MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

ol ; GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

Identificador : 2502251

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Centro Universitario de la Defensaen la 36020581
Escuela Naval Militar de Marin
Escuelade Ingenieria Industrial 36020660

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria Mecanica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica por laUniversidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

CARGO

ANA MARIA GRANA RODRIGUEZ

Vicerrectora de organizacion académicay profesorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36069182F

CARGO

SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33252602F

CARGO

JUAN ENRIQUE PARDO FROJAN

Director de la EEI

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

36057481J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado, 33lanta Campus Lagoas - 36310 Vigo 647343032

Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 24 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502251

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en IngenieriaMecanica por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Vigo Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Mecanicay metalurgia

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Técnico Industrial

RESOL UCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
36 126 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
36020581 Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar de Marin
36020660 Escuelade Ingenieria Industrial

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar deMarin

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

47.0

RESTO DE ANOS

18.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://secxeral .uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral /secxeral _gl/_galeria_descargas/eleccion2014/PERMANENCIA .pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela de Ingenieria Industrial

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

122 122 122

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

122 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

47.0

RESTO DE ANOS

18.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://secxeral .uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral_gl/_galeria_descargas/eleccion2014/PERMANENCIA .pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricasy electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especiaidad de Mecanica

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

CG12 - Ejercicio original areadlizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial en el campo de la especialidad Mecanica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT3 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos.

CT4 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT5 - Gestion de laInformacion

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones
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CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT11 - Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en lapréactica profesional con € objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e iguaitaria.

CT12 - Habilidades de investigacion

CT13 - Capacidad para comunicarse oralmente y por escrito en lengua gallega.

CT14 - Creatividad

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE43 - Adquirir conocimientos de topografiay sus aplicaciones alarepresentacion del terreno y alas obras.

CE3 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CE4 - Capacidad paracomprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

CES5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CES6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

CES8 - Conocimientos de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién ala resolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

CE9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CEL11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectronica.

CEL1 - Capacidad parala resolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencial; cdlculo diferencia e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

CE2 - Comprensién y dominio de los conceptos basi cos sobre las leyes general es de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

CE26 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

CE27 - Adquirir la capacidad para comprender los mecanismos de propagacion de |as ondas el ectromagnéticas y |a correspondiente
organizacion del espacio radioel éctrico

CE28 - Conocer & mecanismo de funcionamiento de las antenas'y sus diferentes tipos.

CE29 - Adquirir la capacidad para la seleccion de equipos, mediosy sistemas de transmision

CE30 - Conocer los principios que rigen el funcionamiento de |os sistemas de comunicacionesy sensores navales.

CE31 - Adquirir la capacidad para comprender 1os conceptos de arquitectura de red, protocol os e interfaces de comunicaciones.

CE32 - Adquirir la capacidad de diferenciar |os conceptos de redes de acceso y transporte, redes de conmutacion de circuitosy de
paquetes, asi como conocimiento de los métodos de interconexion de redes y encaminamiento

CE33 - Conocer y utilizar correctamente |os sistemas de informacion.
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CE34 - Potenciar mediante la expresion oral y escrita en castellano e inglés la capacidad de comunicacion parafacilitar la
transmision y comprension de 6rdenes, ideas'y conceptos.

CE35 - Conocimiento aplicado de |os sistemas de energiay propulsién naval

CE36 - Conocimiento de los equipos y sistemas auxiliares navales

CE37 - Conocimiento aplicado de |os sistemas el éctricos navales.

CE38 - Conocer la nomenclatura, 1os principios elementales de |os procedimientos de la construccién y explotacion de los buques,
los fundamentos bésicos de la flotabilidad y estabilidad, los materiales para su construccion y la estructura.

CE39 - Adquirir la capacidad de efectuar calculos de flotabilidad y estabilidad

CE40 - Aplicar los principios de Control de averias parareducir los riesgos al personal y material y paratoma de decisiones ante
emergencias a bordo

CEA41 - Desarrollar los conocimientos de la dinamica vehicular

CE42 - Alcanzar €l nivel de conocimientos topograficos necesarios paratrazar y seguir rutas sobre terreno desconocido.

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CE13 - Conocimiento de |os principios de teoria de méguinas y mecanismos.

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CE16 - Conocimientos basicos y aplicacién de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

CEL17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CE18 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

CE19 - Conocimientos'y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica

CE20 - Conocimientosy capacidades para el célculo, disefio y ensayo de méquinas.

CE21 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

CE22 - Conocimientos'y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento
de solidos reales.

CE23 - Conocimientos'y capacidad para el célculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.

CE24 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y maquinas fluidomecanicas.

CE25 - Conocimientos'y capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

ACCESO

La Ley organica 2/2006, del 3 de mayo, de educacién, modificada por la Ley organica 8/2013, del 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, prevé en el articulo 36 bis la realizacion de evaluaciones individualizadas al finalizar la etapa de bachillerato.

Por Real decreto-ley 5/2016, del 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacién de la Ley organica
8/2013, del 9 de diciembre, para la mejora educativa, se adoptan medidas que afectan la configuracion de la evaluacion final de bachillerato que
se celebrara a la conclusion del curso 2016/2017.

En concreto, en su articulo primero modifica la Disposicidn final quinta de la Ley organica 8/2013, del 9 de diciembre, de forma que la evaluacién
de bachillerato para el acceso a la Universidad regulada en el articulo 36 bis de la Ley organica 8/2013, del 9 de diciembre, no sera necesaria
para obtener el titulo de bachillerato y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.

Asimismo, regula, entre otros aspectos, el régimen juridico de la prueba sefialando, en el articulo 2.4.c) del citado Real decreto-ley, que las ad-
ministraciones educativas organizaran la realizacion material de la evaluacion final de bachillerato para el acceso a la Universidad en colabora-
cién con las universidades, que asumiran las mismas funciones y responsabilidades que tenian en relacién con las Pruebas de Acceso a la Uni-
versidad. En Galicia estas pruebas estaran reguladas, supletoriamente, y en lo que resulten compatible con el nuevo marco normativo, por la Or-
den de 24 de marzo de 2011, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y el proceso de ad-
mision a las tres universidades del sistema universitario de Galicia.

Por Orden del Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte ECD/1941/2016 del 22 de diciembre, dictada en desarrollo del Real decreto 310/2016,
del 29 de julio, que regula las evaluaciones finales de secundaria, se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de
Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas méaximas de realizacién y de resolucién de los procedimientos de revision de las califica-
ciones obtenidas, para el curso 2016/2017.
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Teniendo en cuenta este marco normativo, la Xunta de Galicia dicté una resolucién para concretar en Galicia la realizacién de la evaluacion de
bachillerato para el acceso a la Universidad (ABAU) a partir del curso 2017/2018 que puede consultarse en el DOG (Diario Oficial de Galicia del
27/03/2017):

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20170327_avaliacion_bacharelato.pdf

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Orden del Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte ECD/1941/2016 del 22 de diciembre,
las universidades asumen las mismas funciones y responsabilidades que venian realizando hasta el curso 2016/2017. Las funciones de organi-
zacion a las que se hace referencia en dicho articulo seran desempefiadas por la Comisién Interuniversitaria de Galicia (CiUG).

La CIUG es un 6rgano interuniversitario, sin personalidad juridica y estara compuesta por los delegados de los rectores de las universidades del
sistema universitario de Galicia y por tres profesores o profesoras de educacién secundaria nombrados por la Conselleria de Cultura, Educacion
y Ordenacién Universitaria.

Asi, y como se detalla en la pagina web de la CIUG (http://ciug.gal/ ) podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del Sis-
tema Universitario de Galicia (SUG) las personas que retinan cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Tener superada la PAU establecida en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o segun las normativas anteriores, estando en posesion de
cualquiera de los titulos y certificados que se indican a continuacion:

Titulo de bachillerato relacionado en los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Titulo de bachillerato establecido por la Ley Organica 1/1990, del 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Certificado acreditativo de tener superado el curso de orientacion universitaria, anterior a 1975.

Certificado acreditativo de tener superado el curso preuniversitario.

Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacion declare equivalente, a estos efectos, al titulo de bachillerato regulado por la Ley Organi-
ca 2/2006, del 3 de mayo, de Educacién.

Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.

b) Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o de
otros estados con los que Espafia subscribiese acuerdos internacionales en esta materia, segin lo previsto en el articulo 38.5 de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

c) Tener superada la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, prevista en la disposicién adicional vigésimo quinta de la Ley
Orgéanica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades, o tenerla superada, en el Sistema Universitario de Galicia, segiin normativas anterio-
res.

d) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, prevista en el articulo 42.2 de la Ley Orgénica 6/2001, del 21
de diciembre, de universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, del 12 de abril.

e) Poseer un titulo de técnico superior de formacién profesional, ensefianzas de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior, a los
que se refieren los articulos 44, 53 e 65 de la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacién, o titulos equivalentes.

f) Poseer un titulo universitario oficial de grado, master, un titulo de los correspondientes a la anterior ordenacion de la ensefianza universitaria
(diplomado, licenciado, ingeniero etc.) o titulos equivalentes.

g) Estar en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones educativas anteriores a la establecida por el RD 1892/2008, del 14 de
noviembre, no contempladas en los apartados anteriores.

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admision a las ensefianzas
oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion
e introduce las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta que establecen respectivamente el acceso para los titulados en Ba-
chillerato Europeo e Internacional y alumnos y alumnas procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la UE o de otros con los
que se hayan establecido acuerdos internacionales, y el acceso desde las titulaciones de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior y de
alumnos y alumnas en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller.

De acuerdo con esta nueva redaccién dada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, el acceso al titulo de Grado en Ingenieria Mecéanica
se atendrd a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la CIUG, y a lo que se disponga en el desarrollo
normativo de la Universidad de Vigo.

No se estableceran pruebas adicionales para el acceso al titulo de Grado en Ingenieria Mecanica, ateniéndose el acceso Unicamente a lo esta-
blecido por la CIUG.

Centro Universitario de la Defensa:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa, ademas de estar en posesion de los requisitos exigidos para el acceso anteriormen-
te mencionados, el aspirante debe reunir las siguientes caracteristicas para afrontar con éxito su formacion:

Sentirse identificado con los valores morales y el ordenamiento constitucionales.

Saber valorar y mostrar interés por los temas profesionales vinculados a la Defensa y la Seguridad y tener vocacion de servicio.

Tener un buen nivel de conocimientos de ciencias basicas: Mateméticas, Fisica y Quimica. Es recomendable que el bachillerato cursado
sea el de modalidad de Ciencias y de Tecnologia con la opcién cientifico-técnica.

Poseer un adecuado nivel de expresion y comprension del idioma inglés, tanto hablado como escrito, asimilable al nivel A2 del "Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion" (MCERL) del Consejo de Europa.

Poseer buena forma fisica, resistencia a la fatiga, vitalidad y actitud positiva ante la practica deportiva.

Tener capacidad para desarrollar el trabajo de forma metédica y organizada, con entrega e iniciativa.

Manejar adecuadamente las relaciones humanas y tener facilidad de adaptacion al trabajo en grupo.

Poseer creatividad e ingenio, asi como una mentalidad analitica critica con inquietud cientifica y sentido practico.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar (en adelante LCM) disefia un nuevo modelo de ensefianza de formacién para los ofi-

ciales del Cuerpo General y del Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada partiendo del objetivo imprescindible de proporcionarles la prepa-
racion requerida para el ejercicio profesional. Para ello, la LCM establece que la ensefianza de formacion de oficiales La Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar (en adelante LCM) disefia un nuevo modelo de ensefianza de formacién para los oficiales del Cuerpo General y
del Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada partiendo del objetivo imprescindible de proporcionarles la preparacién requerida para el ejer-
cicio profesional. Para ello, la LCM establece que la ensefianza de formacion de oficiales comprende, por una parte, la formacion militar general
y especifica, que se impartird en la Escuela Naval Militar (en adelante ENM) y, por otra, la correspondiente a un titulo de grado universitario del
sistema educativo general que se impartir en el centro universitario de la defensa (en adelante CUD), ubicado en la propia ENM.
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El Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre crea el Centro Universitario de la Defensa ubicado en la ENM, por lo que procede su adscripcién a
una universidad publica, conforme a lo previsto en la legislacién vigente. Dicha adscripcién se formalizo# con la firma del correspondiente conve-
nio de Adscripcion el 11 de marzo de 2009.

El articulo 3 del Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre por el que se crea el CUD ubicado en la ENM establece que la adscripcién del centro
comporta en todo caso fijar la titulacién o titulaciones universitarias oficiales de grado y postgrado a obtener en el centro, en funcién de las nece-
sidades de la defensa nacional y las exigencias del ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas.

Conforme al articulo 18 de la LCM, anualmente el Consejo de Ministros aprobara# el nimero de plazas de ingreso en los centros docentes mili-
tares y por ende en el CUD, sobre la base de la programacion plurianual, de los créditos presupuestarios y de los procesos de ensefianza defi-
nidos en la propia LCM. La normativa que regula el proceso de ingreso en los centros docentes militares y, por ende, en el Centro Universitario
de la Defensa, se publica como Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el reglamento de ingreso y promocién y de orde-
nacién de la ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas, modificado por el Real Decreto 418/2011, de 25 de marzo de 2011 y otras modi-
ficaciones posteriores.

A los efectos indicados en el articulo 43.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, la universidad publica a la que se encuentra adscrito el CUD, incluira en su oferta de ensefianzas y plazas, las aprobadas
por Consejo de Ministros, en la provisién anual, para cursar las ensefianzas universitarias que permitan la incorporacion a las escalas de oficia-
les de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina.

El total de las plazas que se oferten para el CUD seran del cupo general, no aplicandose los cupos de reserva a los que se refieren los articulos
49 a 53, ambos inclusive, del Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

Proceso de seleccion:

El proceso de seleccién comenzara# con la publicacion de la correspondiente convocatoria y concluird en la fecha de presentacion en los cen-
tros docentes militares de formacién de los propuestos como alumnos por el érgano de seleccién. La publicacion se efectuara# en el Boletin Ofi-
cial del Estado, en el Boletin Oficial de Defensa y en la pagina web:

http://www.reclutamiento.defensa.gob.es

Las pruebas a superar en los procesos de seleccion para cursar las ensefianzas de formacién seran adecuadas al nivel y caracteristicas de las
ensefianzas que se van a cursar o, en su caso, al desempefio de los cometidos profesionales correspondientes. Ambos aspectos condicionaran
los requisitos de titulacion, niveles de estudios o académicos requeridos. En los procesos de seleccion para cursar las ensefianzas de formacion
se verificara#, mediante reconocimientos médicos y pruebas psicolégicas y fisicas, que el aspirante posee la necesaria aptitud psicofisica. El Mi-
nistro de Defensa determinara# los cuadros médicos de exclusiones y las pruebas fisicas que se deberan superar para ingresar en los diferen-
tes centros docentes militares de formacién. Los declarados no aptos en el reconocimiento médico o en las pruebas fisicas quedaran eliminados
del proceso selectivo.

En la Orden Ministerial DEF/792/2010, de 25 de marzo, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccién
para el ingreso en los centros docentes militares de formacién para acceder a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria
de Marina, se especifica el sistema de seleccién, las pruebas y ejercicios a superar asi como la forma en la que se califican y el baremo de mé-
ritos a aplicar, considerando las siguientes singularidades: Para el ingreso directo sin exigencia de titulacion universitaria previa en los centros
docentes militares de formacién para incorporarse a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina y la correspon-
diente admisién a los Centros Universitarios de la Defensa, se aplicara# la nota de admisién que, en cada caso, corresponda conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, fijandose el parametro de ponderacién de las materias de la fase especifica 0 mé-
dulos que se valoran en 0,1. El Subsecretario de Defensa ha elevado dicho parametro a 0,2 para las materias Matematicas Il y Fisica, segin

la Instruccién 17/2011, de 24 de marzo, de la Subsecretaria, por la que se modifica la Instruccién 11/2010, de 23 de marzo, por la que se esta-
blecen los parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. En la instruccién 18/2017, de 4 de mayo, de la Subsecretaria, se adapta el anexo | de la Orden DEF/792/2010, de 25 de marzo (por la
que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los centros docentes militares de formacion
para acceder a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina) a las directrices de la Orden ECD/1941/2016, de 22
de diciembre, que determina las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad. Se si-
guen manteniendo los mismos pardmetros de ponderacion de las materias troncales de opcién o de la materia troncal general vinculada a la mo-
dalidad de bachillerato. Su valor se establece en 0,2 para Fisica y Matematicas Il, y 0,1 para el resto.

Por ultimo, ademas de las pruebas psicoldgicas v fisicas y la ordenacién de los aspirantes en base a la nota de selectividad/EBAU que se men-
ciona en el parrafo anterior, los aspirantes deben pasar una prueba de inglés que se califica como apto/no apto. La prueba ser& eliminatoria

y los criterios de evaluacion se ajustaran al nivel A2 del «Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza y
evaluacién» (MCERL), del Consejo de Europa. Para mas informacion, se puede consultar la Orden DEF/862/2014, de 21 de mayo (BOE nimero
128, del 27 de mayo), por la que se aprueban las normas por las que ha de regirse la prueba de lengua inglesa a realizar en los procesos de se-
leccién para el ingreso en los centros docentes militares de formacién.

No se afiade el detalle de la informacién de la descripcién incluida en la Ultima convocatoria pues en la Orden mencionada anteriormente se
contempla la posibilidad de incluir también un ejercicio de comprensién oral (listening), si asi se establece en la convocatoria.

Asimismo, cabe sefialar que la formacién en lengua inglesa es un objetivo compartido entre la formacién especifica militar que recibe el alumno
en la Escuela Naval Militar y la formacién propia del titulo de grado, dada la importancia de garantizar una suficiente destreza en el futuro Oficial
de la Armada.

Independientemente del nivel minimo exigido en el acceso (A2), el alumno puede mejorar su destreza antes de cursar Inglés I. Es decir, el
alumno que ingresa con nivel A2 cursa dos materias (Lengua Inglesa | y Lengua Inglesa Il) dentro de la formacién especifica militar en primer y
segundo curso antes de cursar Inglés | (en el segundo cuatrimestre de segundo curso del grado en ingenieria mecanica), por eso en la materia
Inglés | se puede trabajar nivel B1+. Asimismo, cursard mas materias de inglés (Lengua Inglesa Il y Lengua Inglesa IV) antes de cursar Inglés ||
del grado en ingenieria mecéanica (en cuarto curso, segundo cuatrimestre) donde se trabajan contenidos de nivel B2.

Consliltese la (Resolucion 452/38116/2017, de 23 de mayo, de la Subsecretaria, por la que se convocan procesos de seleccion para el
ingreso en los centros docentes militares de formacién, mediante la forma de ingreso directo, con y sin exigencia de titulacion univer-
sitaria previa, para la incorporacién como militar de carrera a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales, del Cuerpo de Infan-
teria de Marinay del Cuerpo de la Guardia Civil), base décima: Desarrollo y descripcién de las pruebas,

Para el ingreso directo en los centros docentes militares de formacién para incorporarse a las escalas de oficiales y de suboficiales de los Cuer-
pos Generales y de Infanteria de Marina y la correspondiente admision en los centros que impartan ensefianzas del sistema educativo general,
a la férmula utilizada para determinar la nota de admision se le afiadira un nuevo sumando que, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.7 de la
Ley de la carrera militar, valore el tiempo servido en las Fuerzas Armadas (VMM). La puntuacién que se otorgue a VMM no podra superar los 0,5
puntos.

Bases especificas:
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Las bases especificas del proceso de seleccién contendran, como minimo, lo siguiente:

El nimero y caracteristicas de las plazas convocadas y la distribucién, en su caso, por menciones.

La posibilidad de acumulacién y transferencia de las plazas que queden sin cubrir, conforme a lo dispuesto en la provisién anual de plazas.
El modelo de solicitud, indicando, de tratarse de una convocatoria unitaria, prioridades si las hubiere, asi como la unidad, centro u organis-
mo al que debe dirigirse y fecha limite de presentacion.

El sistema de seleccion.

Los requisitos especificos exigibles a los aspirantes y fecha limite en que deben reunirlos.

Las pruebas que hayan de celebrarse, su contenido, orden de realizacion, duracién, asi como la relacién de méritos que, en su caso, deban
considerarse y su baremacio#n, o referencia a la normativa en la que se estipule.

La fecha de inicio de las pruebas o referencia a la disposicién en donde se determinara#, y el orden de actuacion de los aspirantes.

La puntuacién minima que, en su caso, se deberd alcanzar en los sistemas de oposicién y concurso-oposicion, asi como, en que# prueba o
pruebas de la fase de oposicion, si es que hubiera alguna, habra que superar una calificacién minima, o referencia a la normativa en la que
se disponga. También podréa establecerse el nimero de los que podran continuar realizando el proceso de seleccion, que se determinara#
aplicando un porcentaje o coeficiente multiplicador al nimero de plazas convocadas.

El sistema de calificacién o referencia a la normativa en la que se fija.

Criterios para la adjudicacion de las plazas convocadas.

La autoridad que debera designar el érgano de seleccién encargado del desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, asi como de
aprobar y publicar tanto las listas de admitidos y excluidos a las pruebas como la relacién de los aspirantes propuestos para ingresar como
alumnos en los centros docentes militares de formacién.

La fecha en que los aspirantes propuestos para su posible nombramiento como alumnos deben efectuar su presentacion en el centro do-
cente militar de formacion.

Los derechos de examen que se han de abonar por el aspirante, si es que procede.

Organos de seleccion:

Los érganos de seleccion seran colegiados, estaran constituidos por un nimero impar de miembros, con nivel de titulacién igual o superior al
del cuerpo o escala en cuya seleccién vayan a intervenir. Seran designados libremente de acuerdo con lo previsto en su norma de creacién ade-
cuandose en lo posible a la aplicacién equilibrada del criterio de género.

Requisitos generales de los estudiantes:

Para participar en los procesos de seleccion para cursar las ensefianzas de formacién, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales si-
guientes:

Poseer la nacionalidad espafiola.

No estar privado de los derechos civiles.

Carecer de antecedentes penales.

No hallarse procesado o imputado en algin procedimiento judicial por delito doloso.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

Tener cumplidos o cumplir en el afio de la convocatoria los dieciocho afios de edad y no superar los limites de edad que, para cada caso,
se establecen en el presente reglamento, aunque el acceso a una escala quedara# supeditado a tener cumplidos los 18 afios de edad.
Estar en posesion de los niveles de estudios o de la titulacién exigida que se determine en el reglamento para acceder a cada tipo de ense-
flanza de formacion, en la forma y plazos que establezca la convocatoria correspondiente.

No haber causado baja de un centro docente militar de formacién por las razones establecidas en los puntos c) y d) del apartado 2, del ar-
ticulo 71, de la Ley de la Carrera Militar.

No haberse resuelto su compromiso como consecuencia de un expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas o de facultades pro-
fesionales.

Requisitos especificos de titulacion:

Sin titulacién universitaria previa: los aspirantes deberan cumplir las condiciones exigidas para el acceso a la Universidad Publica Espafiola.
También se podra participar, de efectuarse reserva especifica de plazas en la provision anual, con los estudios de formacién profesional que en
cada caso se determinen, que facultan para el acceso directo a las ensefianzas universitarias.

ADMISION

Las Normas de Gesti6n Académica para titulaciones de grado reguladas por el Real Decreto 1393/2007 de la Universidad de Vigo, establecen
en el punto 1 del Titulo Il que el estudiantado debe formalizar la matricula en las ensefianzas de grado en la Universidad de Vigo segin lo es-
tablecido en la convocatoria de matricula para cada curso académico. En ella se regularan los plazos y los procedimientos relacionados con la
misma.

De acuerdo con esto, en la convocatoria de matricula de grado en la Universidad de Vigo de cada curso académico, se establecen las condicio-
nes y procedimientos de admisién del alumnado que son los siguientes:

2.1. Admisién por el proceso convocado por la Comisién interuniversitaria de Galicia (CiUG)

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se aprueba, para cada curso académico, por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Vigo.

Habra que solicitar la admision (preinscripcion) a través de los procedimientos telematicos que establece la CiUG (http://ciug.gal/).

Al final de este proceso, de no cubrirse todas las plazas ofertadas, la Universidad de Vigo hara publica una convocatoria de plazas vacantes pa-
ra la admision y matricula.

2.2. Seleccion para el ingreso en los centros docentes militares de formacion

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se publicara en el BOE, mediante un Real Decreto en el que se incluira la relacién de
plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para un afio determinado.

El proceso de seleccién se regird por la resolucion publicada en el Boletin Oficial del Estado en los términos establecidos en el apartado de ac-
ceso para el Centro Universitario de la Defensa.

2.3. Admisién por reconocimiento de ECTS para quien tenga estudios universitarios oficiales iniciados y no terminados
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El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se aprueba, para cada curso académico, por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Vigo.

2.4. Admision para quien inici6 estudios de grado en la Universidad de Vigo, trasladé el expediente y desee retomar esos estudios

Dado que no esté recogido el nimero de plazas ofertadas para este procedimiento, el érgano de direccion de cada centro atendera las solicitu-
des en funcion de sus posibilidades de organizacion.

2.5. Adaptacién de una titulacién oficial en proceso de extincion al grado que la sustituye

Quien, siendo estudiante de una titulacién oficial en proceso de extincién, desee adaptarse al grado que la sustituye, debera hacer el reconoci-
miento a través de la secretarfa virtual y matricularse en la nueva titulacién de grado.

2.6. Cambio de centro en la Universidad de Vigo entre titulaciones con el mismo plan de estudios

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se aprueba, para cada curso académico, por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Vigo.

2.7. Curso de adaptacion al grado (curso puente)

La oferta de plazas para la realizacién del curso de adaptacién al grado, va dirigida a quien esté en posesién de la titulacién universitaria oficial
de ciclo corto requerida para cada caso, correspondiente al anterior sistema de ordenacién de las ensefianzas universitarias.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Desde la universidad de Vigo se ofrecen, a través de diversos servicios y programas, orientacién y apoyo al estudiante. Dichos servicios o pro-
gramas son los siguientes:

Gabinete Psicopedagégico

Programa de Apoyo a la Integraciéon del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE)
Servicio de Informacion, Orientacion y Promocion del Estudiante (S.I.O.P.E.)

Fundacién Universidad de Vigo

Area de Empleo

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

Por otra parte, desde la Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) se organiza la orientacién y apoyo al estudiante en base a los siguientes elemen-
tos:

-Plan de accion tutorial (PAT):

Este plan estd enmarcado dentro del procedimiento DO-0203 P1 de Orientacién al estudiantado del sistema de garantia de calidad. El plan esta
estructurado en base a una serie de actividades que se planifican y aprueban en la comisiéon de garantia de calidad con caracter anual, dichas
actividades se estructuran tipicamente como se indica en la siguiente tabla:

ACCIONES DE ACOGIDA

Actividad 1. Curso 0 para titulos de grado:

-Elaboracion de un Curso 0 virtual dirigido a nuevos alumnos y orientado a que
conozcan de antemano el nivel de conocimientos minimos que se les presu-
pone en las asignaturas del primer curso de los grados impartidos en la EEI.

Actividad 2. Acto de bienvenida (sede ciudad y sede campus):

-Acto de acogida/bienvenida

-Charla de presentacion llevada a cabo por el director de la EEI

-Video de la EEI
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-Informacién sobre planificaciéon docente

-Charla de orientacion profesional impartida por un/una profesional de empresas del sector

Actividad 3. Sesiéon informativa servicios basicos de la Universidad (nuevos alumnos):

-Charlas informativas sobre diversos servicios: Centro de Lin-
guas, Servicio de Deportes, Biblioteca, Delegacion de Alumnos, etc.

Actividad 4. Sesion informativa planificacién carrera formativa EEI (alumnos 2°-4°):

-Charlas/sesiones informativas sobre: cursos de idiomas y examenes de acreditacion de nivel de
inglés organizados por el Centro de Linguas, requisitos y preparacion de estancias en el extranjero,
requisitos y preparacion de practicas en empresas, planificacion de la carrera formativa de la EEI, etc.

Actividad 5. Sesion divulgativa actividades EEI:

-Charlas/sesiones informativas en las que se dan a conocer diversas actividades de
interés para el alumnado que se estan realizando por miembros o equipos de la EEI

Actividad 6. Acogida/tutoria alumnos extranjeros:

-Charla/sesion informativa individual sobre el Centro y sus titulos a alum-
nos extranjeros por parte de la Subdireccién de Relaciones Exteriores.

-Contacto continuado a lo largo de la estancia del alumnado extranjero

ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION

Actividad 1. Sesiones informativas programas movilidad:

-Charlas/sesiones informativas sobre los distintos programas
de movilidad, los requisitos necesarios y la normativa aplicable

Actividad 2. Apoyo en técnicas de organizacioén personal y objetivos:

-Curso(s)/Jornada(s) de apoyo a los/as estudiantes de prime-
ros cursos sobre técnicas de organizacién y técnicas de estudio

Actividad 3. Idiomas:

-Cursos de inglés (y otros idiomas) organizados en colaboracién con el Centro de Linguas.

Actividad 4. Seguimiento proceso aprendizaje:

-Valorar las dificultades del alumnado en las distintas asignaturas del curso, asf
como detectar problemas de coordinacion horizontal y vertical entre asignaturas.

Actividad 5. Sesion informativa planificacion carrera formativa EEI (alumnos 1°-29):

-Sesioén informativa sobre: planificacion carrera formativa, asignaturas
docencia en inglés, requisitos y preparacion estancias en el extranjero

-Planificacion de la carrera formativa de la EEI

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL

Actividad 1. Sesion informativa planificacion carrera formativa EEI (alumnos 3°y 4°):

-Sesién informativa dirigida a los alumnos de Ultimos cursos sobre realizacion de
practicas en empresas, estancias en el extranjero, Trabajo Fin de Grado, Mas-
ter en Ingenieria Industrial y organizacién académica del préximo curso académico

Actividad 2. Acciones de orientacion laboral y/o empleabilidad

-Curso(s)/Jornada(s) de empleabilidad orientado a alumnado de los Ultimos cursos de grado
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Con caracter anual, se realiza un informe final de evaluacién del PAT, que se somete a la aprobacién de la Comisién de Garantia de Calidad y a
la Comisién Permanente, dicho informe se registra como la evidencia R2-DO-0203-P1 del sistema de calidad. En dicho informe se recogen las
acciones efectivamente realizadas, asi como algunos detalles relevantes de las mismas (n° de asistentes, contenido, conclusiones, etc.)

-Estructura organizativa del centro:

La estructura de la direccion del centro esté optimizada para responder a las necesidades de apoyo y orientacién al estudiante, concretamente
las subdirecciones mas implicadas son:

Subdireccion de alumnado: Tiene la mision especifica de coordinar el PAT, promover las acciones de apoyo y orientacién generales y dar
orientacion personalizada en aquellos casos que lo requieran (necesidades especiales) o en aquellos casos que simplemente lo soliciten.
Subdireccién de relaciones exteriores: Presta apoyo y orientacion especificos en temas de movilidad, tanto alumnado propio como ajeno.
Subdireccion de relaciones con las empresas: Presta apoyo especifico para la realizacién de practicas en empresas.

Todas las subdirecciones indicadas cuentan con un horario semanal dedicado especificamente atender al alumnado.
Toda la informacion referida a este &mbito, esté disponible a través de la pagina web del centro en la seccién de Alumnos, Alumnado actual,
concretamente el enlace es el siguiente:

http://eei.uvigo.es/eei_es/alumnos/actuais-alumnos/pat/

Ademas de todos los servicios que la Universidad de Vigo proporciona al alumnado del Centro Universitario de la Defensa por considerarsele
alumno de la Universidad de Vigo, el Centro Universitario de la Defensa lleva a cabo una serie de acciones de orientacién al alumnado, dichas ac-
ciones de orientacion estan publicadas en un espacio web destinado a tal efecto en la pagina web del CUD:

http://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1917&Itemid=311

El Centro Universitario de la Defensa cuenta, dentro de su sistema de garantia interna de calidad, con un procedimiento de Orientacién al Estudian-
tado cuyo objetivo es el de definir la sistemética que permite organizar los procesos de orientacion al estudiante, dar respuesta a sus necesidades,
atender a sus expectativas y alcanzar indices de satisfaccion elevados con la informacién, formacién y servicios. Dentro de las actividades enmar-
cadas dentro del citado procedimiento tienen especial relevancia las siguientes:

Curso de nivelacion de los conocimientos cientifico-técnicos del alumnado de nuevo ingreso. EI CUD pone a disposicién del alumnado de nue-
Vo ingreso una serie de "cursos cero "destinados a facilitar el cambio que siempre supone para el alumnado el transito de la etapa de bachille-
rato a la universidad. Su objetivo prioritario es potenciar el rendimiento académico a través del afianzamiento de conocimientos y competen-
cias que en la etapa universitaria resultan de maxima importancia para obtener los logros establecidos. Otro de los objetivos fundamentales
gue se persigue con el Curso Cero es la de homogeneizar los conocimientos cientifico-técnicos del alumnado de nuevo ingreso.

Para programar los cursos cero, se realiza un examen de nivel de Fisica, Matematicas y Dibujo Técnico durante la fase de acogida (segunda quin-
cena de agosto) y de Quimica al inicio del segundo cuatrimestre (enero). En base a los resultados obtenidos por el alumnado en dichas pruebas, se
programan los contenidos de los distintos cursos cero. Adicionalmente, se establecen niveles de recomendacion para los alumnos para la asistencia
a los distintos cursos.

Plan de Accién Tutorial. ElI Centro Universitario de la Defensa, en colaboracién con la ENM y la Universidad de Vigo, dispone, desde el curso
2010-2011, de un Plan de Accién tutorial para los alumnos de los cuatro primeros cursos de la titulacién con el que se pretende alcanzar los
siguientes objetivos generales:
o Continuar la tutorfa y la orientacién en el centro como modo de diversificar la ayuda educativa al estudiante durante su paso por el
centro atendiendo a las peculiaridades del mismo.
o Mantener el sistema de informacién, orientacién y seguimiento académico para los estudiantes mediante la asignacién de un Orienta-
dor CUD, que se complemente con el Tutor ENM.
o Potenciar la capacidad de aprendizaje auténomo del estudiante y las posibilidades de trabajo colaborativo y en equipo.
o Entender la funcién del profesor como la de un agente que orienta y guia el aprendizaje del estudiante para alcanzar progresivamente
la regulacién y gestion auténoma del mismo.
o Ampliar la informacién que los estudiantes tienen sobre el centro, los servicios que ofrece, los proyectos en los que pueden participar,
las becas a las que pueden optar, etc.
o Facilitar y explicar la normativa que le resulta de aplicacion a los alumnos, especialmente, la http://normativa de evaluacién, progre-
SO y permanencia.

Y especificos:

Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida.

Reducir la tasa de fracaso y abandono.

Dar cobertura a las necesidades de apoyo formativo de los alumnos.

Mejorar la gestion del centro, detectando anomalias que aparezcan y subsanandolas.

Ademas de las acciones de orientacién antes mencionadas, dentro del periodo de adaptacién a la vida militar que los alumnos de primero tienen
que pasar antes de comenzar el curso académico, el Coordinador de la Titulacion realiza una presentacién al alumnado de nuevo ingreso para
ayudarles a situarse, presentandoles el CUD, el personal que lo conforma (directiva, profesores y PAS), medios e infraestructuras disponibles (au-
las, laboratorios, biblioteca, etc.), la organizacién docente (plan de estudios, horarios, calendario académico, Plan de Accién Tutorial, etc.), web del
CUD, becas, asi como un resumen de los resultados académicos del curso anterior.

Dentro de las acciones de orientacién al alumnado, se incluyen también las presentaciones realizadas a alumnos procedentes de estudios univer-
sitarios previos, con objeto de explicar detalladamente el proceso de reconocimiento y transferencia de créditos, asi como los cambios normativos
que les pueden ser de aplicacion.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El RD 1393/2007 (texto consolidado de 3 de junio de 2016) en su articulo 12.8 establece que el estudiantado podra
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Para estos efectos, el plan de estudios deberé reco-
ger la posibilidad de que cada estudiante obtenga un reconocimiento de por lo menos 6 créditos, sobre el total de di-
cho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

Por esto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobd en su sesién de 10/10/2016 el Reglamento de
reconocimiento de créditos por realizar actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion, que se refiere a los reconocimientos por este tipo de actividades.
http://extension.uvigo.es/opencms/export/sites/extension/extension_gl/documentos/validacion_creditos/
NOV_REGULAMENTO_CRxDITOS.pdf

Este reglamento establece:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

Esta normativa regula el reconocimiento académico de la participacion del alumnado de la Universidad de Vigo en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Para aplicar el presente reglamento, se consideraran actividades universitarias las que, siendo organizadas o coor-
ganizadas por la Universidad de Vigo o por una institucién de educacién superior con la que se haya firmado el co-
rrespondiente convenio de reconocimiento mutuo, contribuyan al desarrollo personal y a la formacion integral del es-
tudiantado de manera complementaria a sus estudios.

Se entendera por actividades coorganizadas por la Universidad de Vigo aquellas organizadas al amparo de un
acuerdo de organizacién conjunta firmado por la Universidad de Vigo.

La simple colaboracién de la Universidad de Vigo en la organizacion de una actividad organizada por otra entidad,
o la simple participacién de miembros de la Universidad de Vigo en la organizacién de actividades organizadas por
otra entidad, no la convierte en una actividad universitaria susceptible de reconocimiento.

Las actividades susceptibles de reconocimiento deberan realizarse simultaneamente con los estudios de las titulacio-
nes a las que se quieran incorporar los créditos reconocidos. En el caso de traslado de expediente, los créditos re-
conocidos por actividades en la titulacion de origen tendran efecto en la titulacion de destino. En cualquier caso, ca-
da actividad podra ser objeto de reconocimiento una sola vez y, en el caso de simultaneidad de estudios, solo sera
efectivo en una de ellas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente reglamento se aplica a las ensefianzas oficiales de grado universitario.

Las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento lo seran para todo el estudiantado de la Universidad
de Vigo, independientemente del grado cursado.
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Articulo 3. Organo competente

El reconocimiento de créditos por actividades universitarias objeto del presente reglamento es competencia del vice-
rrectorado con competencias en extension universitaria tras el informe, en su caso, de la Comision de Extension Uni-
versitaria y Estudiantes.

Articulo 4. Namero de créditos que se reconoceran

El alumnado de la Universidad de Vigo podré solicitar el reconocimiento académico de créditos optativos por las acti-
vidades referidas en el articulo 1 por un méaximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Independientemente del reconocimiento indicado en el punto anterior, el alumnado de la Universidad de Vigo podra
solicitar el reconocimiento académico de hasta un maximo de 6 créditos optativos por formacién en idiomas, siem-
pre que la citada formacion se realice a lo largo de su permanencia en la universidad y esté impartida por el Area
de Normalizacion Linguistica de la Universidad de Vigo, por el Centro de Lenguas de la Universidad de Vigo, por un
centro de lenguas universitario acreditado por la Confederacion Europea de Centros de Lenguas de Ensefianza Su-
perior, o por una escuela oficial de idiomas o centro oficial equivalente en otro pais.

En el caso en que la memoria de verificacion de la titulacion correspondiente fije un nimero méaximo de créditos pa-
ra reconocer por actividades universitarias menor de doce créditos, se aplicard el maximo recogido en la memoria de
verificacion. En este caso, el estudiantado podra solicitar el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
segun lo indicado en cualquiera de los puntos 1y 2 anteriores hasta completar el citado maximo.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente académico como créditos optativos de la titulacion.
Articulo 5. Horas de formacién por crédito

1. En el reconocimiento de las actividades universitarias a las que se refiere el articulo 1 se adjudicara un crédito por
cada 30 horas de trabajo del alumnado. En esa cantidad se considerara todo el volumen de trabajo que debe desa-
rrollar el alumnado para alcanzar los objetivos de la actividad.

2. El estudiantado podra acumular horas de trabajo de actividades de la misma naturaleza («cultural», «deportiva»,
«de representacion estudiantil», «solidaria o de cooperacién» o «formacioén en idiomas») hasta alcanzar un minimo
de 30 horas, siempre que las citadas actividades requieran individualmente mas de cinco horas de trabajo del alum-
nado.

3. En ninglin caso se reconoceran actividades universitarias individuales que requieran una dedicacion efectiva del
estudiantado menor de 30 horas (1 crédito).

Articulo 6. Calificacion de los créditos reconocidos

Los créditos reconocidos seran registrados en el expediente académico y en el suplemento europeo al titulo con la
anotacion de «reconocidos» afiadiendo la denominacién de la actividad correspondiente y su naturaleza como «cul-
tural», «deportiva», «de representacion estudiantil», «solidaria o de cooperaciéon» o «formacién en idiomas».

En aplicacion del articulo 5.5 del Real decreto 1125/2003, del 5 de septiembre, por lo que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en to-
do el territorio nacional (BOE del 18 de septiembre de 2003), los reconocimientos regulados en este reglamento no
se tendran en cuenta en el calculo de la nota media del expediente.

TITULO Il. ACTIVIDADES OBJETO DE RECONOCIMIENTO
Articulo 7. Actividades universitarias culturales
Seran objeto de reconocimiento directo las actividades culturales universitarias siguientes:

Pertenencia al Coro Universitario de la Universidad de Vigo. Se reconoceran 1,5 créditos por cuatrimestre, y se de-
bera acreditar la asistencia, como minimo, al 80 % de los ensayos y al 60 % de las actuaciones.

Asistencia a talleres y a cursos de extension universitaria organizados por la Universidad de Vigo en cualquiera de
sus campus. Asimismo, sera susceptible de reconocimiento la asistencia a actividades de la misma naturaleza desa-
rrolladas por instituciones de ensefianza superior universitaria con las que la Universidad de Vigo haya establecido
un convenio o un acuerdo de reconocimiento mutuo de las dichas actividades. Se reconocera 1 crédito por cada 30
horas computables.

Asistencia a cursos de idiomas de los recogidos en el articulo 4.2. Se reconocera con 1 crédito por cada 30 horas
computables.
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Participacién como asistente o en la organizacion o desarrollo de otras actividades culturales organizadas o coorga-
nizadas por la Universidad de Vigo, a criterio del vicerrectorado con competencias en extension universitaria tras el
informe vinculante de la Comisién de Extension Universitaria y Estudiantes. Se reconocera 1 crédito por cada 30 ho-
ras computables. La Comisién de Extension Universitaria hara publicos los criterios utilizados para calificar una acti-
vidad concreta o un tipo de actividades como susceptibles de reconocimiento.

En lo referente a las actividades enumeradas en los puntos 2, 3 y 4 del presente articulo, no tendran derecho a reco-
nocimiento en la formacion o en la actividad que tenga idéntica denominacién o contenido a otra ya reconocida ante-
riormente a la misma persona.

El reconocimiento de créditos por las actividades culturales recogidas en los puntos 2, 3y 4 requerira presentar la
correspondiente acreditacion expedida por la persona responsable de la actividad que refleje la participacion de
quien lo solicite y en la que se hara constar el nimero de horas de trabajo del alumnado.

Articulo 8. Actividades universitarias deportivas

Se reconoceran las actividades fisico-deportivas universitarias aprobadas por el vicerrectorado con competencia en
la materia, a propuesta del area de Deportes, que contribuyan a alguno de los siguientes objetivos:

Adquirir o consolidar habitos de vida méas activos y saludables.
Desarrollar competencias transversales relevantes en la formacion integral del alumnado.

Proyectar los valores de la universidad en el resto de la sociedad a través de la colaboracién en eventos fisico-de-
portivos o de la participacion en competiciones deportivas.

Las citadas actividades deberan estar vinculadas a un proceso formativo con programacion estructurada y suscepti-
ble de ser evaluado.

Las actividades deportivas que sean objeto de reconocimiento deberan ser acreditadas por el vicerrectorado compe-
tente en deportes en cada uno de los campus, y con el visto bueno de la jefatura del Servicio de Extension Universi-
taria o de la persona que tenga estas atribuciones. El reconocimiento de créditos por estas actividades requerira pre-
sentar la correspondiente acreditacion expedida por el Area de Deportes que refleje la participacion de quien lo soli-
cite y donde se haré constar el nimero de horas de dedicacion.

Se reconocerd 1 crédito por cada 30 horas computables.
Articulo 9. Actividades de representacion estudiantil
Sera objeto de reconocimiento académico la representacion estudiantil en érganos colegiados o de representacién
de la Universidad de Vigo que estén reconocidos en el Estatuto del estudiante universitario, en los Estatutos de la

Universidad de Vigo, en los reglamentos de la Universidad de Vigo o bien en sus comisiones delegadas.

Se reconocerd 1 crédito por curso académico por ejercer el cargo de delegado o subdelegado de curso, titulacion,
facultad o escuela.

Se reconocera 1 crédito por curso académico por la pertenencia al Consejo Social, Tribunal de Garantias, Consejo
de Gobierno, Junta de Centro, Titulacién o Consejo de Departamento.

Se reconocerd 1 crédito por mandato por la pertenencia al Claustro Universitario.

Se reconocera 1 crédito por curso académico por la pertenencia a una comision regulada de la Universidad de Vigo
0 a una comision delegada del Consejo de Gobierno, Junta de Centro o Consejo de Departamento.

Los reconocimientos recogidos en los puntos 3 y 5 requeriran la asistencia, cuando menos, al 75 % de las sesiones
convocadas.

Las actividades de representacion estudiantil objeto de reconocimiento deberan ser acreditadas mediante la oportu-
na certificacion una vez firmada por la secretaria del 6rgano en cuestion.

Articulo 10. Actividades solidarias y de cooperacién

Tendran reconocimiento académico las actividades que se desarrollen en la Universidad de Vigo y que tengan como
objeto la solidaridad y la cooperacién, concretamente las actividades de voluntariado. Asimismo, se reconoceran las
actividades solidarias y de cooperacion que se desarrollen en el seno de una entidad o de una organizacion que, en
el momento de la solicitud del reconocimiento, haya establecido un acuerdo o un convenio con la Universidad de Vi-
go para tal fin.
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La acreditacién del desarrollo de la actividad le correspondera al vicerrectorado competente, con el visto bueno de la
jefatura del Servicio de Extensién Universitaria o de la persona que tenga estas atribuciones.

Se reconocerd 1 crédito por cada 30 horas de formacion en temas de solidaridad o cooperacion, y 1 crédito por cada
30 horas efectivas de actividades solidarias o de cooperacion.

Articulo 11. Procedimiento

Una vez aprobadas las actividades por el 6rgano competente en cada caso, se debera informar a la jefatura del Ser-
vicio de Extension Universitaria de la relacion de éstas a fin de que se incluyan en el sistema de gestion académica,
a excepcion de las actividades de representacion estudiantil y de participacion en el coro que ya figuran incluidas de
forma automética.

El Servicio de Extension Universitaria realizara los tramites necesarios para hacer efectiva esta inclusién y la notifica-
cion a los centros una vez realizada.

El reconocimiento de créditos al alumnado se realizara en el centro donde se imparta la titulacion en que se preten-
da reconocer. Cada estudiante tendra que presentar el certificado de aprovechamiento de la actividad junto con el
formulario de solicitud de reconocimiento.

Articulo 12. Reconocimiento de actividades universitarias no recogidas en el presente Reglamento.

Los miembros del estudiantado de la Universidad de Vigo que realicen actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacién no recogidas en el presente reglamento, podran soli-
citar su reconocimiento a titulo individual a el vicerrectorado con competencias en estudiantes, previo informe favora-
ble de la persona responsable de la titulacion de grado a la que se pretenda incorporar los créditos reconocidos.

Articulo 13. Prevalencia de las memorias de acreditacion.

En caso de que las memorias de acreditacion de las titulaciones de grado establezcan criterios para el reconocimien-
to de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion dife-
rentes del estipulado en el presente Reglamento, prevaleceran los recogidos en dichas memorias de acreditacion.

Para los estudiantes procedentes de otras titulaciones de Grado, la normativa de la Universidad de Vigo recoge tam-
bién el reconocimiento de materias de formacién basica asi como el resto de créditos que pueden ser reconocidos
¢Jteniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o en-
sefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan
de estudios o que tengan caracter transversal (RD 1393/2007, texto consolidado de 3 de junio de 2016, articulo 13,
apartado c).

En ninglin caso se reconocera el Trabajo de Fin de Grado.

EEI:

Cualquier reconocimiento de créditos es responsabilidad de la Comisién Permanente delegada de la Junta de Cen-
tro. Antes de tomar su decisién sobre el reconocimiento, la Comision solicitara informe no vinculante a los profesores
responsables de la materia para la que se pide reconocimiento.

Cualquier decisién se har4 atendiendo a la coincidencia de competencias y contenidos entre la materia cursada y la
que se solicita convalidar de acuerdo con las normativas que al respecto aprueben los distintos 6rganos competen-
tes de la Universidad de Vigo.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias.

Minimo: 0 Maximo:0

Dado que se trata de un titulo oficial de grado universitario que da acceso, de forma directa o indirecta, al ejercicio
de una profesion regulada, en aplicacion del articulo 6, Limites al reconocimiento o convalidacién del Real Decreto
1618/2011, del 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, no se es-

tablece el reconocimiento directo de créditos en esta titulacion oficial de grado universitario para las personas titula-
das en formacion profesional de grado superior.
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.

Minimo: 0 Maximo: 0

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.
Minimo: 0 M&ximo: 0
Cualquier decisién se har4 atendiendo a la coincidencia de competencias y contenidos entre la materia cursada y la

que se solicita convalidar de acuerdo con las normativas que al respecto aprueben los distintos 6rganos competen-
tes de la Universidad de Vigo.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa, esta contemplado el acceso de alumnos de promocion
interna con una titulacion de Ciclo Superior en Formacion Profesional impartida en alguna de las Escuelas de Subofi-
ciales de la Armada. En la pagina web del centro

https://cud.uvigo.es/images/Documentacion/Normativa/reconocimiento_creditos_fpsuperior_armada.pdf

aparece publicada una tabla especifica de créditos y materias reconocidas en el Grado en Ingenieria Mecénica para
Titulaciones de Ciclo Superior en Formacién Profesional anteriormente mencionadas.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

La informacién con respecto al curso de adaptacion de los Titulos de las anteriores ordenaciones al Titulo de
Grado en Ingenieria Mecéanica puede encontrarse en el siguiente enlace:

https://eei.uvigo.es/eei_es/estudos/adaptacion/adaptacion-enxeneria-mecanical/index.html

En cuanto a los contenidos, se debera superar los siguientes 60 ECTS:

Obligatorios: Deberan cursar 48 ECTS correspondientes a las siguientes materias:

Fundamentos de sistemas y tecnologias de fabricacion (6 ECTS)
- Tecnologia medioambiental (6 ECTS)
Fundamentos de automatizacién (6 ECTS)
Fundamentos de organizacion de empresas (6 ECTS)
. Ciencia y tecnologia de materiales (6 ECTS)
. Tecnologia electrénica (6 ECTS)
Regulacién automatica (6 ECTS)
- Generacion eléctrica con energias renovables (6 ECTS)

Obligatorio: Realizar el Trabajo fin de grado (12 ECTS)
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas complementarias

Actividades introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Estudios/actividades previos

Examen escrito

Informes/memorias de précticas

Metodol ogias integradas

Actividades de evaluacién (examen final, ordinario y extraordinario)

Otras

Otros (actividades de refuerzo parala preparacion del examen extraordinario)

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Précticas externas

Presentaciones/exposiciones

Proyectos

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas de tipo test

Pruebas practicas, de gecucion de tareas reales y/o simuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucion de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Salidas de estudio/préacticas de campo

Sesion magistral

Talleres

Trabajo auténomo del alumno

Trabajos tutelados

Trabgjosy proyectos

Tutorias en grupo

Trabajos de aula

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Estudiog/actividades previas

Metodol ogias integradas

Observacion sistemética

Otras

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Précticas externas
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Presentaciones/exposiciones

Pruebas objetivas

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autonoma

Resolucién de problemas y/o gjercicios, proyectos

Salidas de estudio/précticas de campo

Seminarios

Sesion magistral

Solucioén de problemas

Talleres

Trabgjos de aula

Trabgjos tutelados

Trabajosy proyectos

Tutoriagrupal. Dado que la accion tutorial se afronta como una actuacion de apoyo grupal al proceso de aprendizaje del alumno,
las tutorias se realizaran preferentemente en seminariosy bajo el formato de reuniones de grupo pequefio. En ellas se plantearan
problemas y gercicios que resolveran los alumnos, bien de formaindividual o en pequefios grupos.

Tutorias de grupo. Dado que la accion tutorial se afronta como una actuacion de apoyo grupal al proceso de aprendizaje del alumno,
las tutorias se realizaran preferentemente en seminarios'y bajo el formato de reuniones de grupo pequefio. En los seminarios se
evallalaactitud del alumno con el profesor y con el resto de sus compafieros a través de anotaciones realizadas por €l profesor en
un anecdotario de clase.

Tutorias en grupo

Tutorias grupales. Se plantearan actividades de resolucion de problemas dirigidas en el seminario, algunas de ellas se redlizaran
de formaindividual por cadaaumno y otras en grupos, de forma que se fomente el aprendizaje colaborativo y la atencion
personalizada durante la realizacion de las mismas.

Trabajo auténomo del alumno

Proyectos

Debates

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Estudios/actividades previos

Evaluacion Continua/Ordinario/Extraordinario: Comprension escrita

Evaluacién Continua/Ordinario/Extraordinario: Comprension oral

Examen escrito

Trabajosy proyectos

Pruebas practicas

Evaluacién Continua/Ordinario/Extraordinario: Expresion escrita

Evaluacién Continua/Ordinario/Extraordinario: Expresién ora

Informes/memorias de practicas

Observacion sistemética

Otras

Précticas de |aboratorio

Practicas de |aboratorio/ Resolucién de problemas y/o gjercicios

Précticas en aulas de informética

Précticas externas

Presentaciones/exposiciones

Pruebas de respuesta corta
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Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas de tipo test

Pruebas escritas

Pruebas practicas, de g ecucion de tareas reales y/o simuladas, estudio de casogandlisis de situaciones

Pruebas practicas, de gjecucion de tareas reales y/o simuladas.

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Seredlizard un examen final de todos |os contenidos de la materia.

realizados periddicamente.

Se realizard una eval uacion continuada de los contenidos generales, en base a pruebas orales o escritas de seguimiento del alumno,

Talleres

Trabgjos de aula

Trabgjos tutelados

Salidas de estudio/préacticas de campo

5.5 NIVEL 1: Formacion basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas: Algebray Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquirir los conocimientos basicos sobre matrices, espacios vectoriales y aplicaciones lineales.

Adquirir destrezas en el manejo y andlisis exploratorio de bases de datos.

221171

Manejar las operaciones del célculo matricial y resolver problemas relativos a sistemas de ecuaciones lineales mediante su uso.

Comprender los fundamentos sobre autovectores y autovalores, espacios vectoriales con producto escalar y formas cuadréaticas utilizados en otras
materias y resolver problemas basicos relativos a estos temas.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



Identificador : 2502251

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Ser capaz de modelar las situaciones de incertidumbre mediante el calculo de probabilidades.
Conocer las técnicas y modelos estadisticos basicos en su aplicacion al &mbito industrial y realizar inferencias a partir de muestras de datos.

Utilizar herramientas informaticas para resolver problemas de los contenidos de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Preliminares

Matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones lineales.
Espacios vectoriales y aplicaciones lineales.

Autovalores y autovectores.

Espacios vectoriales con producto escalar y formas cuadréaticas.
Estadistica descriptiva y regresion.

Probabilidad.

Variables aleatorias discretas y continuas.

Inferencia estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEI

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa

Curso y cuatrimestre: Segundo cuatrimestre de primero.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 113 horas (50% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 42 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 28 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 14 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacion del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 20 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacion para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de la Informacion

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 36 66.7

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |4 100

Resolucion de problemas y/o gjercicios 24 50

Resolucién de problemas y/o gerciciosde |40 0

forma auténoma

Sesion magistral 121 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |50.0 90.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 10.0 50.0

NIVEL 2: Mateméticas: Célculol|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensioén de los conocimientos basicos de célculo diferencial de una y de varias variables.

Comprensién de los conocimientos basicos de célculo integral de funciones de una variable.
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Manejo de las técnicas de célculo diferencial para la localizacién de extremos, la aproximacion local de funciones y la resolucién numérica de sistemas
de ecuaciones.

Manejo de las técnicas de célculo integral para el calculo de areas, volimenes y superficies.

Utilizacién de herramientas informaticas para resolver problemas de célculo diferencial y de célculo integral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Convergencia y continuidad
Célculo diferencial de funciones de una y de varias variables

Célculo integral de funciones de una variable

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
- Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacion del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

CT14 - Creatividad

CT16 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencia; calculo diferencia e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 175 714

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |5 40

Resolucién de problemas y/o gjercicios 50.5 40.1

Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |6 50

forma autonoma

Sesién magistral 71 45.1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |50.0 70.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

NIVEL 2: Expresion grafica: Expresion gréfica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

implicando el uso de las nuevas tecnologias.

Conocer, comprender, y aplicar un conjunto de conocimientos sobre los fundamentos y normalizacion del dibujo de ingenieria industrial, en su concep-
to mas amplio, propiciando al mismo tiempo el desarrollo de la capacidad espacial.

Adaquirir la capacidad para el razonamiento abstracto y el establecimiento de estrategias y procedimientos eficientes en la resolucién de los problemas
gréficos dentro del contexto de los trabajos y proyectos propios de la ingenieria.

Utilizar la comunicacién gréfica entre técnicos, por medio de la realizacién e interpretacion de planos de acuerdo con las Normas de Dibujo Técnico,

Asumir una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en la profesion, mostrandose proactivo, participativo y con espiritu de superacion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue 0. Dibujo Asistido por Ordenador 2D. Croquizado, y aplicacién de Normas
Blogue | 2D. Geometria Plana.
Blogue Il 3D. Sistemas de representacion.

Blogue Ill. Normalizacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Competencias transversales. Se tiene en cuenta, ademas, la competencia transversal CT17 (trabajo en equipo).
Resultados de aprendizaje. Se tiene en cuenta, ademas, el resultado de aprendizaje trabajar en equipo, desarrollando los conocimientos a
base de un intercambio técnico/cultural critico y responsable.
Metodologias docentes. Se tiene en cuenta, ademas, la metodologia docente aprendizaje basado en proyectos.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
- Actividades formativas. De forma genérica, las 113 horas (50% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 42 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacién de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 28 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 14 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 20 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia serd publicado cada afio en la guia docente correspondiente. Se tendra en cuenta para la
evaluacion continua la realizacion de un trabajo o proyecto.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodol ogias integradas 27 0
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |2 100
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Pruebas practicas, de gjecucion detareas |4 100
reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 34 100
Sesién magistral 154 24.7
Tutorias en grupo 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

55.0

75.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas  [25.0 45.0
reales y/o smuladas.

NIVEL 2: Fisica: Fisical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica y campos y ondas.

Conocer la instrumentacién basica para medir magnitudes fisicas.

Conocer las técnicas basicas de evaluacion de datos experimentales.

Desarrollar soluciones practicas a problemas técnicos elementales de la ingenieria en los &mbitos de la mecénica y de campos y ondas.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidades, cantidades fisicas y vectores
Cinematica del punto

Leyes del movimiento de newton
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Trabajo y energia cinética

Cinemaética de los sistemas de puntos
Dinamica de los sistemas de particulas
Dinamica del sélido rigido

Estética

Movimiento periédico

Mecénica de fluidos

Ondas mecanicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Lenguasen las que seimparte la asignatura. Laasignatura se impartira en castellano, se podraimpartir en inglés en el caso de que se disponga de profesorado
acreditado y asi o estime oportuno la Direccién del Centro.
. Actividades for mativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de |as actividades formativas presencial es se dividen en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presenciaidad), parte de |as cuales se emplean paralarealizacion de di-
versas pruebas de evaluacion continua que se reaizan durante el curso.
o Précticas delaboratorio y/o resolucion de problemasy ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de
las cuales se emplean paralarealizacion de actividades de eval uacion relacionadas.
o Tutoriasgrupales (seminarios, gruposde 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo a alumno) destinadas a ac-
tividades de refuerzo y resolucion de dudas alo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas alarealizacion del examen final, examen ordinario y examen ex-
traordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo parala preparacion del examen extraordinario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con lafinalidad de garantizar la evaluacion continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales el rendimiento aca
démico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco genera de evaluacion paralas materias:

o Pruebasde evaluacion continua: Entre el 40%y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y e 40% de lanotaglobal.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes general es de |la mecénica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 9 0

Précticas de laboratorio 36 50

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100

Pruebas de tipo test 1 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 28 28.6
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Sesion magistral

69.5

353

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de practicas 0.0 20.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [30.0 50.0

Pruebas de tipo test 0.0 20.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

NIVEL 2: Mateméticas: Calculo |1 y Ecuaciones Diferenciales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensioén de los conceptos basicos del célculo integral en varias variables.

Conocimiento de las principales técnicas de integracion de funciones de varias variables.

Conocimiento de los principales resultados del célculo vectorial y aplicaciones.

Adquisicion de los conocimientos basicos para la resolucién de ecuaciones y sistemas diferenciales lineales.

Comprensién de la importancia del calculo integral, calculo vectorial y de las ecuaciones diferenciales para el estudio del mundo fisico.

Aplicacién de los conocimientos de célculo integral, calculo vectorial y de ecuaciones diferenciales.

Adgquisicién de la capacidad necesaria para utilizar estos conocimientos en la resolucién manual e informatica de cuestiones, ejercicios y problemas.

55.1.3 CONTENIDOS

Integracién en varias variables.
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Caélculo vectorial
Ecuaciones diferenciales

Métodos numéricos para problemas de valor inicial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de segundo.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
. Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT16 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conaocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 9 100
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100
Resolucién de problemas y/o gjercicios 46 47.8
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Sesion magistral

92

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |50.0 70.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

NIVEL 2: Fisica: Fisicall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ingenieriay Arquitectura Fisica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la instrumentacién basica para medir magnitudes fisicas.

Conocer las técnicas basicas de evaluacién de datos experimentales.

Comprender los conceptos basicos sobre las leyes generales del electromagnetismo y de la termodinamica.

Desarrollar soluciones practicas a problemas técnicos elementales de la ingenieria en los &mbitos del electromagnetismo y de la termodinamica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Carga eléctrica y campo eléctrico
Ley de gauss

Potencial eléctrico

Capacitancia y dieléctricos

Corriente, resistencia y fuerza electromotriz

Campo magnético
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Campo magnético en la materia
Induccién electromagnética
Sistemas termodinamicos
Temperatura y calor

La primera ley de la termodindmica

La segunda ley de la termodinamica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEI

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Segundo cuatrimestre de primero.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucion de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacion del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgjey trabajo autonomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprensién y dominio de los conceptos basi cos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacién paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 9 0

Précticas de laboratorio 36 50

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100

Pruebas de tipo test 1 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 28 28.6
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Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |3.5 100
formaauténoma
Sesion magistral 69.5 35.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de précticas 0.0 20.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [30.0 50.0

Pruebas de tipo test 0.0 20.0

Resolucion de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

NIVEL 2: Informética: Informética paralalngenieria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Destreza en el manejo de ordenadores y sistemas operativos

Comprension del funcionamiento basico de los ordenadores

Conocimientos sobre los fundamentos de las bases de datos

Capacidad para implementar algoritmos sencillos en algun lenguaje de programacién

Conocimiento de los fundamentos de la programacién estructurada y modular

Destreza en el manejo de herramientas informéticas para la ingenieria

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Arquitectura basica de ordenadores

Conceptos y técnicas basicas de programacién aplicada a la ingenieria
Fundamentos de sistemas operativos

Introduccién a los sistemas de gestién de bases de datos.

Herramientas informaticas aplicadas a la ingenieria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEI

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa

Metodologias docentes. Se tiene en cuenta, ademas, la metodologia docente aprendizaje basado en proyectos.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
- Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 14 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 28 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.

Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacién del examen extraordinario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacion continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente. Se tendra en cuenta para la
evaluacién continua la realizacién de un trabajo o proyecto.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacion

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades introductorias 2 50
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Estudio de casos/andlisis de situaciones 26 46.2
Précticas de laboratorio 52 42.3
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |25 40
Pruebas de tipo test 11 36.4
Pruebas practicas, de gjecucion detareas |14 42.9
reales y/o smuladas.

Sesién magistral 20 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Précticas de |aboratorio

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

15.0

35.0

Pruebas de tipo test 0.0 20.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas | 55.0 75.0
reales y/o smuladas.

NIVEL 2: Empresa: Introduccion a la Gestion Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el papel de la empresa en el &mbito de la actividad econémica y su contribucién a un desarrollo mas igualitario de la sociedad.

Comprender los aspectos basicos que caracterizan a los distintos tipos de empresa.

Conocer el marco juridico de los distintos tipos de empresas.
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Conocer los aspectos mas relevantes de la organizacién y la gestién en la empresa.

Adquirir habilidades sobre los procesos que afectan a la gestion empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La empresa

El sistema financiero (parte 1). Estructura econémica y financiera de la empresa
El sistema financiero (parte Il). Los resultados de la empresa

El sistema financiero (parte 1l1). Inversion

El sistema financiero (parte 1V). Financiacion

El sistema de produccion (parte 1). Aspectos generales

El sistema de produccién (parte I1). Los costes de produccién

El sistema de comercializacion

El sistema de administracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Précticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT11 - Capacidad para comprender el significado y aplicacién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria.

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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empresas

CE6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 63 28.6
Pruebas de tipo test 9 333
Sesién magistral 78 41.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 0.0 10.0
Pruebas de tipo test 90.0 100.0
NIVEL 2: Quimica: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mas basicos relativos a esta materia

Conocer las bases quimicas sobre las que se apoyan las tecnologias industriales. En concreto, el alumno adquirird conocimientos basicos de quimica
general, quimica orgénica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria, que le permitira aplicar los conceptos basicos y leyes fundamentales de la
quimica. El alumno recibird una formacién teérico-practica que le permitira realizar con aprovechamiento las practicas de laboratorio y resolver proble-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria Atdmica y enlace quimico

Termoquimica

Estados de agregacion: Soélidos, gases, liquidos puros y disoluciones

38/171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



= Identificador : 2502251
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Equilibrio quimico: en fase gaseosa, acido-base, redox, solubilidad
Cinética quimica

Principios Bésicos de Quimica Organica

Principios Basicos de Quimica Inorganica

Electroquimica Aplicada

Corrosion y Tratamiento de Superficies

Sensores Electroquimicos

Petréleo y derivados: Petroquimica

El Carbén: Carboquimica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucion de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacion continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacion para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT10 - Aprendizajey trabajo autébnomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para comprender y aplicar l0s principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorgéanicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 85 11.8
Précticas de laboratorio 175 57.1
Pruebas de tipo test 1 100
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Resolucién de problemas y/o gjercicios 195 385
Resolucién de problemas y/o gjercicios de |25.5 0
formaauténoma

Sesién magistral 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de précticas 0.0 20.0

Pruebas de tipo test 30.0 50.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |0.0 20.0

forma auténoma

5.5 NIVEL 1: Comun ala Rama Industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Termodinamicay Transmision de Calor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer y entender los principio y fundamentos de la transmision del calor

Capacidad para conocer, entender y utilizar los principios y fundamentos de la termodinamica aplicada

Capacidad para conocer y entender los principios y fundamentos de equipos y generadores térmicos

Analizar el funcionamiento de sistemas térmicos, como sistemas de bomba de calor y ciclos de refrigeracion o ciclos de potencia, identificando compo-
nentes, asi como los ciclos empleados para obtener altas prestaciones
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Revision del primer y segundo principio de la termodinamica

Propiedades de sustancias puras: manejo de tablas y diagramas

Andlisis de sistemas abiertos segun la primera y segunda ley de la termodinamica a la ingenieria mecénica
Aplicaciones de la ingenieria termodinamica: ciclos de potencia y ciclos de refrigeracién en sistemas mecanicos
Conceptos y principios fundamentales de la transmision de calor a la ingenieria mecénica

Transmision de calor por conduccién. Conduccién en régimen permanente unidireccional

Transmision de calor por conveccion: fundamentos y correlaciones de conveccion

Transmision de calor por radiacion: principios generales. Radiacion térmica

Aplicaciones industriales: Intercambiadores de calor en la industria mecénica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Revisién del primer y segundo principio de la termodinamica

Propiedades de sustancias puras: manejo de tablas y diagramas

Andlisis de sistemas abiertos segun la primera y segunda ley de la termodinamica a la ingenieria mecéanica
Aplicaciones de la ingenieria termodindmica: ciclos de potencia y ciclos de refrigeracion en sistemas mecénicos
Conceptos y principios fundamentales de la transmisién de calor a la ingenieria mecénica

Transmision de calor por conducciéon. Conduccién en régimen permanente unidireccional

Transmision de calor por conveccién: fundamentos y correlaciones de conveccion

Transmision de calor por radiacion: principios generales. Radiacién térmica

Aplicaciones industriales: Intercambiadores de calor en la industria mecénica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, céalculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar |alegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién alaresolucion de
problemas de ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas de |aboratorio 6 100
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Resolucién de problemas y/o gjercicios 28 50
Resolucién de problemas y/o gjercicios de |18.5 0
formaauténoma

Sesién magistral 97.5 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta corta 10.0 30.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 35.0 90.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 35.0 90.0
NIVEL 2: Mecénica de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender los principios basicos del movimiento de fluidos.

Capacidad para calcular tuberias y canales.

Capacidad para conocer y dominar las herramientas con las que se abordan los problemas de flujos de fluidos.

Capacidad para manejar medidores de magnitudes fluidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién

Fundamentos del movimiento de fluidos.
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Andlisis dimensional y semejanza fluidodinamica. Semejanza en maquinas de fluidos.
Movimiento laminar unidireccional de liquidos. Lubricacion.

Turbulencia. Movimientos turbulentos unidireccionales.

Movimientos de liquidos en conductos de seccién variable. Sistemas de tuberias.
Flujo permanente en canales

Experimentacion de flujos. Medida de caudal. Medida de presion. Medida de velocidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEI

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartira en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
- Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacién de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparaciéon del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

CG5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autdbnomos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocimientos de |os principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 16 35
Pruebas de respuesta corta 15 100
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Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |1.5 100
Resolucién de problemas y/o gjercicios 16 35
Sesién magistral 98.5 33
Trabagjos tutelados 16.5 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Trabagjos tutel ados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de préacticas 0.0 30.0

Pruebas de respuesta corta 30.0 90.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 30.0 90.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 0.0 30.0

Trabagjos tutelados 0.0 30.0

NIVEL 2: Cienciay Tecnologia de los M ateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende el comportamiento mecanico de los materiales metéalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos.
Conoce cémo pueden modificarse las propiedades de los materiales mediante procesos mecanicos y tratamientos térmicos.
Conoce las técnicas basicas de caracterizacion estructural de los materiales.

Adquiere habilidades en el manejo de diagramas y gréaficos.

Adquiere habilidad en la realizacién de ensayos.
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Analiza los resultados obtenidos y extrae conclusiones de los mismos.

Es capaz de aplicar normas de ensayos de materiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y Propiedades de los materiales
Materiales Metalicos

Materiales Plasticos

Materiales Ceramicos

Fundamentos de los procesos de obtencién y transformacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de segundo.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacién de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucion de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacion del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparaciéon del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacion continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacion para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT5 - Gestion de la Informacion

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgjey trabajo autonomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 15 100

Précticas de laboratorio 36 50

Pruebas de respuesta corta 2 50

Pruebas de tipo test 1 50

Resolucién de problemas y/o gjercicios 4.3 294

Resolucién de problemas y/o gjercicios de |12 0

forma auténoma

Sesién magistral 86.8 35.7

Trabajos tutelados 6.5 0.1

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio 0.0 10.0
Pruebas de respuesta corta 30.0 50.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 40.0 60.0
Trabagjos tutelados 0.0 10.0
NIVEL 2: Fundamentos de Electrotecnia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los aspectos basicos del funcionamiento de los circuitos y las maquinas eléctricas.

Conocer el proceso experimental utilizado cuando se trabaja con circuitos eléctricos y maquinas eléctricas
Conocer las técnicas actuales disponibles para el andlisis de circuitos eléctricos

Conocer las técnicas de medida de circuitos eléctricos

Adquirir habilidades sobre el proceso de andlisis de circuitos eléctricos

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos de circuitos: elementos ideales, Elementos reales. Asociaciones de elementos. Formas de onda. Teoremas. Métodos sistematicos de anali-
sis. Régimen estacionario senoidal. Potencia y energia en régimen estacionario senoidal. Sistemas trifasicos equilibrados. Transformadores monofési-
cos y trifdsicos. Maquinas asincronas. Maquinas de alterna monofésicas. Maquinas sincronas. Maquinas de corriente continua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caréacter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa

Curso y cuatrimestre. Segundo cuatrimestre de segundo.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 14 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Précticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 28 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparaciéon del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT14 - Creatividad

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 10 0

Précticas de laboratorio 30 66.6

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo |4 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 20 50

Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |20 0

forma auténoma

Sesién magistral 66 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

10.0

20.0

Précticas en aulas de informatica 0.0 20.0
Presentaciones/exposiciones 0.0 20.0
Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [40.0 80.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas | 0.0 40.0
reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 0.0 20.0
Trabgjos tutelados 0.0 20.0
Salidas de estudio/préacticas de campo 0.0 20.0
NIVEL 2: Fundamentos de Automatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquirir una vision global y realista del alcance actual de los sistemas de automatizacién industrial.
Conocer cuéles son los elementos constitutivos de un sistema de automatizacion industrial, como funcionan, y como se dimensionan.
Conocimiento aplicado sobre los autématas programables, su programacién y su aplicacién a la automatizacién de sistemas industriales.

Conocimientos generales sobre el control continuo de sistemas dindmicos, de las principales herramientas de simulacion de sistemas continuos y de
los principales dispositivos de control de procesos con mayor interés a nivel industrial.

Conceptos generales de las técnicas de ajuste de reguladores industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la automatizacién industrial y elementos para la automatizacion.
Lenguajes y técnicas de programacién de autématas programables.
Herramientas de modelado de sistemas secuenciales.

Introduccién a los sistemas de control.

Representacion, modelado y simulacién de sistemas dindmicos continuos.
Andlisis de sistemas dinamicos continuos.

Regulador PID. Ajuste de parametros de reguladores industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de cuarto.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Précticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacion continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 48 375

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |22 13.6

Resolucién de problemas y/o gjercicios 35 28.6

Sesién magistral 45 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

10.0

30.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 90.0
NIVEL 2: Teoriade Méaquinasy Mecanismos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos basicos de la Teoria de Maquinas y Mecanismos y su aplicacién en la Ingenieria Mecénica para resolver los problemas rela-
cionados con dicha materia en el campo de la Ingenieria Industrial.

Conocer, comprender, aplicar y practicar los conceptos relacionados con la Teoria de Maquina y Mecanismos
Conocer y aplicar las técnicas andlisis cinematico y dindmico de sistemas mecanicos.

Conocer y utilizar eficazmente software de andlisis de mecanismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Teoria de maquinas y mecanismos.
Andlisis geométrico de mecanismos.

Andlisis cinematico de mecanismos.

Andlisis estatico de mecanismos.

Andlisis dindmico de mecanismos.

Mecanismos de Leva.

Mecanismos de transmision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caréacter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Segundo cuatrimestre de segundo
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartira en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacién de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Resolucién de problemas

CT6 - Aplicacion de lainforméticaen el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT16 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 65 271.7
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100
Resolucion de problemas y/o gjercicios 395 241
Sesion magistral 425 54.1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

10.0

30.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 90.0
NIVEL 2: Resistencia de Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las diferencias entre sélido rigido y sélido elastico
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Conocer los estados de tensiones y de deformaciones en un sélido deformable y la relacién entre ellos

Aplicar el conocimiento adquirido a la determinacién de los valores méaximos de la tensién en un punto de un sélido deformable.
Conocer los principios basicos que rigen la Resistencia de Materiales.

Conocer las relaciones entre las diferentes solicitaciones y las tensiones que éstas originan.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la determinacién de solicitaciones

Aplicar el conocimiento adquirido sobre tensiones al calculo de las mismas en elementos barra

Conocer los fundamentos de las deformaciones de elementos barra.

Aplicar los conocimientos adquiridos al dimensionamiento de elementos barra.

55.1.3 CONTENIDOS

Refuerzo de conceptos de estatica necesarios para el estudio de Resistencia de materiales
Tensiones y deformaciones. Sélido elastico

Traccién-compresion

Flexion

Fundamentos de pandeo

Fundamentos de cortadura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de segundo.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacion para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgje y trabagjo auténomos

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 29 55.2

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 185 54

Resolucién de problemas y/o gjercicios de |18 0

formaauténoma

Sesion magistral 815 39.9

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

25

50

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 75.0 95.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 0.0 20.0
Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |2.5 5.0

forma auténoma

NIVEL 2: Fundamentos de Sistemasy Tecnologias de Fabricacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica y aspectos basicos de los procesos de fabricacion.
Comprender los aspectos basicos de los sistemas de fabricacién.
Adquirir habilidades para la seleccion de procesos de fabricacion y elaboracién de la planificacion de fabricacion.

Desarrollar habilidades para la fabricacién de conjuntos y elementos en entornos CAD/CAM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a las tecnologias y sistemas de fabricacion.
Metrotecnia.

Procesos de conformado por arranque de material

Automatizacion y gestion de los procesos de fabricacion.

Procesos de conformado de materiales en estado liquido y granular.
Procesos de conformado por unién.

Procesos de conformado por deformacion plastica de metales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de cuarto.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartira en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacién de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Précticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otras 47.5 0

Précticas de laboratorio 18 100

Pruebas de tipo test 2 0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas |50 0

reales y/o smuladas.

Sesion magistral 325 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de tipo test

50.0

70.0

Pruebas précticas, de gjecucion detareas | 30.0 50.0
reales y/o ssimuladas.

NIVEL 2: Tecnologia M edioambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la tecnologia existente para el control y tratamiento de emisiones gaseosas contaminantes
Conocer los procesos basicos para el acondicionamiento de aguas y para el tratamiento de aguas residuales
Conocer el funcionamiento de las estaciones depuradoras de aguas residuales

Conocer el proceso integrado de tratamiento de residuos industriales

Conocer y saber aplicar las diferentes herramientas de prevencién de la contaminacién industrial

Saber analizar y evaluar el impacto medioambiental de las soluciones técnicas

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la tecnologia medioambiental.
Gestion de residuos y efluentes.
Tratamiento de residuos.

Tratamiento de aguas.

Contaminacién atmosférica.

Sostenibilidad e impacto medioambiental

Practicas de laboratorio / seminarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Cursoy cuatrimestre. Segundo cuatrimestre de segundo.

Lenguasen las que seimparte la asignatura. La asignatura se impartira en castellano, se podrdimpartir en inglés en el caso de que se disponga de profesorado

acreditado y asf o estime oportuno la Direccion del Centro.

Actlwdadesfor mativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presenciaidad global) de las actividades formativas presenciales se dividen en 5 ti pos:
Sesiones magistrales (gr upos de 40 alumnos): 28 horas presenciaes (50% de presenciaidad), parte de las cuales se emplean paralarealizacion de di-
versas pruebas de eval uacion continua que se realizan durante el curso.

o Précticasdelaboratorio y/o resolucién de problemasy ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de
las cuales se emplean paralarealizacion de actividades de eval uacion relacionadas.

o Tutoriasgrupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo a alumno) destinadas a ac-
tividades de refuerzo y resolucién de dudas alo largo del curso en grupos pequefios.

o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a larealizacion del examen final, examen ordinario y examen ex-
traordinario.

o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo parala preparacion del examen extraordinario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con lafinalidad de garantizar la evaluacion continuadel alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales el rendimiento aca-
démico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion paralas materias:

o Pruebasde evaluacion continua: Entre el 40%y el 60% de |a nota global.

o Examen final: Entre el 60%y el 40% delanotaglobal.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgje y trabajo auténomos

CT12 - Habilidades de investigacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT19 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocimientos béasicos y aplicacién de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 6 0

Otras 3 0

Précticas de laboratorio 24 50

Pruebas de respuesta corta 6 333

Resolucién de problemas y/o gjercicios 33 333

Sesién magistral 78 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de practicas 10.0 20.0
Otras 50.0 70.0
Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0

NIVEL 2: Fundamentos de Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base sobre la que se apoyan las actividades relacionadas con la Organizacion y la Gestién de la Produccion.
Conocer el alcance de las distintas actividades relacionadas con la produccién.
Adquirir una vision de conjunto para la ejecucion de las actividades relacionadas con la organizacion y gestion de la produccion.

Realizar una valoracién de los puestos trabajo desde un enfoque que ayude al desarrollo de las personas con una perspectiva de eficiencia e igualdad.

55.1.3 CONTENIDOS

Entorno actual y sistemas productivos

Previsién de la demanda

Gestion de inventarios

Gestién de produccién en empresas industriales
Introduccién al estudio del trabajo

Gestién lean

Introduccion a la gestion de la calidad, la seguridad y el medio ambiente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, serd impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucion de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparaciéon del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacion para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT11 - Capacidad para comprender el significado y aplicacién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento

y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eiguaitaria.

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CE17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aulas de informatica 36 50

Pruebas de tipo test 12 50

Pruebas practicas, de gjecucion detareas |5 40

reales y/o smuladas.

Sesi6n magistral 97 335

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas en aulas de informética

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de tipo test 50.0 70.0
Pruebas précticas, de gjecucion detareas | 30.0 50.0
reales y/o smuladas, estudio de casos/

andlisis de situaciones

NIVEL 2: Oficina Técnica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejo de métodos, técnicas y herramientas de disefio y de organizacion y gestién de proyectos.
Habilidad en el manejo de sistemas de informacién y de las comunicaciones en el &mbito industrial.
Destrezas para la generacion de los documentos del proyecto y otros documentos técnicos similares.
Habilidad en la direccion facultativa de proyectos en el &mbito de la ingenieria industrial.

Destrezas para comunicar adecuadamente los documentos, procedimientos, resultados, destrezas del campo de la ingenieria industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Competencias profesionales y &mbito de actuacion en la ingenieria.
Organizacion y gestion de proyectos de ingenieria.

Desarrollo de la documentacién técnica normalizada del proyecto: Memoria, Planos, Pliego de Condiciones, Mediciones y Presupuesto y otros docu-
mentos con entidad propia.

Tramitacion Administrativa, Contratacion y Direccién Facultativa de Proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de quinto.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacion para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segiin lo establecido en €l apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacién, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT5 - Gestion de la Informacion

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT12 - Habilidades de investigacion

CT14 - Creatividad

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de

una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodol ogias integradas 6 0

Proyectos 72 33

Sesion magistral 66 39

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias integradas

Presentaciones/exposiciones

Sesién magistral

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de précticas 40.0 60.0
Pruebas de respuesta corta 40.0 60.0
NIVEL 2: Tecnologia Electr6nica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el funcionamiento de los dispositivos electrénicos.
Conocer los sistemas electronicos de acondicionamiento y adquisicién de datos.
Identificar los diferentes tipos de sensores industriales.

Conocer los sistemas electronicos digitales basicos.
Conocer los circuitos electrénicos para la comunicacion de informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dispositivos, circuitos y sistemas electrénicos
Diodos y rectificacion

Transistores

Amplificacion

Electrénica Digital

Sensores electrénicos

Convertidores analégico-digitales

Comunicaciones Industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podré impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de tercero.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartira en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global de las actividades formativas presenciales se dividen
en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectronica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudios/actividades previos 49 0

Examen escrito 3 100

Précticas de laboratorio 18 100

Pruebas de respuesta corta 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 8 100

Resolucion de problemas y/o gjercicios de |46 0

forma auténoma

Sesion magistral 25 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudios/actividades previas

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucion de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

50.0

70.0

Précticas de laboratorio 10.0 30.0
Pruebas de respuesta corta 10.0 30.0
55NIVEL 1: Tecnologia Especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y disponer de criterios fundamentados para la eleccién y aplicacion de componentes normalizados.

Conocer las tecnologias CAD para el modelado geométrico y la generacion de planos a partir de este.

Capacidad para realizar andlisis del funcionamiento de los mecanismos a partir de las especificaciones de los planos.
Saber aplicar la geometria en la resolucién de problemas de mecanismos, construcciones e instalaciones industriales.

Adquirir habilidades para crear y gestionar informacién gréfica relativa a problemas de ingenieria mecéanica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los gréficos de ingenieria

Representacion de piezas y componentes mecanicos normalizados.

Gestién de la variabilidad; repercusion funcional de las tolerancias. Andlisis y sintesis de tolerancias.

Concepcion y representacion de formas mecanicas elementales. Acotacién orientada a la funcion, la fabricacién y el control del producto.
Especificaciéon geométrica de productos.

Diagramas, Nomogramas y ecuaciones empiricas.

Fundamentos de los gréficos por computador.

Sistemas CAD/CAE/CAM. Sistemas para adquisicion de datos de las geometrias reales.

Prototipado rapido.

Representacién de construcciones e instalaciones industriales.

Introduccién al disefio industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de tercero.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
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o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.

o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacion del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.

o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

- Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:
o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.
o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segiin lo establecido en €l apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT14 - Creatividad

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimientosy capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodol ogias integradas 15 40
Resolucién de problemas y/o gjercicios 60 40
Sesion magistral 65 40
Tutorias en grupo 10 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias integradas

Otras

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Otras 5.0 20.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [50.0 70.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

NIVEL 2: Disefio de Maguinas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

66/171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



ol GOBIERMO  MIMISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502251

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los fundamentos basicos de la Teoria de Maquinas y Mecanismos al Disefio de M&quinas

Conocer, comprender, aplicar los conceptos relacionados con el Disefio de Maquinas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio mecanico
Transmisiones

Elementos de Maquinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

La denominacién de la materia en el CUD es Disefio de Maquinas.
Curso y cuatrimestre. Segundo cuatrimestre de cuarto.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucion de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion para las materias:
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o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.
o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andl ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conaocimiento,comprension y capacidad para aplicar |alegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CE20 - Conocimientos'y capacidades para€l calculo, disefio y ensayo de maquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 65 27.1

Pruebas de respuesta corta 1 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 39 231

Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |2.5 100

forma auténoma

Sesion magistral 42.5 54.1

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio 10.0 30.0

Pruebas de respuesta corta 10.0 30.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 50.0 70.0

NIVEL 2: Ingenieria Térmical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el manejo del diagrama psicrométrico y los procesos con aire himedo.
Comprender los principios basicos de la combustion.

Comprender los ciclos de produccién de trabajo.

Capacidad para evaluar de forma béasica cualquier proceso térmico.

Adquirir conocimientos béasicos sobre las maquinas térmicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instalaciones de potencia con ciclo de vapor.

Instalaciones de potencia con ciclos de gas.

Instalaciones de ciclo combinado de gas-vapor.

Bombeo de calor.

Estudio del aire himedo.

Combustibles empleados en motores e instalaciones térmicas.
Fundamentos de la combustion.

Calderas y Quemadores.

Compresores.

Procesos de derrame.

Méaquinas y motores térmicos.

Elementos auxiliares de los motores de combustién interna.
Motores térmicos alternativos y bancos de pruebas.

Intercambiadores de calor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.
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CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

ECTS: 6 créditos.
Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de cuarto
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
- Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacion del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacion para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustrialesy procesos
de fabricacién y automatizacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT8 - Toma de decisiones

CT10 - Aprendizgje y trabagjo auténomos

CT14 - Creatividad

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 34 70.6

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30 333

Sesién magistral 131 321

Trabagjos tutelados 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral
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Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de précticas

5.0

20.0

Pruebas escritas

80.0

95.0

NIVEL 2: Elasticidad y Ampliacién de Resistencia de M ateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los fundamentos de la elasticidad.

Mayor dominio de la resistencia de materiales.

Mayor conocimiento de las deformaciones en elementos barra.

Capacidad para aplicar la elasticidad y la resistencia de materiales al andlisis del comportamiento de maquinas, estructuras y elementos resistentes en

general.

Capacidad para tomar decisiones sobre las caracteristicas del material, la forma y las dimensiones adecuadas que debe tener un elemento para resis-

tir las acciones a las que esté sometido.

Conocimiento de diferentes métodos de resolucién de problemas y capacidad de seleccién del mas adecuado en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de elasticidad
Criterios de fallo

Flexion

Flexiéon. Hiperestaticidad
Torsion

Solicitaciones compuestas

Pandeo

71/171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



Identificador : 2502251

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Energia de deformacién y teoremas energéticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

ECTS: 6 créditos.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartira en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
. Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacién de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Précticas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparaciéon del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacion

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocimientos'y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales a comportamiento
de sdlidos reales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 100
Estudios/actividades previos 6 0

Précticas de laboratorio 30 60

Pruebas préacticas, de gjecucion detareas |12 10

reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 96 331
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Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |20 0
formaauténoma
Sesion magistral 60 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudiog/actividades previas

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

Solucioén de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Estudios/actividades previos 0.0 10.0
Précticas de laboratorio 5.0 15.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas  |5.0 25.0

reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 70.0 90.0

NIVEL 2: TeoriadeEstructurasy Construcciones Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los requisitos que deben reunir las estructuras para cumplir sus funciones, teniendo en cuenta las acciones actuantes, los criterios de seguri-

dad y las bases de célculo.

Adquirir capacidad para convertir una estructura real en un modelo para su andlisis, y viceversa.

Identificar las tipologias y elementos méas importantes utilizados en las estructuras y construcciones industriales.
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Capacidad para determinar las leyes de esfuerzos, las tensiones y las deformaciones los elementos de las estructuras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Normativa

Acciones. Determinacion de cargas
Seguridad estructural. Bases de célculo
Estructuras reticulares. Tipos de analisis
Métodos de célculo de estructuras

Tipologias estructurales y constructivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de cuarto.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad) de las actividades formativas presenciales se dividen en 5
tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad global), parte de las cuales se em-
plean para la realizacion de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucion de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacion del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparaciéon del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacion continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacion para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG5 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT5 - Gestion de la Informacion

CT8 - Toma de decisiones
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CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocimientosy capacidad para el calculo y disefio de estructurasy construcciones industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 47 38.3

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100

Sesion magistral 815 39.9

Trabajos tutelados 185 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesion magistral

Trabajos tutel ados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 10.0 20.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 90.0
Trabajos tutel ados 10.0 20.0
NIVEL 2: Maqguinas de Fluidos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los aspectos basicos de las maquinas de fluido

Adquirir habilidades sobre el proceso de dimensionado de instalaciones de bombeo y maquinas de fluidos
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Méquinas de fluidos

Turbomaquinas: Principios generales
Turbobombas

Curvas caracteristicas de una bomba
Turbinas hidraulicas

Méquinas de desplazamiento positivo
Bombas volumétricas alternativas

Bombas volumétricas rotativas y peristalticas
Motores volumétricos rotativos y alternativos

PRACTICAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Segundo cuatrimestre de tercero.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartira en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Précticas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacién del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacion continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 45 0

Précticas de laboratorio 45 444

Pruebas de respuesta corta 15 100

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 1.5 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 45 0

Sesion magistral 93 349

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

5.0

20.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 90.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 20.0
NIVEL 2: Ingenieria de Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los principales procesos de conformacién y transformacién de materiales usados en la industria.

Demuestra capacidad para seleccionar el proceso de elaboracién mas adecuado para la obtencién de piezas bésicas a partir de un material deter-

minado.

Conoce los principales procesos de unién de los materiales usados en la industria.

Comprende las complejas interrelaciones entre las propiedades de los materiales y los procesos de conformacion y unién para poder optimizar las
propiedades y la productividad en un amplio margen de sectores industriales.
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Conoce las caracteristicas de los materiales mas habitualmente empleados en Ingenieria.

Conoce la evolucién de los distintos tipos de materiales y de los procesos para su posible conformacion.
Conoce y aplica los criterios para la seleccion del material mas adecuado para una aplicaciéon concreta
Analiza y propone soluciones operativas a problemas en el &mbito de la ingenieria de materiales.
Interpreta, analiza, sintetiza y extrae conclusiones e resultados de medidas y ensayos.

Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de comunicacién. Presenta el texto a un publico con las estrategias y los medios adecua-
dos

Demuestra capacidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Identifica las propias necesidades de informacion y utiliza los medios, espacios y servicios disponibles para disefiar y ejecutar bisquedas adecua-
das al &mbito tematico.

Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones béasicas dadas por el profesor, decidiendo la duracién de las partes, inclu-
yendo aportaciones personales y ampliando fuentes de informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comportamiento mecéanico de los materiales.

Respuesta de los materiales sometidos a procesos de conformado por fundicién, moldeo e inyeccion.

Respuesta de los materiales sometidos a procesos de conformado por deformacién plastica, viscoelastica y compactacion de polvos.
Modificacién de materiales mediante tratamientos térmicos, termoquimicos y termomecanicos.

Tecnologias de la unién y soldabilidad.

Materiales de construccion.

Materiales para herramientas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

EEL

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asigna-
tura se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

CuUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asfi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacion de diversas pruebas de evaluacion continua que se realizan durante el curso.
o Préacticas de laboratorio y/o resolucion de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucién de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacion: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparacion del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacion. Con la finalidad de garantizar la evaluacién continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacién para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGL11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Gestion de laInformacion

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocimientos y capacidades para la aplicacion de laingenieria de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 6 50

Précticas de laboratorio 36 50

Pruebas de respuesta corta 4 50

Sesion magistral 96 333

Tutorias en grupo 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de laboratorio

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Trabajos tutelados

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de préacticas 10.0 30.0
Précticas de laboratorio 10.0 30.0
Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [20.0 40.0

NIVEL 2: Ingenieria de Fabricacion y Calidad Dimensional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacién de tecnologias CAQ

Conocer la base tecnoldgica y aspectos basicos de los procesos de fabricacion

Comprender los aspectos basicos de los sistemas de fabricacion

Desarrollar habilidades para la fabricacién de conjuntos y elementos en entornos CADCAM

Adgquirir habilidades para la seleccién de procesos de fabricacion y elaboracién de la planificacién de fabricacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

cacion integrada.

costes.

Modelizacién y medicién de la calidad superficial

Modelizacién y simulacion de procesos de fabricacion mecéanica

Andlisis, implantacién y optimizacién de los Procesos de Conformado mediante Deformacion Plastica

Andlisis, implantacién y optimizacién de los Procesos de conformado por moldeo

Sistemas, maquinas, equipos de inspeccion y verificacion en Fabricacion Mecanica.

Técnicas y sistemas metrolégicos. Metrologia legal e industrial.

Andlisis, implantacién y optimizacién de los Procesos de conformado de materiales mediante arranque de material

Lineas y Sistemas de fabricacién Mecéanica: Sistemas CAM. Sistemas transfer. Lineas de produccion. Sistemas y células de fabricacion flexible. Fabri-

Planificaciéon de los procesos de fabricacion: Andlisis de plano del Disefio. Seleccién de los procesos y determinacion de la secuencia de fabricacion.
Definicién de hoja de proceso. Gestion tecnoldgica de la fabricacion.

El &mbito de la metrologia dimensional. Precisién en la industria. Errores de medida. Cadenas de medida

Calibracién. La organizacion metrolégica. Incertidumbre en la medida. Trazabilidad y diseminacion. Plan de Calibracion.
Control estadistico del proceso. Gréficas de control por variables. Gréficas de control por atributos. Capacidad de méaquina y del proceso.

Calidad de las medidas en la industria. Evaluacion de la calidad de las medidas. Herramientas y técnicas para evaluar la calidad dimensional y sus

5.5.1.4 OBSERVACIONES

curso anterior.

EEL

CuUD:
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En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:

Curso y cuatrimestre. Segundo cuatrimestre de cuarto.
Lenguas en las que se imparte la asignatura. La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se dis-
ponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno la Direccién del Centro.
. Actividades formativas. De forma genérica, las 72 horas (48% de presencialidad global) de las actividades formativas presenciales se divi-
den en 5 tipos:
o Sesiones magistrales (grupos de 40 alumnos): 28 horas presenciales (50% de presencialidad), parte de las cuales se emplean pa-
ra la realizacién de diversas pruebas de evaluacién continua que se realizan durante el curso.
o Practicas de laboratorio y/o resolucién de problemas y ejercicios (grupos de 20 alumnos): 14 horas presenciales (50% de pre-
sencialidad), parte de las cuales se emplean para la realizacién de actividades de evaluacion relacionadas.
o Tutorias grupales (seminarios, grupos de 10 alumnos): 7 horas presenciales (100% de presencialidad, no generan trabajo al
alumno) destinadas a actividades de refuerzo y resolucion de dudas a lo largo del curso en grupos pequefios.
o Actividades de evaluacién: 9 horas presenciales (30% de presencialidad) destinadas a la realizacién del examen final, examen ordi-
nario y examen extraordinario.
o Otros: 14 horas presenciales (50% de presencialidad) destinadas a actividades de refuerzo para la preparaciéon del examen extraordi-
nario.

El detalle de la distribucién de las distintas actividades formativas sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

Sistemas de evaluacién. Con la finalidad de garantizar la evaluacion continua del alumno y poder detectar y actuar en los casos en los cuales
el rendimiento académico no sea el adecuado, se establece el siguiente marco general de evaluacion para las materias:

o Pruebas de evaluacién continua: Entre el 40% y el 60% de la nota global.

o Examen final: Entre el 60% y el 40% de la nota global.

El detalle del sistema de evaluacién para cada materia sera publicado cada afio en la guia docente correspondiente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 55 0

Précticas de laboratorio 9 66.7

Précticas en aulas de informatica 18 66.7

Pruebas de tipo test 11 9.1

Resolucién de problemas y/o gjercicios 16.5 9.1

Sesién magistral 90 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de précticas 20.0 40.0

Pruebas de tipo test 15.0 35.0
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Resolucién de problemas y/o gjercicios 35.0 55.0

55NIVEL 1: Intensificacion de Maquinaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio de Maquinasl |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los componentes de las maquinas, su uso y mantenimiento. Saber calcular los elementos mas cominmente usados en maquinas. Conocer
los aspectos generales de la construccién y ensayo de maquinas. Conocer y saber aplicar las técnicas de mantenimiento basico en maquinas. Saber
utilizar e interpretar los resultados del software usado en el disefio de maquinas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sintesis de mecanismos

Andlisis, tecnologia y medida de las vibraciones mecéanicas
Vibracién aleatoria

Disefio mecénico basado en la vibracién

Control de la vibracién

Mantenimiento basado en la vibracion

Elementos de maquinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecénica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segiin lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

CGS5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacion en el &mbito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabagjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar |alegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de |os principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CE20 - Conocimientos'y capacidades para€l calculo, disefio y ensayo de maquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 5 0

Précticas de laboratorio 51 35.3

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |2 100

Sesién magistral 92 34.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de précticas

10.0

30.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 90.0
NIVEL 2: Motoresy Maquinas Térmicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica sobre la que se apoyan las investigaciones més recientes en motores térmicos Conocer los tipos, el funcionamiento y las
aplicaciones de maquinas y motores y térmicos Dar explicaciones sobre las implicaciones medioambientales y de sostenibilidad de un determinado
problema. Realizar la resolucién de problemas inherentes a maquinas térmicas, tanto mecanicos, como de emisiones contaminantes Realizar anélisis
experimentales para evaluar las curvas caracteristicas de funcionamiento de motores térmicos en los diferentes estados de carga. Realizar disefios,
célculos y ensayos justificando sus resultados, extrayendo conclusiones y Redactar informes al respecto Conocer los sistemas de produccién de calor.
Conocer y calcular calderas, quemadores hornos y secaderos Profundizar en las técnicas de aprovechamiento de combustibles fésiles y combustibles
renovables para su uso en calderas Comprender los aspectos basicos de una bomba de calor Conocer y calcular las propiedades y procesos termodi-
namicos de refrigerantes. Conocer los sistemas de produccion de frio y su disefio y célculo Estudiar los procesos y equipos de los diversos sistemas
utilizados para la conversién o aprovechamiento de las energias renovables en calor

5.5.1.3 CONTENIDOS

[

. Introduccién a los Motores Térmicos

N

. Caracteristicas de los MCIA

w

. Ciclo de aire

IS

. El Ciclo real

(&)

. Procesos de renovacion de la carga en motores 4 tiempos

(2]

. Procesos de renovacion de la carga en motores 2 tiempos

~

Sobrealimentacion

o]

. Combustién MEP

9. Combustiéon MEC

10. Turbomaquinas térmicas.
11. Circuitos auxiliares en MCIA
12. Emisiones de contaminantes
13. Otros motores térmicos

14. Calderas y hornos

15. Produccién de Frio

55.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 34 70.6

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30 333

Sesién magistral 131 321

Trabajos tutelados 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

Trabagjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 0.0 20.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 65.0 85.0
Trabagjos tutel ados 5.0 25.0

NIVEL 2: Materialesy Tecnologias en Fabricacion Mecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica sobre la que se apoyan las investigaciones més recientes en el uso de maquina-herramienta, equipos para fabricacion
por conformado y maquinas de medicién por coordenadas

.Conocer los principales materiales empleados en componentes de maquinas.
Conoce los requerimientos de los distintos componentes para la realizacién de una seleccién adecuada de materiales.
Conocer el proceso experimental utilizado cuando se trabaja con maquinas de alta velocidad (HSM) para fabricacién por mecanizado

Conocer las actuales tecnologias para mejora de las propiedades superficiales: resistencia al desgaste y a la corrosion. Adquirir criterios para la se-
leccién del tratamiento de superficies mas adecuado para alargar la vida en servicio de un componente.

Aplicar los criterios de la Mecéanica de la Fractura en el disefio de maquinaria.

Identificar e interpretar las posibles causas de fallos de un material en funcién de las condiciones de servicio. Proponer soluciones para evitar el fa-
llo de componentes. Adquirir habilidades para la realizacion e interpretacién de ensayos no destructivos.

Analiza y propone soluciones operativas a problemas en el &mbito de la ingenieria de materiales

Demuestra capacidades de comunicacion y trabajo en equipo. Identifica las propias necesidades de informacién y utiliza los medios, espacios y ser-
vicios disponibles para disefiar y ejecutar busquedas adecuadas al &mbito tematico.

Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones béasicas dadas por el profesor, decidiendo la duracién de las partes, inclu-
yendo aportaciones personales y ampliando fuentes de informacion.

Profundizar en las técnicas de verificacion de maquina-herramienta.
Caracterizar y Modelar maquinas para el conformado

Saber analizar con métodos avanzados la influencia del procesamiento del material en la seleccién y uso de equipos para el conformado
Saber hacer un Andlisis CAE de procesos de conformado

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: MATERIALES EN FABRICACION MECANICA
1. Materiales utilizados en elementos de maquinas: tipos y propiedades.

Aceros de facil mecanizacién / maquinabilidad mejorada. Materiales para herramientas y matrices. Materiales para arboles y ejes. Materiales
para engranajes, rodamientos y resortes.

1. Comportamiento en servicio

Aplicacién al disefio de la mecénica de fractura. Comportamiento a fatiga
Anélisis de fallos en servicio.

1. Seleccién de materiales
Metodologia estructurada de seleccién de los materiales. Bases de datos. Resolucion de casos practicos.
1. Mejora de propiedades superficiales.

Desgaste. Ensayos de evaluacion y estrategias de mejora de la resistencia al desgaste.
Corrosion. Tecnologia de proteccion anticorrosiva. Andlisis de casos practicos.

BLOQUE II: TECNOLOGIAS EN FABRICACION MECANICA
Estudio de la influencia del procesamiento de material en el comportamiento en servicio de maquinaria y equipos para fabricacién mecanica.
Reduccion de masa.
Conservacion de masa.
Otros procesos de fabricacion.
Estudio del Recurso Maquinaria: Maquinas-Herramienta, Prensas y otros equipos para la fabricaciéon mecénica y el control dimensional.
Disefio, fundamentos y caracteristicas constructivas.
Verificacion, reglaje y puesta a punto. Evaluacién de la rigidez, medida de la aceleracion.
Utillaje y equipamiento.
Utilizacién y control en tiempo real.
Modelado y caracterizacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Gestion de laInformacion

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT14 - Creatividad

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacién, metrologiay control de calidad.

CE25 - Conocimientos'y capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 3 66.7

Précticas de laboratorio 77 50
Presentaciones/exposiciones 46 17.4

Pruebas de respuesta corta 16.3 7.7

Pruebas de tipo test 115 4.3

Resolucién de problemas y/o gjercicios 11.3 111

Sesion magistral 51.6 42.6

Tutorias en grupo 8.4 35.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Practicas de |aboratorio

Presentaciones/exposiciones

Sesion magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta corta 40.0 60.0
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Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [40.0 60.0

NIVEL 2: Disefio M ecanico Asistido

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar las técnicas computacionales de modelado 2D y 3D al disefio mecénico. Conocer y aplicar las técnicas computacionales para la
generacion de documentacion para fabricacién, montaje y funcionamiento de maquinas y construcciones industriales. Conocer y aplicar las técnicas
computacionales para el célculo clasico de disefio de maquinas. Conocer y aplicar las técnicas computacionales de analisis numérico en el disefio de
maquinas

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al disefio asistido

Modelado computacional de un sistema mecanico.
Cinematica computacional

Dinamica computacional

Metodo de los elementos finitos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segiin lo establecido en €l apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
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equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricasy electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar.

CGL11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de laprofesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimientosy capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica

CE20 - Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maguinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 5 0

Précticas de laboratorio 66 455

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |2 100

Sesion magistral 77 24.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de practicas

20.0

40.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

60.0

80.0

NIVEL 2: Disefio de maquinas hidraulicasy si

stemas oleoneumaticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para calcular y proyectar maquinas de fluidos, sus instalaciones y su explotacion
Capacidad para proyectar instalaciones neumaticas e hidraulicas y para dimensionar sus elementos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de turbobombas hidraulicas
Introduccion

Disefio de ventiladores

Aerogeneradores

Disefio de turbinas de accién y reaccién
Disefio y seleccién de elementos neumaticos

Disefio y seleccién de elementos hidraulicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT6 - Aplicacion de lainforméticaen el ambito de estudio

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas de laboratorio 5 100
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100
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Resolucién de problemas y/o gjercicios 42 26.2
Sesion magistral 56 50
Trabajos tutel ados 40 0
Tutorias en grupo 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Trabagjos tutel ados

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 5.0 15.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 90.0
Trabajos tutel ados 5.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Intensificaciéon de Construccion e | nstalaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructuras de Hormigén

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las bases del comportamiento resistente del hormigén estructural.

Conocimiento de los fundamentos del disefio y célculo de las estructuras de hormigén.
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Conseguir un adecuado dominio préctico del dimensionado y la comprobacién de los principales elementos estructurales de hormigén.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Normativa. Materiales

Célculo de secciones. Flexion simple y compuesta. Dominios de deformacion

Dimensionamiento de elementos sometidos a flexién simple o compuesta: Forjados y Pérticos. Adherencia y anclaje
Caélculo frente a solicitaciones tangenciales. Bases del método de bielas y tirantes

Elementos estructurales de hormigén armado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, seré impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG5 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT5 - Gestion de la Informacion

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocimientos'y capacidad para el calculo y disefio de estructurasy construcciones industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préacticas de laboratorio 47 38.3

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 185 0

Resolucién de problemas y/o gjercicios de |19 0

forma autonoma

Sesi6n magistral 62.5 52

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

50

15.0

forma autébnoma

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 85.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 15.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios de |5.0 15.0

NIVEL 2: Instalaciones Térmicasy de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para calcular y disefiar instalaciones térmicas.
Comprender los aspectos basicos de las maquinas térmicas
Comprender los aspectos basicos de los equipos de climatizacion

Comprender los aspectos basicos de las energias renovables

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Introduccion

Tema 2: Psicometria: procesos elementales.

Tema 4: Instalaciones de Calefacciéon y ACS

Tema 5: Instalaciones de climatizacion

PARTE II:

Tema 3: Transferencia de calor y condiciones de disefio.

Tema 6: Célculo de Instalaciones Solares Térmicas

Tema 7: Definiciones y Conceptos Preliminares
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Tema 8: Ecuaciones fundamentales de un Flujo

Tema 9: Resistencia de superficie. Pérdidas en tuberias.

Tema 10: Dimensionado de conductos y distribucién de aire en locales.
Tema 11: Instalaciones Forzadas

Tema 12: Instalaciones de Fontaneria

Tema 13: Instalaciones de aire comprimido

Tema 14: Otras Instalaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CGS5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGL11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

CE21 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 12 100

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |2 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 12 100

Sesion magistral 179 29.1

Trabajos tutelados 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Resolucién de problemas y/o gjercicios

60.0

80.0

Trabajos tutel ados

20.0

40.0

NIVEL 2: Instalaciones Eléctricas, Topografiay Construccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los aspectos basicos de las instalaciones eléctricas industriales Comprender los aspectos basicos y funcionamiento de las protecciones
eléctricas en Baja Tensién Conocer los aspectos principales del R.Y.BT. y su aplicacion a las instalaciones eléctricas industriales

Comprender los aspectos basicos del manejo de instrumentos topograficos y su aplicacién a los levantamientos topogréaficos asi como a las operacio-
nes de replanteo Dominar los métodos planimétricos Conocer los procesos de elaboracién de planos topograficos, generacion de perfiles y cubicacion
Conocer las caracteristicas de los elementos constructivos basicos Adquirir conocimientos sobre técnicas de gestion, control, seguimiento e impacto

#ambiental de obras

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Geomatica
Aplicaciones de la Topografia

Urbanismo y ordenacion del territorio
Arquitectura y Sistemas Constructivos
Procesos y materiales de construccién

El sistema eléctrico

Componentes de una instalacion eléctrica
Disefio y célculo de instalaciones eléctricas
Normativa de aplicacién

Esquemas eléctricos

Luminotecnia
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segiin lo establecido en €l apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT12 - Habilidades de investigacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

CE23 - Conocimientos 'y capacidad para el caculoy disefio de estructurasy construccionesindustriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 26 7.7

Précticas de laboratorio 36 44.4

Précticas en aulas de informética 20 40

Pruebas de tipo test 1 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 12 333

Resolucién de problemas y/o gjercicios de |2 100

forma auténoma

Salidas de estudio/précticas de campo 6 66.7

Sesion magistral 122 36.1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Salidas de estudio/précticas de campo

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Précticas de laboratorio 10.0 20.0
Précticas en aulas de informatica 0.0 20.0
Presentaciones/exposiciones 0.0 20.0
Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [40.0 80.0
Pruebas précticas, de gjecucion detareas | 0.0 40.0
reales y/o ssimuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 0.0 20.0
Trabajos tutelados 0.0 20.0
Salidas de estudio/practicas de campo 0.0 20.0
NIVEL 2: Estructuras Metalicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos del comportamiento resistente de las estructuras metélicas

Comprender los criterios en los que se basa la Normativa de Estructuras Metalicas, particularmente de acero, manejarla y saber aplicarla

Conseguir un adecuado dominio practico del dimensionamiento y la comprobacion de los principales elementos estructurales metalicos

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Normativa.

Bases de célculo

Durabilidad

Materiales

Andlisis estructural
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Estados Limite Ultimos
Estados Limite de Servicio

Uniones, bases y apoyos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caréacter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGL11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de laprofesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT5 - Gestion de laInformacion

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocimientosy capacidad para el calculo y disefio de estructurasy construcciones industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudios/actividades previos 19 0

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 47 38.3

Sesion magistral 62.5 52

Trabajos tutelados 185 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudiog/actividades previas

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Trabagjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 90.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 20.0

Trabagjos tutelados 5.0 20.0

NIVEL 2: Ampliacion de Estructurasy Cimentaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

98/171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502251

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos y capacidades para disefiar y comprobar los Estados Limite de Servicio en estructuras de hormigén.

Conocer los principios basicos de la geotecnia y la mecénica del suelo aplicados al célculo de elementos de cimentacion.

Comprender los criterios, manejar y saber aplicar la normativa sobre célculo y disefio de estructuras de cimentacion.

Saber disefiar y calcular un puente graa

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y célculo de elementos estructurales de hormigon. Estados Limite de Servicio

Geotécnia y fundamentos de mecénica de suelos

Disefio y célculo de cimentaciones

Puentes grta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes

delaboresyy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGL11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de laprofesion de Ingeniero

Técnico Industrial.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacién

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocimientosy capacidad para el caculoy disefio de estructuras y construccionesindustriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 47 38

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo |3 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 19 0

Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |19 0

formaauténoma

Sesién magistral 62 52

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

0.0

15.0

forma auténoma

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 90.0
Resolucion de problemas y/o gjercicios 0.0 15.0
Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |0.0 20.0

55NIVEL 1: Intensificacion de Disefio y Fabricacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema para €l Disefio y Desarrollo del Producto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y tecnologias CAD orientadas al disefio y desarrollo del conjunto-producto.

Comprender el Ciclo de Vida de un Producto y su gestién en la estructura de la empresa.

Conocer los sistemas disponibles actualmente para el disefio y la fabricacién integrados.

Adquirir habilidades en el manejo de Sistemas de modelado de sélidos, el disefio paramétrico, la simulacién y la captura e intercambio de informacion.

Adaquirir criterio para seleccionar las tecnologias y herramientas apropiadas para el disefio asistido, la fabricacién automatizada, y la captura e inter-
cambio de datos.

Ampliar las destrezas para generacién de planos y la documentacién a partir de geometrias tridimensionales.

Conocer y Aprovechar en la practica las técnicas para la creatividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El desarrollo de nuevos productos. Factores que intervienen

N

. Metodologia proyectual

w

. Tecnologias basadas en el ordenador (cax)

4. Modelos y prototipos

(52

. Técnicas creativas

(o2

. Gestion de la informacién en la empresa. Formatos de intercambio.

~

. Despliegue de la funcién de calidad (qfd)

o]

. Disefio paramétrico

9. El lenguaje objetual

10. Disefio, innovacion y transferencia

11. La gestién del disefio en la empresa. Ingenieria concurrente. Cim
12. Documentacion de los disefios.

Practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, ser& impartida en inglés.

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccién, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricasy electronicas, instalacionesy plantas industriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacion

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgje y trabajo auténomos

CT14 - Creatividad

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de préacticas 1 100

Précticas en aulas de informética 60 40

Proyectos 4 333

Pruebas de respuesta corta 1 100

Sesién magistral 65 40

Trabajos tutelados 16 6.3

Trabgjosy proyectos 333

Tutorias en grupo 66.7

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en aulas de informética

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Tutorias en grupo

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjosy proyectos 25.0 50.0
Informes/memorias de précticas 5.0 20.0
Otras 5.0 25.0
Précticas en aulas de informética 5.0 10.0
Pruebas de respuesta corta 30.0 50.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 5.0 10.0
Trabagjos tutelados 5.0 10.0

NIVEL 2: Disefio y Comunicacion de Producto y Automatizacion de elementos en planta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cién, entorno ambiental; etc.

ria.

Habilidad para la concebir y desarrollar sistemas automaticos.

Capacidad de traducir un modelo de funcionamiento a un programa de autémata

Conocimiento de la metodologia para el disefio de producto y de los factores y aspectos que intervienen en el control de su ciclo de vida.
Inmersién en la cultura del disefio, abriendo la mente a nuevas posibilidades, fomentando la innovacién y la competitividad.

Comprension y manejo de diversos aspectos del disefio de productos como:; modelo, funcién, forma, estética, ergonomia, calidad, facilidad de fabrica-

Comprensioén de los fundamentos a tener en cuenta para conseguir un disefio ergonémico para el usuario.

Conocimiento de las técnicas a seguir para comunicar y hacer llegar con eficacia un nuevo disefio a los usuarios.

Capacidad de seleccionar y configurar un autémata programable industrial para una aplicacién especifica de automatizacion asi como determinar el
tipo y caracteristicas de los sensores y actuadores necesarios

Destreza para concebir, valorar, planificar, desarrollar e implantar proyectos automaticos utilizando los principios y metodologias propias de la ingenie-

55.1.3 CONTENIDOS

. EL DISENO

[

. INGENIERIA INVERSA

N

w

N

o

. LA ESTETICA EN EL DISENO

o

~

. PROTECCION DE LOS DISENOS

0

2. Transductores y Accionamientos.

3. Modelado de automatismos.

12 PARTE: DISENO Y COMUNICACION DE PRODUCTO

. FUNDAMENTOS BIOMECANICOS DEL DISENO ERGONOMICO

. DISERO ERGONOMICO DE PRODUCTOS Y PROCESOS

. PRESENTACION, COMUNICACION Y PROMOCION DEL PRODUCTO

2° PARTE - AUTOMATIZACION DE ELEMENTOS EN PLANTA

1. Disefio e implantacién de sistemas automaticos.

4, Automatizaciéon mediante autématas programables industriales.
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5. Programacion de autématas. Lenguajes normalizados.

6. Integracion de Tecnologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT6 - Aplicacion de lainforméticaen el ambito de estudio

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT14 - Creatividad

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodol ogias integradas 11 333

Précticas de laboratorio 60 40

Presentaci ones/exposiciones 15 333

Sesién magistral 130 40

Tutorias en grupo 9 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias integradas

Précticas de |aboratorio

Presentaci ones/exposiciones

Sesién magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de |aboratorio 40.0 60.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |40.0 60.0

NIVEL 2: Seleccion de Materialesy Fabricacion de M edios de Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica la metodologia de seleccién de materiales y sus procesos.
Conoce las nuevas tendencias de materiales y sus procesos de conformacion.
Selecciona materiales en funcién de sus propiedades fisicas, quimicas, mecanicas, térmicas, eléctricas y magnéticas

Desarrolla estrategias de selecciéon de materiales teniendo en cuenta los limites en sus propiedades, sus capacidades de conformacion, unién, acaba-
do y sostenibilidad.

Utiliza bases de datos para tomar decisiones sobre la correcta seleccién del material para un determinado componente o estructura.
Asocia las posibilidades de disefio a cada proceso de transformaciéon de materiales.
Propone soluciones innovadoras de producto en base a los materiales y sus procesos.

Demuestra capacidades de comunicacion y trabajo en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

T1.-SELECCION DE MATERIALES

El mundo de los materiales. Diferentes familias.

Materiales en funcién de sus propiedades: mecéanicas, quimicas, térmicas, eléctricas, Opticas¢,
Estudio de los procesos de degradacion de los materiales. Formas de prevenirla

Mapas de seleccion de materiales. indice de material.

Metodologia de seleccion de los materiales mas adecuados en funcion del disefio del producto.
Procesos transformacién de los materiales para la mejora en su vida en servicio.

La seleccién de los materiales y procesos aplicados a los productos de los principales sectores industriales.

T2.- FABRICACION DE MEDIOS DE PRODUCCION
Fabricacién aditiva y no convencional

Procesado de materiales pétreos y madera

Fuerzas y energia. Disefio orientado a la fabricacion
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Procesado de materiales compuestos.
Soldadura: procesos avanzados y equipos
Utillajes y control.

Herramientas de corte: fabricacién y seleccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustrialesy procesos
de fabricacién y automatizacion.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Gestion de la Informacion

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

CE25 - Conocimientos y capacidades para la aplicacion de laingenieria de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otras 48 0

Précticas de laboratorio 20 100

Précticas en aulas de informética 16 100

Pruebas de tipo test 2 0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas |50 0

reales y/o smuladas.

Sesion magistral 39 100

Trabajos tutel ados 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de laboratorio

Précticas en aulas de informética

Sesion magistral
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de tipo test 50.0 70.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas  |5.0 20.0

reales y/o smuladas.

Trabajos tutelados 20.0 40.0

NIVEL 2: Sistemasde Andlisis, Simulacion y Validacion de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender y aplicar técnicas computacionales y de andlisis numérico para el calculo clasico de disefio de maquinas.

55.1.3 CONTENIDOS

Célculo de ejes y arboles

Célculo de engranajes

Célculo de rodamientos y cojinetes
Célculo de uniones:

- uniones eje-cubo y tolerancias

- uniones soldadas y pegadas

- uniones atornilladas y roblonadas
Célculo de resortes, correas y cadenas

Caélculo de husillos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustrialesy procesos
de fabricacién y automatizacion.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgje y trabagjo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica.

CE20 - Conocimientos'y capacidades para €l calculo, disefio y ensayo de maquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casog/andlisis de situaciones 9 100

Précticas en aulas de informética 10 100

Pruebas practicas, de gjecucion detareas |4 100

reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 16 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios de | 102 0

forma auténoma

Sesion magistral 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas practicas, de gjecucion de tareas
reales y/o smuladas.

10.0

30.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios

40.0

60.0

Trabajos tutel ados

20.0

40.0

NIVEL 2: Tecnologias Avanzadas de Fabricacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de aprendizaje

Capacidad de célculo y mediciones

Toma de decisiones

Exposicion de trabajos

Aplicacion de los conocimientos adquiridos

Capacidad de resolver problemas de fabricacién en entorno industrial
Conocimientos basicos de sistemas de produccion y fabricacién

Capacidad de redaccion y escritura de documentos

Andlisis y sintesis de planteamiento de mejoras y resolucién de problemas
Comunicacion oral y escrita mediante la exposicion de trabajos y realizaciones de memorias

Aplicacion y utilizacién de herramientas informéticas

Realizacién de cambios y experimentacién en proceso

El trabajo en equipo se valora en grupos de 3 a 5 personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecanizado de Alta Velocidad.

Procesos de moldeo de materiales poliméricos y composites.

Técnicas Avanzadas de Medicién y Control de Calidad. Técnicas CAQ
Programacién y control de células de fabricacion.

Tecnologias para la micro y la nanofabricacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustrialesy procesos
de fabricacién y automatizacion.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andogos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentaciones/exposiciones 4 100
Resolucién de problemas y/o gjercicios 14 100
Talleres 26 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentaciones/exposiciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentaciones/exposiciones 30.0 50.0

Talleres 50.0 70.0

55NIVEL 1: Intensificacion de Transporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas M otopropulsores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica sobre la que se apoyan las investigaciones mas recientes por sistemas propulsores mediante motores térmicos e hibridos
Conocer los tipos, el funcionamiento y las aplicaciones de propulsores mediante motores y térmicos e Hibridos Resolver problemas derivados del am-
bito de la materia de forma auténoma y en colaboracién con otros. Dar explicaciones sobre las implicaciones medioambientales y de sostenibilidad de
un determinado problema. Realizar la resolucién de problemas inherentes a maquinas propulsoras térmicas Realizar andlisis experimentales para eva-
luar las curvas caracteristicas de funcionamiento de motores térmicos a plena carga y parcial Redacta informes de disefio célculo y ensayo justificando
sus resultados, extrayendo conclusiones Profundizar en las técnicas de eficiencia energética en sistemas motopropulsores. Dominar las técnicas ac-
tuales disponibles para el andlisis de sistemas motorpropulsores

5.5.1.3 CONTENIDOS

N

. Ciclos tedricos

w

. Ciclo real

(52

(o2}

. Sobrealimentacién

~

. Requisitos de la mezcla en los MEP

o]

. Combustion en los MEP

9. Combustién en los MEC

12. Semejanza y disefio de motores

13. Otros sistemas de motopropulsion

1. Introduccién a los sitemas motopropulsores

4. Renovacion de la carga en los motores de 4T

. Renovacion de la carga en los motores de 2T

10. Pérdidas de calor y sistema de refrigeracion

11. Pérdidas mecanicas y sistema de lubricacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

curso anterior.

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, ser& impartida en inglés.

Con caréacter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.
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delaboresyy otros trabajos and ogos.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

Técnico Industrial.

CGL11 - Conocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de laprofesion de Ingeniero

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 235 38

Précticas en aulas de informética 24 375

Sesion magistral 525 62

Trabajo auténomo del alumno 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 60.0 100.0
Trabajos tutelados 0.0 40.0
NIVEL 2: Automdvilesy Ferrocarriles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el funcionamiento de los sistemas principales del automovil y del ferrocarril
Habilidad para realizar calculos de dinamica vehicular

Capacidad para disefiar sistemas y componentes del automoévil y del ferrocarril

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la teorfa de los vehiculos automdviles
Interaccion entre el vehiculo y la superficie de rodadura
Aerodinamica de los automéviles

Dinamica longitudinal. Prestaciones

Frenado de vehiculos automéviles

El sistema de transmision

Dinamica lateral del vehiculo

El sistema de suspension

Sistemas de seguridad en el automévil

Ferrocarriles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especiaidad de Mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de | os principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CE20 - Conocimientos'y capacidades parael calculo, disefio y ensayo de maquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 20 0

Précticas de laboratorio 11 455

Précticas en aulas de informética 24 50

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100

Resolucion de problemas y/o gjercicios 45 333

Sesion magistral 47 319

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de précticas 10.0 30.0
Précticas de laboratorio 5.0 15.0
Précticas en aulas de informética 5.0 15.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 60.0 80.0

NIVEL 2: Sistemas Fluidomecanicosy materiales Avanzados para € Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de flujos complejos y su aplicacion en el disefio y funcionamiento de vehiculos para transporte terrestre, maritimo y aéreo.
. Capacidad para el disefio de las distintas instalaciones de fluidos de los principales componentes de los vehiculos para transporte terrestre,
maritimo y aéreo.
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Capacidad para el disefio de las distintas instalaciones de fluidos de la industria del transporte e industrias afines

Conoce los requerimientos basicos de la industria del transporte e industrias afines para la realizaciéon de una seleccién adecuada de materia-
les.

Conoce la evolucion de los distintos tipos de materiales que se emplean en las principales componentes de los vehiculos para transporte te-
rrestre, maritimo y aéreo y de los procesos para su posible conformacion.

Conoce los distintos tipos de materiales.

Selecciona los materiales mas adecuados para las distintas aplicaciones dentro de la industria del transporte e industrias afines

Conoce los nuevos materiales empleados en esta industria.

Entiende las especificaciones de compra de materiales.

Identifica de modo eficaz las causas de fallo en servicio derivadas del material empleado.

Analiza y propone soluciones operativas a problemas en el &mbito de la ingenieria de materiales.

Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de comunicacién. Presenta el texto a un publico con las estrategias y los medios
adecuados

Demuestra capacidades de comunicacién y trabajo en equipo.

Identifica las propias necesidades de informacién y utiliza los medios, espacios y servicios disponibles para disefiar y ejecutar busquedas ade-
cuadas al &mbito tematico.

Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas dadas por el profesor, decidiendo la duracién de las partes, incluyen-
do aportaciones personales y ampliando fuentes de informacién.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: SISTEMAS FLUIDOMECANICOS PARA EI TRANSPORTE

1.-

2.-

3.-

4-

5.-

6.-

7.-

Flujo externo.

Flujo compresible.

flujo turbulento.

Lubricacién.

Electroneumatica. Hidraulica.

Formacion de contaminantes. Dispositivos anticontaminacion.

Turboméquinas compuestas.

BLOQUE II: MATERIALES AVANZADOS EN LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE

1.-

2.-

3.-

4-

REQUIRIMENTOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE:

Normativas.
Aligeramiento del peso en el vehiculo.

EVOLUCION DE LOS MATERIALES Y SUS TECNOLOGIAS.

Mecanismos de aumento de la resistencia.
Procesado.

Criterios de seleccion de materiales
Corrosion y proteccion contra la corrosion.

MATERIALES AVANZADOS EN LA INDUSTRIA DEL AUTOMOVIL.

Materiales para carrocerias (Aceros avanzados, aleaciones ligeras, materiales compuestos).
Materiales para sistemas mecanicos.
Materiales para revestimiento interior.

MATERIALES EN OTRAS INDUSTRIAS DEL TRANSPORTE.

Industria aeronautica
Ferrocarril.
Construccién naval.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
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CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y maquinas fluidomecanicas.

CE25 - Conocimientos y capacidades para la aplicacion de laingenieria de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 20 0

Précticas de laboratorio 33 63

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30 63

Sesion magistral 197 33

Trabajos tutel ados 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Salidas de estudio/préacticas de campo

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de préacticas

15.0

40.0

Pruebas de respuesta corta 30.0 50.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 30.0 50.0
Trabajos tutel ados 15.0 40.0

NIVEL 2: Vehiculos Automéviles Hibridosy Eléctricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las necesidades dinamicas del automovil.
Adgquirir habilidades para el disefio de elementos encaminados a la reduccién de consumos y emisiones.
Conocer el disefio mecanico de los sistemas de propulsion alternativos y de bajas o nulas emisiones.

Capacidad para desarrollar los diferentes aspectos mecanicos del vehiculo para optimizar su eficiencia energética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de prestaciones en vehiculos.

Andlisis del comportamiento dindmico del vehiculo en ciclos homologados de consumo.
Frenada regenerativa.

Sistemas de traccion: Accionamientos para vehiculos eléctricos e hibridos.

Reduccion de peso en el automdvil: estructura y sistemas.

Reduccion de las pérdidas energéticas: resistencia aerodinamica, resistencia a la rodadura y otras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, ser& impartida en inglés.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

55152 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CE20 - Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maguinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 100
Informes/memorias de précticas 2 100
Précticas de laboratorio 28 429
Pruebas de respuesta corta 2 100
Resolucién de problemas y/o gjercicios 58 31
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Sesion magistral

58

31

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 10.0 90.0
Pruebas de respuesta corta 10.0 90.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 10.0 90.0
NIVEL 2: Ingenieria del Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los aspectos basicos de diferentes alternativas de manutencién y transporte en cualquier &mbito. Dominar las técnicas actuales disponi-
bles para el andlisis de movimiento de cargas o personas en el &mbito industrial. Profundizar en las técnicas de movimiento de cargas o personas en
el &mbito industrial. Adquirir habilidades sobre el proceso de andlisis de movimiento de cargas o personas en el &mbito industrial. Capacidad de dise-
fiar sistemas, componentes o procesos que se ajusten a unas necesidades de transporte especificas, utilizando los métodos, técnicas y herramientas
mas adecuados en cada caso. Capacidad de evaluacion critica en el &mbito industrial del movimiento de cargas o personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Ingenieria del Transporte, movimiento de cargas y elementos de grias
Gruas
Transporte vertical

Transportadores y Elevadores

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CE20 - Conocimientosy capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maguinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 5 0

Précticas de laboratorio 44 27.3

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |2 100

Sesion magistral 99 394

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesion magistral

Tutoriagrupal. Dado que la accion tutorial se afronta como una actuacion de apoyo grupal al proceso de aprendizaje del alumno,
las tutorias se realizaran preferentemente en seminariosy bajo €l formato de reuniones de grupo pequefio. En €ellas se plantearan
problemas y €jercicios que resolveran los alumnos, bien de formaindividual o en pequefios grupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de précticas 10.0 30.0
Précticas de laboratorio 10.0 30.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 50.0 80.0

55NIVEL 1: Optativas Generales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia L aser

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principios fisicos en los que se basa el funcionamiento de un laser y sus partes.
Conocer las principales propiedades de un laser y relacionarlas con las potenciales aplicaciones.
Conocer los diferentes tipos de laseres diferenciando sus caracteristicas especificas.

Conocer las principales aplicaciones de la tecnologia laser en la industria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la tecnologia laser.
Principios bésicos.

Partes de un laser.

Tipos de laseres

Componentes y sistemas 6pticos.

Aplicaciones industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 19 100
Précticas de laboratorio 48.6 37
Pruebas de respuesta corta 0.3 100
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo  |1.7 100
Sesion magistral 975 333
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de préacticas 10.0 30.0
Pruebas de respuesta corta 0.0 20.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 60.0 80.0

NIVEL 2: Programacion Avanzada para la Ingenieria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos del proceso de desarrollo de software y sus diferentes etapas

Capacidad para desarrollar interfaces gréficas de usuario

Conocimientos informéaticos avanzados aplicables al ejercicio profesional de los futuros ingenieros, con especial énfasis en sus aplicaciones a la reso-
lucién de problemas en el &mbito de la Ingenieria

Conocer los fundamentos informaticos de diferentes paradigmas de programacion (estructurada, modular, orientada a objetos), sus posibilidades, ca-
racteristicas y aplicabilidad a la resolucién de problemas en el &mbito de la Ingenieria

Capacidad para utilizar lenguajes y entornos de programacién y para programar algoritmos, rutinas y aplicaciones de complejidad media para la reso-
lucién de problemas y el tratamiento de datos en el &mbito de la Ingenieria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacién orientada objetos en Java

Creacion de aplicaciones industriales para dispositivos méviles

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de laIngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT5 - Gestion de laInformacion

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT17 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

informéticos con aplicacion en ingenieria

CE3 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 255 333
Précticas de laboratorio 27 66.7
Resolucién de problemas y/o gjercicios 60 333
Sesion magistral 375 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de préacticas 10.0 30.0
Précticas de laboratorio 30.0 50.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 0.0 20.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 20.0 40.0
NIVEL 2: Seguridad e Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa mas relevante relacionada con la Seguridad e Higiene Industrial.
Comprender los conceptos de Seguridad e Higiene Industrial.

Conocer las técnicas generales de actuacion de la Seguridad Industrial.

Conocer los principales tipos de contaminantes, sus efectos y las medidas de actuacién asociadas.

Profundizar en los aspectos relacionados con las condiciones recomendables de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la seguridad e higiene del trabajo.
Seguridad del trabajo: el accidente de trabajo; técnicas generales de seguridad; evaluacion de riesgos; normas de seguridad

Higiene del trabajo: concepto, objetivo y bases de actuacion; tipos de contaminantes, vias de entrada y efectos; Higiene teérica, criterios de valoracion
del riesgo higiénico, normativa; Higiene analitica, andlisis y actividades, niveles de actuacién; Higiene de campo, encuesta higiénica; Higiene operativa,
modos de actuacion.

Otros aspectos de interés: condiciones ambientales recomendables, carga fisica y organizacion del trabajo, trastornos psicosociales relacionados con
la actividad laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG11 - Conaocimiento,comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacién

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT14 - Creatividad
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CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Pruebas de tipo test 19 211

Resolucién de problemas y/o gjercicios 6 100

Sesién magistral 63 35

Trabgjos de aula 62 47

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Trabajos de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de tipo test 50.0 70.0
Resolucion de problemas y/o gjercicios 50 20.0
Trabgjos de aula 15.0 35.0
NIVEL 2: Inglés Técnico |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar el sentido de la conciencia lingliistica de la lengua inglesa como segunda lengua, sus mecanismos gramaticales y léxicos y sus formas de

expresion.
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Desarrollar las destrezas de comprensién oral y lectora, asi como las destrezas de expresion oral y escrita en inglés técnico.
Desarrollar las nociones gramaticales y léxicas de la lengua inglesa y entender las estructuras basicas del inglés técnico.

Fomentar en el alumnado el desarrollo de la lengua inglesa en el &mbito de la ingenieria y su aplicacion practica de sus conocimientos gramaticales,
|éxicos y culturales.

Estimular la autonomia del alumnado y su capacidad critica para el desarrollo de la comprensién de textos, didlogos y exposiciones orales.

55.1.3 CONTENIDOS

1. English Grammar/Use of English:

1.1 In relation to Technical English
1. Vocabulary
a Concerning Mechanical Engineering, Electrical Engineering, Industrial Engineering, Chemical Engineering, Electronics and Automatic Engineering,
and Engineering Management
2. Spesking

3.1 Oral Presentations and dialogues in relation to Technical English

1. Listening

4.1 Concerning engineering topics

1. Reading comprehension

5.1 Concerning engineering topics

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado debera tener conocimientos basicos de la lengua inglesa a nivel Al del Marco europeo de referencia para las lenguas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT4 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabgjo en un contexto internacional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 100
Estudios/actividades previos 21 0
Presentaciones/exposiciones 29 100
Pruebas de respuesta corta 19 20
Pruebas practicas, de gjecucion detareas |32 20
reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 19 20
Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |19 0
forma auténoma

Tutorias en grupo 2 100
Trabgjos de aula 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Actividades introductorias

Presentaciones/exposiciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autonoma

Trabgjos de aula

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Otras 10.0 10.0
Presentaci ones/exposiciones 10.0 40.0
Pruebas de respuesta corta 10.0 40.0
Pruebas précticas, de gjecucion detareas | 10.0 20.0
reales y/o smuladas.

Trabgjos de aula 10.0 20.0
NIVEL 2: Inglés Técnico |l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

te, en las actividades industriales.

Abordar aspectos interculturales.

I ngl és Técnico a nivel internedio.

Desarrollar |as destrezas de conprensi 6n oral y escrita, asi

Desarrollar las destrezas de comprensién oral y escrita, asi como las destrezas de expresion oral y escrita en Inglés Técnico a nivel intermedio.

Fomentar el desarrollo de la lengua inglesa en el &mbito de la Ingenieria con el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y, particularmen-

Formacion y capacitacién profesional para trabajar en contextos, empresas e instituciones extranjeras relacionadas con el &mbito de la ingenieria.

Estimular la autonomia del alumnado y su capacidad critica para el desarrollo de la comprensién de didlogos y textos redactados en Inglés Técnico.
conp | as destrezas de expresion oral y escrita en
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. English Grammar / Use of English

1.1 In relation to Technical English
1. Vocabulary
a Concerning Mechanical Engineering, Electrical Engineering, Industrial Engineering, Chemica Engineering, Electronics and Automatic Engineering,
and Engineering Management
2. Speaking

3.1 Oral Presentations and dialogues in relation to Technical English

1. Listening

4.1 Concerning engineering topics

1. Reading comprehension

5.1 Concerning engineering topics

1. Writing

Direct and inverse translation of specific parts of the discourse at an intermediate level.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado debera poseer conocimientos previos de la lengua inglesa a nivel A2 del Marco europeo de referencia para las lenguas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT4 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 100
Otras 21 0
Presentaciones/exposiciones 29 100
Pruebas de respuesta corta 19 20
Pruebas practicas, de gjecucion detareas |32 20
reales y/o ssimuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 19 20
Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |19 0
forma auténoma

Tutorias en grupo 2 100
Trabgjos de aula 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Presentaciones/exposiciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios
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Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Trabajos de aula

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Otras 10.0 10.0
Presentaciones/exposiciones 10.0 40.0

Pruebas de respuesta corta 10.0 40.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas  [10.0 20.0

reales y/o smuladas.

Trabgjos de aula 10.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia para la Elaboracion, Presentacion y Gestion de Trabajos Técnicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidad en el manejo de sistemas de informacién y de las comunicaciones en @mbito industrial.

Manejo de métodos, técnicas y herramientas de organizacion y gestion de documentos técnicos distintos de los proyectos de ingenieria.

Destrezas para comunicar adecuadamente los conocimientos, procedimientos, resultados, habilidades del campo de la Ingenieria Industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.1. El documento técnico: Caracteristicas y componentes.
1.2. Tipos de documentos técnicos segln su contenido.

1.3. Tipos de documentos técnicos segln su destinatario y objetivo.
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2. Metodologia para la redaccion y presentacién de documentacion técnica: valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, expedientes
y otros trabajos técnicos similares.

2.1. Aspectos generales de la redaccion y presentacion de documentacion técnica.
2.2. Elaboracién de estudios técnicos.

2.3. Elaboracién de informes técnicos.

2.4. Elaboracién de valoraciones, peritaciones y tasaciones.

2.5. Elaboracién de expedientes y otros trabajos técnicos.

2.6. El trabajo técnico en entornos de ingenieria concurrente y/o colaborativa.

3. Técnicas de blsqueda, andlisis, evaluacion y seleccién de informacion tecnoldgica.
3.1. Tipologia de la informacién tecnoldgica.

3.2. Fuentes de informacién tecnoldgica.

3.3. Sistemas de informacién y comunicaciones.

3.4. Técnicas de busqueda de informacion.

3.5. Métodos de andlisis de informacion.

3.6. Evaluacion y seleccion de informacion.

4. Legislacién y normativa documental.

4.1. Legislacion de aplicacion a la documentacién técnica segun el &mbito.

4.2. Otra normativa de aplicacion.

5. Tramitacién administrativa de documentacion técnica.
5.1. La Administracion Publica y sus ambitos.
5.2. Realizacion de gestiones ante la Administracion: legitimacion y responsabilidades.

5.3. Tramitaciones administrativas: Conceptos, procedimientos y documentacién especifica.

6. Presentacion y defensa oral de documentos técnicos.
6.1. Normas para la elaboracién de presentaciones técnicas.
6.2. Preparacion de la defensa oral de documentos técnicos.

6.3. Técnicas y herramientas especificas para la realizacién de presentaciones en publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos.

CT5 - Gestion de la Informacion

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos
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CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT13 - Capacidad para comunicarse oralmente y por escrito en lengua gallega.

CT14 - Creatividad

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de

una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 73.8 35

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |1.2 100

Pruebas practicas, de gjecucion detareas | 1.2 100

reales y/o smuladas.

Sesién magistral 73.8 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 50.0 70.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [10.0 30.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas  [10.0 30.0

reales y/o smuladas.

NIVEL 2: Componentes Eléctricos en Vehiculos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo que se persigue con esta asignatura es la de transmitir los conceptos basicos de caracter innovador que representa la incorporacion de
componentes eléctricos en los vehiculos. Ello pretende ofrecer al alumno una vision de la evolucion tecnoldgica y retos futuros en lo relativo a los com-
ponentes eléctricos y a las distintas soluciones de la red eléctrica de abordo en los vehiculos.

El contenido de la materia matizara las caracteristicas de funcionamiento de los distintos componentes eléctricos, asi como las diferentes configuracio-
nes de la instalacién eléctrica que incorpora el automovil.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion.

Esquemas eléctricos en vehiculos.
Componentes eléctricos de abordo.
Traccién en vehiculos eléctricos.
Sistemas de control y comunicacion.
Sistemas de almacenamiento de energia.

Sistemas de recarga e infraestructura de soporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, ser& impartida en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT5 - Gestion de laInformacion

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentaciones/exposiciones 42 238
Salidas de estudio/préacticas de campo 30 333
Sesién magistral 48 333
Trabagjos tutel ados 30 16.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentaciones/exposiciones

Salidas de estudio/préacticas de campo

Sesion magistral

Trabajos tutel ados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio 10.0 20.0
Précticas en aulas de informética 0.0 20.0
Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [40.0 80.0
Pruebas précticas, de gjecucion detareas | 0.0 50.0
reales y/o ssimuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 0.0 20.0
Trabajos tutelados 0.0 50.0
Salidas de estudio/practicas de campo 0.0 20.0
NIVEL 2: Andlisis | nstrumental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales técnicas instrumentales de andlisis y la informacién que proporciona cada una de ellas.

Conocer las caracteristicas operacionales y el uso de cada técnica.

Ser capaz de elegir la técnica méas adecuada en funcién de lo que se precisa conocer acerca de la composicién quimica y estructura, incluyendo ca-

racteristicas de las muestras y tipo de informacién que se obtiene del andlisis.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al andlisis instrumental.

Métodos de separacion: cromatografia de gases, HPLC, electroforesis capilar.

Métodos espectroscopicos de andlisis: espectroscopia atémica, molecular (infrarrojos, raman, etc.) y de masas, difraccion de rayos x

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de laIngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de |aboratorio 50 35
Sesion magistral 100 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

40.0

60.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios

40.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para adaptarse a las situaciones reales de la profesion.
Integracién en grupos de trabajo multidisciplinares.

Responsabilidad y trabajo auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integracién en un grupo de trabajo en una empresa.

Realizacién de actividades ligadas al desempefio de la profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

La evaluacion de las practicas en empresa se regira por lo establecido en el reglamento especifico de la EEI para las practicas externas de las titula-
ciones de grado del centro.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustrialesy procesos
de fabricacién y automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccidn, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas externas 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Practicas externas

Trabajo auténomo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Précticas externas 0.0 100.0
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55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda, ordenacion y estructuracién de informacién sobre cualquier tema.

Elaboracién de una memoria en la que se recojan, entre otros, los siguientes aspectos: antecedentes, problematica o estado del arte, objetivos, fases
del proyecto, desarrollo del proyecto, conclusiones y lineas futuras.

Disefio de equipos, prototipos, programas de simulacién, etc, segun especificaciones.

En el momento de realizar la solicitud de la defensa del TFG, el alumno debera justificar la adquisicién de un nivel adecuado de competencia en len-

gua inglesa.

55.1.3 CONTENIDOS

Proyectos clasicos de ingenieria

Estudios técnicos, organizativos y econémicos

Trabajos teérico-experimentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EEL

Sera requisito previo a la defensa del TFG, que el alumno justifique la adquisicion de las competencias CT4 y CT13.

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

curso anterior.

La evaluacion del TFG se regira por lo establecido en el reglamento especifico de la EEI para los TFGs de las titulaciones de grado del centro.

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa:
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- No seran de aplicacion los requisitos anteriores.
- Curso y cuatrimestre. Primer cuatrimestre de quinto.
. Lenguas en las que se imparte la asignatura. El trabajo se realizara en castellano o en inglés.
. Actividades formativas. De forma genérica, las 35 horas presenciales (23% de presencialidad), se dividen 4 tipos
o Actividades introductorias: 5 horas presenciales (33% de presencialidad).
o Trabajos tutelados: 15 horas presenciales (7% de presencialidad).
o Presentaciones y exposiciones: 5 horas presenciales (25% de presencialidad), en las que se incluyen las presentaciones de primera
y segunda convocatoria.
o Otros: 10 horas (20% de presencialidad), destinadas a mejorar el trabajo en el caso de que el alumno suspenda la primera convocato-
ria.
. Sistema de evaluacion. Cada trabajo de fin de grado (TFG) presentado y defendido serd# evaluado y calificado por el Tribunal asignado. La
calificacién de este Tribunal representara# un 75% de la calificacion final, dependiendo el resto de la calificaciéon que otorgue el director del
TFG en su informe.

La normativa para la realizacién del TFG se puede consultar en la siguiente direccion:
http://cud.uvigo.es/images/Documentacion/tfg/normativa.pdf

La rabrica de evaluacion del TFG se puede consultar en la siguiente direccion:
http://cud.uvigo.es/images/Documentacion/tfg/rubricas_evaluacion.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecénica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segiin |o establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG12 - Ejercicio original areadlizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial en el campo de la especialidad Mecanica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT12 - Habilidades de investigacion

CT13 - Capacidad para comunicarse oralmente y por escrito en lengua gallega.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 60 16.7
Presentaciones/exposiciones 15 6.7

Trabajos tutelados 225 6.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Otras

Presentaciones/exposiciones

Trabagjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Otras 10.0 20.0
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Presentaciones/exposiciones

20.0

40.0

Trabajos tutel ados

50.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Intensificacién Tecnologia Naval (CUD)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sensores Navales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica sobre la que se apoyan los sensores navales. Comprender el funcionamiento basico de los sensores navales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas radar. Introduccion al radar. Ecuacién de alcance radar. Radares de onda pulsada. Radares de onda continua. Procesado de sefial.

Otros sensores: Sensores optoelectrénicos y acusticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se disponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno

la Direccion del Centro.

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacion

CT8 - Tomade decisiones
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CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT16 - Razonamiento critico

55.15.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer los principios que rigen el funcionamiento de |os sistemas de comunicaciones y sensores navales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion (examen final, |31 30

ordinario y extraordinario)

Otros (actividades de refuerzo parala 28 50

preparacion del examen extraordinario)

Précticas de laboratorio 14 50

Resolucién de problemas y/o gjercicios 14 50

Sesién magistral 56 50

Tutorias en grupo 7 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Seredlizard un examen fina de todos los
contenidos de la materia.

40.0

60.0

Se realizaréd una eval uacion continuada
de los contenidos generales, en base a
pruebas orales o escritas de seguimiento
del alumno, realizados periédicamente.

40.0

60.0

NIVEL 2: Fundamentos de Redes de Ordenadores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica sobre la que se apoyan la telematica y la transmisién de datos.
Comprender los principios basicos y arquitecturas de redes y servicios de comunicacion.
Conocer los principales componentes de las infraestructuras de las TIC.

Conocer basicamente los aspectos de la seguridad en las redes de ordenadores.

55.1.3 CONTENIDOS

Redes de ordenadores: Fundamentos y conceptos basicos. Arquitecturas OSI e Internet: capas, protocolos y servicios. Infraestructura de las TIC: equi-
pos, servidores, redes de ordenadores. Organizaciones de estandarizacién en telecomunicaciones.

Ciberseguridad y ciberdefensa: Conceptos basicos de ciberseguridad y ciberdefensa. Amenazas y vulnerabilidades. Introduccién a la seguridad de re-
des, sistemas y comunicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se disponga de profesorado acreditado y asf lo estime oportuno
la Direccion del Centro.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT3 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos.

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Adquirir la capacidad para comprender |os conceptos de arquitectura de red, protocol os e interfaces de comunicaciones.

CE32 - Adquirir la capacidad de diferenciar |os conceptos de redes de acceso y transporte, redes de conmutacion de circuitosy de
paquetes, asi como conocimiento de los métodos de interconexion de redes y encaminamiento

CE33 - Conocer y utilizar correctamente |os sistemas de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacién (examen final, |31 30
ordinario y extraordinario)
Otros (actividades de refuerzo parala 28 50
preparacion del examen extraordinario)
Précticas de laboratorio 14 50
Resolucién de problemas y/o gjercicios 14 50
Sesién magistral 56 50
Tutorias en grupo 7 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Se redlizard un examen fina de todos los
contenidos de la materia.

40.0

60.0

Se realizara una eval uacion continuada
de los contenidos generales, en base a
pruebas orales o escritas de seguimiento
del alumno, realizados periédicamente.

40.0

60.0

NIVEL 2: Sistemas de Radiocomunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

8

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica sobre la que se apoyan los sistemas de telecomunicaciones.
Comprender los aspectos basicos de la propagacion de las ondas electromagnéticas y la correspondiente organizacion del espacio radioeléctrico.
Comprender los aspectos basicos del mecanismo de funcionamiento de las antenas.

Comprender el funcionamiento basico de los sistemas de comunicaciones navales.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas de radiocomunicaciones. Organizacién del espectro radioeléctrico. Modulaciones analégicas y digitales. Conversién anal6-
gico digital.

Propagacion de ondas en espacio libre. Antenas: conceptos basicos, parametros caracteristicos. Mecanismos de propagacion en el medio radioeléctri-
co. Balance de enlace.

Sistemas de radiocomunicaciones actuales: ambito civil, &mbito militar (naval).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

la Direccion del Centro.

curso anterior.

La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se disponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

organizacion del espacio radioel éctrico

CE27 - Adquirir la capacidad para comprender |os mecanismos de propagacion de |las ondas el ectromagnéticas y |a correspondiente

CE28 - Conocer el mecanismo de funcionamiento de las antenas y sus diferentes tipos.

CE29 - Adquirir la capacidad para la seleccion de equipos, medios y sistemas de transmision

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacién (examen final, |31 30

ordinario y extraordinario)

Otros (actividades de refuerzo parala 28 50

preparacion del examen extraordinario)

Précticas de laboratorio 14 50

Resolucién de problemas y/o gjercicios 14 50

Sesion magistral 56 50

Tutorias en grupo 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Serealizara un examen final de todos los
contenidos de lamateria.

40.0

60.0

Se redlizard una eval uacion continuada
de los contenidos generales, en base a
pruebas orales o escritas de seguimiento
del alumno, realizados periodicamente.

40.0

60.0

NIVEL 2: Actividad Formativa Complementaria

141/171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



38

Identificador : 2502251

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar mecanismos que ayuden a los estudiantes a aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estu-
dio.

Proporcionar a los alumnos un bagaje cultural, de conocimientos de su entorno profesional y de otros entornos institucionales y empresariales, acorde
con el status en el que van a desarrollar su profesion.

Adaquirir un tono fisico adecuado al entorno en el que van a desarrollar su profesién como Oficial de la Armada.

55.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos que se persiguen con esta asignatura son:

La formacién de los alumnos de la Escuela Naval Militar, cuenta también con actividades conjuntas

gue se les programan a lo largo de los cinco afios que dura su formacion, de caracter cultural, tipo conferencias, seminarios o0 mesas redondas, de in-
terés para la formacién humana y técnica y de obligada asistencia, de acuerdo con el reglamento de régimen interior del CUD y de la Escuela Naval
Militar, ya que dichos alumnos estan sujetos a un régimen de vida militar, con régimen de internado y asistencia obligatoria a clase y actividades pro-
gramadas.

Otra actividad de obligada asistencia, dado el fin formativo de la Escuela Naval Militar, son las actividades deportivas que se programan con caracter
continuado y obligatorio a lo largo del curso académico.
Contenidos basicos:

En general, el tipo de actividades son

Cétedra "Alvarez Osorio" conjunta con la Universidad de Vigo.

Ciclos anuales de conferencias., con conferenciantes externos de reconocido prestigio en la Armada, y en otras instituciones de todo tipo.
Seminarios de liderazgo con ponentes externos de reconocido prestigio en la Armada, empresas, ambito cultural e instituciones publicas.
Visitas profesionales a empresas relacionadas con la Defensa.

Visitas profesionales a instalaciones de la Armada, y a otras instalaciones de otros ejércitos y del

Visitas culturales.

Visitas a empresas publicas.

Actividades deportivas regladas y dirigidas.

55.1.4 OBSERVACIONES
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Los alumnos del CUD son también alumnos de la Escuela Naval Militar. En las actividades conjuntas que se les programan a lo largo de los cinco afios
que dura su formacion, existen actividades culturales, tipo conferencias, seminarios o mesas redondas, de interés para la formacién humana y técnica
y de obligada asistencia, de acuerdo con el reglamento de régimen interior del CUD y de la Escuela Naval Militar.

Otra actividad de obligada asistencia, dado el fin formativo de la Escuela Naval Militar, son las actividades deportivas que se programan con caracter

continuado y obligatorio a lo largo del curso académico.

Por estas actividades formativas y regladas se les reconoceran a los alumnos del CUD, 6 ECTS segun el articulo 12.8 del R.D. 1393/2007.

El CUD no ofertara# optativas generales ni practicas de empresas

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial, en la especialidad de
Mecanica, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos

de fabricacién y automatizacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT3 - Comunicacion ora 'y escrita de conocimientos.

CT5 - Gestion de laInformacion

CT8 - Toma de decisiones

CT14 - Creatividad

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades formativas complementarias | 150

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Salidas de estudio/practicas de campo

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistemética 100.0

100.0

NIVEL 2: Automoviles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica sobre la que se apoyan los vehiculos automdviles.

Comprender los aspectos basicos de la dindmica vehicular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la teoria de los vehiculos automdviles
Interaccion entre el vehiculo y la superficie de rodadura.
Aerodinamica de los automéviles

Dinamica longitudinal. Prestaciones.

Frenado de vehiculos automoviles.

El sistema de transmision

Dinamica lateral del vehiculo

El sistema de suspension.

Sistemas de seguridad en el automovil.

Nuevas tecnologias de propulsion.

Vehiculos de uso militar.

Técnicas de conduccién y rescate de vehiculos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se disponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno
la Direccion del Centro.

Con caréacter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

144/ 171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502251

CT3 - Comunicacion ora 'y escrita de conocimientos.

CT5 - Gestion de laInformacion

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgje y trabajo auténomos

CT12 - Habilidades de investigacion

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE41 - Desarrollar los conoci mientos de la dindamica vehicular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion (examen final, |31 30

ordinario y extraordinario)

Otros (actividades de refuerzo parala 28 50

preparacion del examen extraordinario)

Précticas de laboratorio 14 50

Resolucién de problemas y/o gjercicios 14 50

Sesion magistral 56 50

Tutorias en grupo 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesién magistral

Tutorias en grupo

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Se redlizard un examen fina de todos los
contenidos de la materia.

40.0

60.0

Se realizara una eval uacion continuada
de los contenidos generales, en base a
pruebas orales o escritas de seguimiento
del alumno, realizados periédicamente.

40.0

60.0

NIVEL 2: Inglés|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESION ORAL EN GENERAL

Llevar a cabo, con razonable fluidez, una descripcién sencilla de una variedad de temas que sean de su interés, presentandolos como una secuen-
cia lineal de elementos.

MONOLOGO SOSTENIDO: DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS

Realizar descripciones sencillas sobre una variedad de asuntos habituales dentro de su especialidad.

MONOLOGO SOSTENIDO: ARGUMENTACION

Desarrollar argumentos lo bastante bien como para que se puedan comprender sin dificultad la mayor parte del tiempo.
HABLAR EN PUBLICO

Ser capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema dentro de su especialidad con la suficiente claridad como para que se pue-
da seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas ideas principales estan explicadas con una razonable precision.

Ser capaz de responder a preguntas complementarias, pero puede que tenga que pedir que se las repitan si se habla con rapidez.
INTERACCION ORAL EN GENERAL

Comunicarse con cierta seguridad, tanto en asuntos que son habituales como en los poco habituales, relacionados con sus intereses personales y
su especialidad. Intercambiar, comprobar y confirmar informacion, enfrentarse a situaciones menos corrientes y explicar el motivo de un problema.
Ser capaz de expresarse sobre temas mas abstractos y culturales.

EXPRESION ESCRITA EN GENERAL

Escribir textos sencillos y cohesionados sobre una serie de temas cotidianos dentro de su campo de interés enlazando una serie de distintos ele-
mentos breves en una secuencia lineal.

INFORMES Y REDACCIONES
Escribir redacciones cortas y sencillas sobre temas de interés.

Resumir, comunicar y ofrecer su opinién con cierta seguridad sobre hechos concretos relativos a asuntos cotidianos, habituales o no, propios de su
especialidad.

COMPRENSION AUDITIVA EN GENERAL

Comprender informacién concreta relativa a temas cotidianos o al trabajo e identifica tanto el mensaje general como los detalles
especificos siempre que el discurso esté articulado con claridad y con un acento normal.

COMPRENDER CONVERSACIONES ENTRE HABLANTES NATIVOS

Seguir generalmente las ideas principales de un debate largo que ocurre a su alrededor, siempre que el discurso esté articulado con claridad en un
nivel de lengua estandar.

ESCUCHAR CONFERENCIAS Y PRESENTACIONES

Comprender una conferencia o una charla que verse sobre su especialidad, siempre que el tema le resulte familiar y la presentacion sea sencilla y
esté estructurada con claridad.

ESCUCHAR AVISOS E INSTRUCCIONES
Comprender informacion técnica sencilla, como por ejemplo instrucciones de funcionamiento de aparatos de uso frecuente.
ESCUCHAR RETRANSMISIONES Y MATERIAL GRABADO

Comprender el contenido de la informacién de la mayoria del material grabado o retransmitido relativo a temas de interés personal con una pronun-
ciacion clara y estandar.
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COMPRENSION DE LECTURA EN GENERAL
Leer textos sencillos sobre hechos concretos que tratan sobre temas relacionados con su especialidad con un nivel de comprension satisfactorio.
LEER PARA ORIENTARSE

Ser capaz de consultar textos extensos con el fin de encontrar la informacién deseada, y saber recoger informacién procedente de las distintas par-
tes de un texto o de distintos textos con el fin de realizar una tarea especifica.

LEER INSTRUCCIONES

Comprender instrucciones sencillas escritas con claridad relativas a un aparato.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos especificos adecuados al nivel B1+ del Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

55.1.4 OBSERVACIONES

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
Ccurso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT5 - Gestion de laInformacién

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Potenciar mediante laexpresion oral y escrita en castellano e inglés la capacidad de comunicacion parafacilitar la
transmision y comprensién de 6rdenes, ideas y conceptos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otros (actividades de refuerzo parala 24 50

preparacion del examen extraordinario)

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo |27 33

Sesién magistral 46 50

Tutorias en grupo 7 100

Trabgjos de aula 46 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudios/actividades previas

Observacion sistemética

Précticas de |aboratorio

Presentaciones/exposiciones

Sesi6n magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

147/ 171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502251

Evaluacién Continua/Ordinario/ 20.0 30.0
Extraordinario: Comprension escrita

Evaluacién Continua/Ordinario/ 20.0 30.0
Extraordinario: Comprension oral

Evaluacién Continua/Ordinario/ 20.0 30.0
Extraordinario: Expresion escrita

Evaluacién Continua/Ordinario/ 20.0 30.0
Extraordinario: Expresion ora

NIVEL 2: Inglésl|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESION ORAL EN GENERAL

lles relevantes que sirvan de apoyo.

HABLAR EN PUBLICO

jas y desventajas de varias opciones.

para el publico.

INTERACCION ORAL EN GENERAL

EXPRESION ESCRITA EN GENERAL

MONOLOGO SOSTENIDO: DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS

MONOLOGO SOSTENIDO: ARGUMENTACION

148/ 171

Realizar descripciones y presentaciones claras y sistematicamente desarrolladas, resaltanto adecuadamente los aspectos significativos y los deta-

Realizar descripciones claras y detalladas sobre una amplia gama de temas relacionados con su especialidad.

Desarrollar argumentos sistematicamente, dando un énfasis apropiado a los aspectos importantes y apoyandose en detalles adecuados.

Realizar con claridad presentaciones preparadas previamente, razonando a favor o en contra de un punto de vista concreto, y mostrando las venta-

Responder a una serie de preguntas complementarias con un grado de fluidez y espontaneidad que no se supone ninguna tensién para si mismo ni

Hablar con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la re-
lacién entre las ideas. Comunicarse espontaneamente y poseer un buen control gramatical sin dar muchas muestras de tener que restringir lo que dice
y adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.
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Escribir textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su especialidad, sintetizando y evaluando informacién y argumen-
tos procedentes de varias fuentes.

INFORMES Y REDACCIONES

Escribir redacciones e informes que desarrollan sistematicamente un argumento, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles rele-
vantes que sirvan de apoyo.

COMPRENSION AUDITIVA EN GENERAL

Comprender cualquier tipo de habla, tanto conversaciones cara a cara como discursos retransmitidos, sobre temas, habituales o no, de la vida per-
sonal, social, académica o profesional. Sélo inciden en su capacidad de comprension el ruido excesivo de fondo, una estructuracion inadecuada del
discurso o un uso idiomético de la lengua.

COMPRENDER CONVERSACIONES ENTRE HABLANTES NATIVOS
Poder seguir conversaciones animadas entre hablantes nativos.
ESCUCHAR CONFERENCIAS Y PRESENTACIONES

Comprender las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de presentacion académica y profesional lingtiisticamente
complejas.

ESCUCHAR AVISOS E INSTRUCCIONES
Comprender declaraciones y mensajes sobre temas concretos y abstractos, en lengua estandar y con un ritmo normal.
ESCUCHAR RETRANSMISIONES Y MATERIAL GRABADO

Comprender grabaciones en lengua estandar con las que puede encontrarse en la vida social, profesional o académica, e identifica los puntos de
vista y las actitudes del hablante, asi como el contenido de la informacion.

COMPRENSION DE LECTURA EN GENERAL

Leer con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de lectura a distintos textos y finalidades y utilizando fuentes de referen-
cia apropiadas de forma selectiva.

LEER PARA ORIENTARSE
Buscar con rapidez en textos extensos y complejos para localizar detalles relevantes.

LEER INSTRUCCIONES

Comprender instrucciones extensas y complejas que estén dentro de su especialidad, incluyendo detalles sobre condiciones y advertencias siempre
gue pueda volver a leer las secciones dificiles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del Marco comin europeo de referencia para las lenguas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT5 - Gestion de la Informacion

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

149/171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2502251

CE34 - Potenciar mediante la expresion oral y escrita en castellano e inglés la capacidad de comunicacion parafacilitar la
transmision y comprension de 6rdenes, ideas'y conceptos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otros (actividades de refuerzo parala 24 50

preparacion del examen extraordinario)

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |27 33

Sesién magistral 46 50

Tutorias en grupo 7 100

Trabajos de aula 46 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudiog/actividades previas

Observacion sistemética

Précticas de |aboratorio

Presentaciones/exposiciones

Sesion magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion Continua/Ordinario/ 20.0 30.0

Extraordinario: Comprension escrita

Evaluacién Continua/Ordinario/ 20.0 30.0

Extraordinario: Comprension oral

Evaluacion Continua/Ordinario/ 20.0 30.0

Extraordinario: Expresion escrita

Evaluacién Continua/Ordinario/ 20.0 30.0

Extraordinario: Expresion oral

5.5NIVEL 1: Cuerpo General dela Armada (CUD)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriadel Buguey Construcciéon Naval

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica de la construccion y explotacion de los buques y los fundamentos basicos de la flotabilidad y estabilidad.
Conocer los célculos de flotabilidad y estabilidad de un buque.

Conocer los principios de Control de averias a bordo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion del buque: Definicién. Generalidades. Partes y elementos estructurales mas importantes. Planos del buque. Medidas del buque. Desplaza-
mientos. Franco bordo.

Estabilidad: Flotabilidad y estabilidad transversal. Geometria de la carena. Traslado de pesos. Experiencia de estabilidad. Planes de achique, consu-
mo, trasiego y lastrado. Carenas liquidas y superficie libre. Libre comunicacion con la mar. Estabilidad longitudinal y asiento. Escora. Varada. Estabili-
dad dindmica. Buque averiado. Varada.

Control de averias: Compartimentacion. Achique de compartimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se disponga de profesorado acreditado y asfi lo estime oportuno
la Direccion del Centro. Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de to-
das las asignaturas del curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT16 - Razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer la nomenclatura, 1os principios elementales de los procedimientos de la construccién y explotacion de los buques,
los fundamentos bésicos de la flotabilidad y estabilidad, los materiales para su construccion y la estructura.

CE39 - Adquirir la capacidad de efectuar calculos de flotabilidad y estabilidad

CE40 - Aplicar los principios de Control de averias para reducir los riesgos al personal y material y paratoma de decisiones ante
emergencias a bordo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacién (examen final, |31 30
ordinario y extraordinario)
Otros (actividades de refuerzo parala 28 50
preparacion del examen extraordinario)
Préacticas de laboratorio 14 50
Resolucién de problemas y/o gjercicios 14 50
Sesion magistral 56 50
151/171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502251

Tutorias en grupo

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Tutorias en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Seredlizard un examen fina de todos los
contenidos de la materia.

40.0

60.0

Se realizaréd una eval uacion continuada
de los contenidos generales, en base a
pruebas orales o escritas de seguimiento
del alumno, realizados periédicamente.

40.0

60.0

NIVEL 2: Méaquinasy M otores Navales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica sobre la que se apoyan las maquinas de combustion interna.

Conocer y comprender el funcionamiento de una planta propulsora de los buques de la Armada.

Conocer los principales equipos auxiliares que apoyan a las instalaciones propulsoras de los buques de la Armada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Motores térmicos alternativos, concepto de motor y su parametrizacion. Clasificacion de los motores alternativos y estudio de sus ciclos reales. Ciclos
de motor con encendido provocado (gasolina) dos y cuatro tiempos, fendmenos de combustién especificos. Motores térmicos, estudio del dosado y su
relacién con las prestaciones. Potencia y su estudio y medicién en banco de pruebas. Carburacién/inyeccién. Turbinas. Bombas de calor y frio indus-

trial.

Aparatos auxiliares: medidores, rodamiento, bombas, compresores, intercambiadores de calos, cajas de engranajes, sistemas de control del buque,

sistemas de produccién de agua, sistemas de frio.
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Descripcion de las plantas propulsoras de los bugues. Control de la propulsién. Instalaciones eléctricas de los buques. Sistemas de apoyo a las plan-
tas propulsoras. Sistemas auxiliares y de control del medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se disponga de profesorado acreditado y asf lo estime oportuno
la Direccion del Centro.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial en la especialidad de Mecanica.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT5 - Gestion de la Informacion

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

CT15 - Objetivacion, identificacion y organizacion

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Conocimiento aplicado de |os sistemas de energiay propulsién naval

CE36 - Conocimiento de los equipos y sistemas auxiliares navales

CE37 - Conocimiento aplicado de |os sistemas el éctricos navales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion (examen final, |31 30

ordinario y extraordinario)

Otros (actividades de refuerzo parala 28 50

preparacion del examen extraordinario)

Précticas de laboratorio 14 50

Resolucién de problemas y/o gjercicios 14 50

Sesion magistral 56 50

Tutorias en grupo 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio
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Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Trabajos tutel ados

Tutorias en grupo

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Se redlizard un examen fina de todos los
contenidos de la materia.

40.0

60.0

Se realizara una eval uacion continuada
de los contenidos generales, en base a
pruebas orales o escritas de seguimiento
del alumno, realizados periédicamente.

40.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Infanteria de Marina (CUD)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Topogr afia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica sobre la que se apoya la topografia y elaboracién de planos.
Comprender los aspectos basicos de la aplicacion de la topografia a las obras en tierra.

Conocer otras técnicas geomaticas de apoyo al reconocimiento y representacion del terreno.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la topografia. Instrumentos, practica y manejo de equipos. Elaboracion e interpretacién de planos. Aplicacion de la topografia al estudio
de movimientos de tierra y replanteos en obras de construccion.

Introduccion a otras técnicas geomaticas y su aplicacion al estudio del terreno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

154 /171

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298128879040588200861231



Identificador : 2502251

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

La asignatura se impartird en castellano, se podra impartir en inglés en el caso de que se disponga de profesorado acreditado y asi lo estime oportuno
la Direccion del Centro.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en la especialidad de Mecanica.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos.

CT7 - Capacidad de organizar y planificar

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE43 - Adquirir conocimientos de topografiay sus aplicaciones alarepresentacion del terreno y alas obras.

CE42 - Alcanzar €l nivel de conocimientos topograficos necesarios paratrazar y seguir rutas sobre terreno desconocido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacién (examen final, |31 30

ordinario y extraordinario)

Otros (actividades de refuerzo parala 28 50

preparacion del examen extraordinario)

Précticas de laboratorio 14 50

Resolucién de problemas y/o gjercicios 14 50

Sesion magistral 56 50

Tutorias en grupo 7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas de laboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Tutorias en grupo

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Se redlizard un examen final de todos los
contenidos de la materia.

40.0

60.0

Se redlizard una eval uacion continuada
de los contenidos generales, en base a

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Vigo Otro personal 124 39 6
docente con
contrato laboral
Universidad de Vigo Profesor 19.6 5.4 14,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Vigo Profesor 16.7 26.2 15,3
Contratado
Doctor
Universidad de Vigo Ayudante 5 0 4
Universidad de Vigo Catedrético 25 38 3,7
de Escuela
Universitaria
Universidad de Vigo Catedraticode  |4.9 7.7 2
Universidad
Universidad de Vigo Profesor Titular [29.9 46.9 35,6
de Universidad
Universidad de Vigo Profesor Titular [11.3 2.3 20,1
de Escuela
Universitaria
Universidad de Vigo Ayudante Doctor (2.5 3.8 25
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 55

2 Tasade éxito 64

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidad de Vigo, teniendo en cuenta “Los criterios y directrices para el asegura-
miento de la calidad en Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG)." (ENQA, 2015), incorpora varios procedimientos documentados destinados
a seguir, controlar y mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes:
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DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE
Procedimientos del SGIC de los Centros de la Universidad de Vigo Criterios ENQA
D00201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza 1.3. Ensefianza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiantes
DEO3 P1 Revision del sistema por la direccion Criterio 1.7 Gestion de la Informacion

DEO02 P1 Seguimiento y Medicion

8.2.1 DO0201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza

La finalidad de este procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los grados y masteres del mismo, es garantizar que la pla-
nificacion y desarrollo de la ensefianza es coherente con la memoria de la titulacion se adecuta al perfil del alumnado destinatario e incluye elemen-
tos adecuados de informacién publica que permite la mejora continua.

8.2.2 DO03 P1 Revisién del sistema por la direccién

Este procedimiento centraliza el analisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de sus titulaciones. El resultado de este
procedimiento es la aprobacién de un informe anual completo y publico que recoge y analiza todos los resultados de las titulaciones y determina las
acciones de mejora necesarias para alcanzar mejores resultados.

8.2.3 DEO2 P1 Seguimiento y medicion

Este procedimiento supone la puesta en marcha de herramientas de seguimiento y medicién que permiten a los centros/titulos la toma de decisio-
nes.

Centraliza un panel de indicadores de satisfaccion, de rendimiento académico, de matricula...etc.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/calidade/index.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

EEL

Con el fin de facilitar que las personas tituladas en alguno de los titulos existentes de ingenieria industrial o ingenieria técnica industrial se adapten a
los estudios de grado, se ha establecido un sistema de reconocimiento de créditos que puede encontrarse en el enlace siguiente:

https://eei.uvigo.es/eei_gl/escola/normativa/reconecemento-creditos/index.html#plan-extinguir

Las equivalencias entre las asignaturas de los planes extinguidos y las del Plan del Grado en Ingenieria Mecanica se regiran, en sus lineas generales
por la tabla adjunta. A modo de resumen, en la siguiente tabla se muestran las equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios extinguido de
Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Mecéanica y las del Plan del Grado en Ingenieria Mecénica. En caso de dudas en la interpretacién o plan-
teamientos no contemplados en la misma, resolvera la Comisién Permanente del Centro.

Esta tabla de equivalencias se basa en la comparacion entre los contenidos, competencias y habilidades que han desarrollado los estudiantes en el
plan de estudios de Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Mecénica y los que estan descritos en el actual plan de estudios de grado, teniendo
en cuenta que:

Las actividades presenciaes en el grado representan, como valor medio, el 35,5% de los créditos ECTS que tiene que cursar el alumno.

Latabla de equivalencias podra complementarse con otras medidas que impidan que los estudiantes resulten perjudicados.

En el caso concreto de |as précticas en empresa, la Comision Permanente del Centro evaluara las précticas desarrolladas en |as titul aciones de origen para esta-
blecer su validez en funcién de la duracion, teméticay contenidos.

wn

GRADO EN INGENIERIA MECANICA INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL ESPECIALIDAD EN MECANICA
Bésicas
Célculo| Fundamentos mateméticos |1 T 6
Algebray estadistica Fundamentos mateméticos | Mé- TT 66

todos estadisticos deingenieria

Caélculo |1 y Ecuaciones Diferenciales M ateméticas aplicadas a la ingenier ia mecanica Ob 45
Fisical Fisical T 45

Fisicall Fisicall T 45

Informética paralaingenieria Fundamentos de informética T 6
Quimica Quimica Ob 45
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Expresion gréfica Normalizacion y disefio asistido por ordenador Téc- TTOb 6645
nicas de representacion Dibujo técnico mecénico
Introduccién ala gestion empresarial Administracién de empresasy T 6
organizacion dela produccion
Com0n Rama I ndustrial
M ecénica defluidos Ingenier fa Fluidomecanica T 6
Termodindmicay Transmisién de Calor Ingenieria Térmical + Ingenieria Térmicall TT 64,5
Fundamentos de electr otecnia Fundamentos de Tecnologia Eléctrica T 6
Fundamentos de or ganizacién de empresas Organizacion, produccion y calidad Ob 45
Cienciay Tecnologia delos Materiales Fundamentos de ciencia de los materiales T 6
Teoria de maquinasy mecanismos Teoria de mecanismos | T 6
Resistencia de materiales Elasticidad y resistencia de materiales T 9
Fundamentos de sistemas y tecnologias de fabricacion Tecnologia Mecanica T 6
Oficina técnica Oficina Técnica T 6
Tecnologia especifica
Disefio de Maquinas| Disefio de Maquinas| T 6
Ingenieria Térmical Ingenieria Térmical T 6
Resistencia de materiales Elasticidad y resistencia de materiales T 9
Elasticidad y ampliacién deresistencia de materiales Elasticidad y resistencia de materiales + TOb 945
Ampliacién deresistencia de materiales
Teoriade Estructurasy Construcciones | ndustriales TeoriadeEstructurasy Construcciones | ndustriales T 9
Méquinas de Fluidos Oleohidraulicay neumatica industrial Ob 6
Ingenieriade Materiales Ingenieriade Materiales Ob 45
Intensificacion A
Materialesy sustecnologias empleadas en maquinaria Tecnologiasy Sistemas de Fabricacion Ma- Ob Op 456
teriales para construccion y maquinaria
Motoresy Méquinas Térmicos Méquinasy Motores térmicos I ngenieria térmicall OopT 6
Disefio de maquinas | Disefio y Dimensionado de Maquinas Ob 9
Intensificacion B
Estructuras de hormigén Amplia- Estructuras de hormigén y otros materiales Ob 9
cion de estructurasy cimentaciones
Estructuras metélicas Estructuras metélicas Ob 6
Instalaciones Térmicasy de Fluidos Instalaciones de fluidosy térmicas Ob 45
Instalaciones eléctricas, Topografiay construccion Topografiay construccién | nstalaciones eléctricas Ob Ob 4545
Optativaso Libre Eleccion
Inglés Técnico |l Introduccion al Inglés Técnico LE 6
Inglés Técnico Il Inglés paralalngenieria Op 6
Inglés Técnico I Inglés T écnico (305010026) LE 6
CUD:
Dado que las modificaciones realizadas en la titulacion presentada requieren la extincién e implantacién de un nuevo plan de estudios, el estudiantado
ya existente podra efectuar una transicion ordenada sin resultar perjudicado por el proceso, de acuerdo con la siguiente tabla de reconocimientos:
GRADO EN INGENIERIA MECANICA (CUD) GRADO EN INGENIERIA MECANICA (CUD. PLAN NUEVO PROPUESTO)
Materia CréditosECTS Materia CréditosECTS
EXPRESION GRAFICA: EXPRESION GRAFICA | 9 EXPRESION GRAFICA: EXPRESION GRAFICA | 9
FISICA: FiSICA | 6 FISICA: FISICA | 6
MATEMATICAS: CALCULO| 6 MATEMATICAS: CALCULO|| 6
MATEMATICAS: ALGEBRA Y ESTADISTICA 9 MATEMATICAS: ALGEBRA Y ESTADISTICA 9
EMPRESA: INTRODUCCION A LA GESTION EM- 6 EMPRESA: INTRODUCCION A LA GESTION EM- 6
PRESARIAL PRESARIAL
FISICA: FiSICA Il 6 FiSICA: FiSICA Il 6
INFORMATICA: INFORMATICA PARA LA INGE- 6 INFORMATICA: INFORMATICA PARA LA INGE- 6
NIERIA NIERIA
QUIMICA: QUIMICA 6 QUIMICA: QUIMICA 6
MATEMATICAS: CALCULO Il Y ECUACIONES = 6 MATEMATICAS: CALCULO Il Y ECUACIONES = 6
DIFERENCIALES DIFERENCIALES
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CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOSMATERIA-
LES

TERMODINAMICA Y TRANSMISION DE CALOR
RESISTENCIA DE MATERIALES
FUNDAMENTOS DE ELECTROTECNIA

TEORIA DE MAQUINASY MECANISMOS
TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL

MECANICA DE FLUIDOS

INGLES|

TECNOLOGIA ELECTRONICA

INGENIERIA DE MATERIALES

ELASTICIDAD Y AMPLIACION DE RESISTEN-
CIA DE MATERIALES

INGENIERIA GRAFICA
MAQUINAS DE FLUIDOS

FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION DE EM-
PRESAS

FUNDAMENTOS DE AUTOMATICA

FUNDAMENTOS DE SISTEMASY TECNOLO-
GIAS DE FABRICACION

INGENIERIA TERMICA |

TEORIA DE ESTRUCTURASY CONSTRUCCIO-
NESINDUSTRIALES

DISENO DE MAQUINAS
INGLESII

INGENIERIA DE FABRICACION Y CALIDAD
DIMENSIONAL

SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES
MAQUINASY MOTORES NAVALES*
TOPOGRAFIA Y CONSTRUCCION**
OFICINA TECNICA

SISTEMAS DE CONTROL Y SENSORES NAVA-
LES

AMPLIACION DE INFORMATICA

INSTALACIONES Y CONSTRUCCION NAVAL*

AUTOMOVILES*
ACTIVIDAD FORMATIVA COMPLEMENTARIA

TRABAJO DE FIN DE GRADO

6

6

Identificador : 2502251

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOSMATERIA-
LES

TERMODINAMICA Y TRANSMISION DE CALOR
RESISTENCIA DE MATERIALES
FUNDAMENTOS DE ELECTROTECNIA

TEORIA DE MAQUINASY MECANISMOS
TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL

MECANICA DE FLUIDOS

INGLES|

TECNOLOGIA ELECTRONICA

INGENIERIA DE MATERIALES

ELASTICIDAD Y AMPLIACION DE RESISTEN-
CIA DEMATERIALES

INGENIERIA GRAFICA
MAQUINAS DE FLUIDOS

FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION DE EM-
PRESAS

FUNDAMENTOS DE AUTOMATICA

FUNDAMENTOS DE SISTEMASY TECNOLO-
GIAS DE FABRICACION

INGENIERIA TERMICA |

TEORIA DE ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIO-
NESINDUSTRIALES

DISENO DE MAQUINAS
INGLES I

INGENIERIA DE FABRICACION Y CALIDAD
DIMENSIONAL

SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES
MAQUINASY MOTORES NAVALES*
FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA**
OFICINA TECNICA

SENSORES NAVALES

FUNDAMENTOS DE REDES DE ORDENADORES

TEORIA DEL BUQUE Y CONSTRUCCION NA-
VAL*

AUTOMOVILES**
ACTIVIDAD FORMATIVA COMPLEMENTARIA

TRABAJO DE FIN DE GRADO

(*) Materias a superar por los alumnos del Cuerpo General de la Armada.

(**) Materias a superar por los alumnos de Infanteria de Marina.

6

6

6

6

6
6

6

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
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11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36057481 JUAN ENRIQUE PARDO FROJAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Lagoas - Marcosende |36310 Pontevedra Vigo

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jpardo@uvigo.es 647343026 986813818 Director de la EEI

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33252602F SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado, 33Planta 36310 Pontevedra Vigo

Campus Lagoas - Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO

verifica@uvigo.es 647343032 986813818 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36069182F ANA MARIA GRANA RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Vicerrectorado de 36310 Pontevedra Vigo

Organizacion Académicay

Profesorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicprof @uvigo.es 647343026 986813818 Vicerrectora de organizacion

académicay profesorado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : 2.Justificacion.pdf
HASH SHA1 :6FD92733016B32CD7CBBC288F8F4A8AB26B1E63D

Caodigo CSV :267189268201827483246006
Ver Fichero: 2.Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

211 Interés académico, cientifico y profesional del caso particular del Centro propio de la
Universidad de Vigo Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) Sede Campus de Vigo, Ciudad y sede
Campus de Vigo, Lagoas — Marcosende.

Como ya se haindicado, la titulacion propuesta habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, segun la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009. Por ello una parte
importante de los créditos propuestos se dedica al cumplimiento estricto de lo exigido por la referida Orden.

Como es sabido, el catalogo actual de titulos oficiales incluye el titulo de Grado en Ingenieria Mecanica.
Hablamos de un titulo de larga tradicion en el ambito de las ensefianzas técnicas y con alto nivel de
demanda por parte del alumnado que accede a la universidad.

El/la graduado/a en Ingenieria Mecanica es un/a profesional de la Ingenieria especializado/a. Dispone de
conocimientos cientificos y tecnolégicos relacionados con la mecanica, conocimientos econdémicos y de
gestion empresarial. Este/a titulado/a recoge las atribuciones del ITl especialidad Mecanica y es
competente para analizar, evaluar y plantear soluciones a problemas en los campos del disefio,
construccion, puesta en marcha y supervision de sistemas mecanicos.

Tanto en la sociedad moderna como en los sistemas productivos actuales, la necesidad de especializacion
en las técnicas correspondientes a los sistemas mecanicos es cada vez mayor. Los ingenieros mecanicos
disefian, mejoran, producen y mantienen dispositivos y sistemas mecanicos, componentes, motores e
instalaciones industriales. En su quehacer destacan actividades de gran relevancia econdmica para
cualquier pais desarrollado como son los sistemas de fabricacidon y produccién industrial, el transporte, la
maquinaria, la construccion e instalaciones industriales, asi como las instalaciones térmicas y mecanicas
en edificios. Disefian también sistemas de calidad, seguridad y control medioambiental de dichas
actividades.

Su papel fundamental en la actividad econémica de cualquier pais desarrollado se manifiesta en la
demanda en el mercado de trabajo de ingenieros mecanicos con capacidad para cubrir el disefio,
desarrollo, verificacion, mantenimiento y buena utilizacion de estas actividades e instalaciones. Esta
demanda viene siendo abundante, desde hace décadas, tanto en Espafa como en los paises
desarrollados, independientemente de los ciclos econdmicos o de las modas pasajeras, demostrando ser
asi una profesion muy sélida tanto académica como profesionalmente.

El elevado nivel tecnolégico, cada vez mas extendido en los procesos productivos de los paises
desarrollados, es el que motiva, sin lugar a dudas, la necesidad de profesionales especializados y, entre
ellos, el Ingeniero en Mecanica. Este tipo de profesionales tiene un amplio espectro de posibles salidas
profesionales, desde el ejercicio profesional por cuenta propia, hasta el trabajo por cuenta ajena en Pymes
0 grandes empresas e, incluso, la docencia y la investigacion. En este uUltimo campo, conviene destacar la
contribucién realizada por estos profesionales, que abarca desde la direccién de Proyectos Fin de Carrera,
publicaciones en revistas nacionales e internacionales y el desarrollo de un gran nimero de patentes.

La formacion de Ingenieros Mecanicos requiere, por un lado, de conocimientos comunes a todas las ramas
de la ingenieria y, por otro lado, de materias muy especializadas del area de tecnologia mecanica.

En la actualidad, las titulaciones que cubren estos mismos campos (Ingeniero/a Industrial en Mecanica e
Ingeniero Industrial) gozan de un gran prestigio, reconocimiento social, de una exitosa tradicién académica
y profesional y numerosas posibilidades en el mercado ocupacional, entre las que se pueden sefialar las
siguientes:

. La redaccion de proyectos que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicién, fabricacion, instalacion y montaje, siempre que queden comprendidos dentro de
la técnica propia de la especialidad.

. La direccién de las actividades objeto de los proyectos de la especialidad de Mecanica.

. La realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de trabajo y otras tareas analogas en la especialidad de Mecanica.
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. El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos en la normativa
correspondiente.

. Disefio y fabricacion de dispositivos mecanicos.

. Analizar procedimientos de trabajo en cuanto a seguridad e higiene.

. Realizar analisis de costos y presupuestos para los equipos disefiados.

. Disefiar programas de mantenimiento preventivo para equipos y sistemas mecanicos.

. Disefiar programas de control de calidad para las materias primas de su especialidad.

. Liderar equipos humanos en la ejecucion de tareas propias de su especialidad.

. Ofrecer servicios de Asesoria y Consultoria a empresas en su especialidad.

. Mejorar tecnologias, procesos y equipos dentro del contexto de los sistemas de producciéon podra

aportar sus conocimientos para adecuar las condiciones de trabajo y solucionar problemas relativos a su
especialidad. Podra participar, también, en la busqueda de nuevos procesos, productos y materiales.

. Participar en el mantenimiento industrial.

. Participar e implantar sistemas de control de calidad.

. Mejorar y optimizar procesos.

Como se puede observar de lo anteriormente sefialado, su papel es fundamental en la actividad econdmica
de cualquier pais desarrollado, y esto se manifiesta en la gran demanda en el mercado de trabajo de este
tipo de ingenieros.

21.2 Interés académico y profesional del caso particular del Centro Universitario de la Defensa
en la Escuela Naval Militar

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar (en adelante LCM), introduce una importante
reforma en la ensefianza de las Fuerzas Armadas, profundizando en el proceso de integracion en el sistema
educativo general, iniciado por la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional.

La LCM disefia un nuevo modelo de ensefianza de formacion para los oficiales del Cuerpo General y del
Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada partiendo del objetivo imprescindible de proporcionarles la
preparacion requerida para el ejercicio profesional. Para ello, la LCM establece que la ensefanza de
formacioén de Oficiales comprende, por una parte, la formacion militar general y especifica, que se impartira
en la Escuela Naval Militar (en adelante ENM) vy, por otra, la correspondiente a un Titulo de Grado
Universitario del sistema educativo general que se impartira en el Centro Universitario de la Defensa,
ubicado en la propia ENM.

Ademas, el articulo 51 de la LCM, establece que el Ministerio de Defensa (en adelante MINISDEF)
promovera la creacion del sistema de centros universitarios de la defensa y la adscripcion de estos a una
o varias universidades publicas. El Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre crea el Centro Universitario
de la Defensa (en adelante CUD) ubicado en la ENM, por lo que procede su adscripcién a una universidad
publica, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

La Armada y la UVIGO mantienen una relacion muy especial desde que en el afio 1993 se firmo un convenio
entre ambas, impulsando el intercambio de profesorado y alumnado. Posteriormente, se firmaron nuevos
convenios de colaboracion. Esto, unido al hecho de que esta Universidad impartia varias de las titulaciones
del ambito de la Ingenieria Industrial y que, posteriormente, se adaptaron a los nuevos modelos de titulos
de grado (entre los que se encontraba el que mejor se adaptaba a la formacién de los Oficiales de la
Armada), origind la firma del Protocolo de Cooperacion entre el MINISDEF y la UVIGO para el desarrollo
de la LCM, mediante el cual se crea un grupo de trabajo con el fin de lograr los acuerdos necesarios que
permitieron la adscripcién del CUD a la UVIGO.

Por lo tanto, y teniendo en cuenta las disposiciones de la Comunidad Auténoma de Galicia, los Estatutos
de la UVIGO y su Reglamento de Centros Adscritos, con fecha 11 de marzo de 2009 se firmé el convenio
de adscripcion del anexo.

Para determinar la Titulacion de Grado a impartir en el CUD, se definieron las capacidades y se disefiaron
los perfiles necesarios para el ejercicio profesional a los que debe atender la ensefianza. Partiendo de
dichos perfiles se determiné que la Titulacidon que mejor se adaptaba a las necesidades de formacioén del
Oficial de la Armada era el Titulo Oficial de Grado en ensefianzas relacionadas con la Ingenieria Industrial
con un perfil mecanico. Esto ha servido también como proceso de consulta interno para el disefio de la
titulacién, tal y como se resefia en el punto 2.2.

Por lo expuesto, el CUD imparte el plan de estudios verificado por la UVIGO correspondiente a la Titulacién
de Grado de Ingenieria Industrial con un perfil mecanico, que figura inscrito en el Registro de Universidades
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Centros y Titulos de acuerdo con el Real Decreto 1393 / 2007, de 29 de octubre, asi como todas sus
posibles modificaciones futuras.

Se considera que en afios sucesivos se podran cursar estudios de posgrado y desarrollar lineas de
investigacion consideradas de interés en el ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la
defensa, conforme recoge el propio convenio de adscripcion

21.3 Antecedentes
A modo de resumen histérico podemos destacar las siguientes fechas:

» 1850 Creacion en Espafia del titulo de Ingeniero Industrial.
+ 1908 Creacion del titulo “Industrial Engineer” en EE.UU.

EUITL:

« 1896 fundacién en la antigua E.M de Artes y Oficios.

* 1901 pasa denominarse ‘Escuela de Artes e Industrias’.

* 1910 el centro pasa a denominarse ‘Escuela Industrial’.

» 1930 se creacién en Vigo de la “Escuela Industrial”.

* 1930 dentro del ‘Proyecto de Universidad Industrial de Vigo’, se construye el edifico actual para la
Escuela Industrial en la calle Torrecedeira de Vigo

* 1941 pasa a ser la ‘Escuela de Peritos Industriales’, con tres ramas: Mecanica, Quimica Industrial y
Electricidad. Titulo de Perito Industrial en Quimica Industrial.

+ 1971 se convierte en la ‘Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial. Titulo de Ingeniero/a Técnico/a
en Quimica Industrial.

* 2000 Nuevo plan de estudios. Titulo de Ingeniero/a Técnico/a Mecanico con cuatro intensificaciones:
Disefo y fabricacion de maquinas, Construccién e instalaciones industriales, Sistemas Integrados de
Fabricacion, Materiales y una genérica.

ETSII:

» 1975: El Decreto 2529/1975, de 9 de octubre, crea en Vigo la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales integrada en el ambito académico-administrativo de la Universidad de Santiago de
Compostela.

+ 1976: comienza a impartirse la titulaciéon superior de Ingenieria Industrial en unas instalaciones
provisionales anexas a la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

* 1982 Orden de 25 de noviembre de 1981 por la que se aprobaba el Plan de Estudios de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Vigo, en el que se incluian las Especialidades de
Electricidad (con las Intensificaciones de Electrotecnia y de Automatica y Electronica) y de Organizacion
Industrial.

+ 1984 traslado definitivo a las instalaciones construidas con capital de la Fundacion Pedro Barrié de la
Maza- del Campus de Lagoas-Marcosende.

» 1985: la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicaciones se instala en 1985 en este
centro, hasta su traslado, en 1990, a sus actuales instalaciones.

* 1991: B.O.E. de 6 de abril de 1991 se publicé la Resolucion de 15 de marzo de 1991 de la Universidad
de Vigo (posteriormente completada con otra Resolucion de 23 de Marzo de 1998, B.O.E. de 15 de Abril,
y corregida finalmente en Resolucion de 23 de Abril de 1998, B.O.E. de 14 de Mayo) por la que se
establece el Plan de Estudios de la Especialidad de Mecanica, Intensificacion de Maquinas.

+ 1992: se comienza a impartir la titulacién de Ingenieria de Minas

* 2001 Resolucion de 17 de Julio de la Universidad de Vigo por la que se establece el nuevo Plan de
Estudios conducente a la obtencién del Titulo de Ingeniero Industrial de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Vigo.

Las ensefianzas en el nuevo plan se habian estructurado en un Primer Ciclo de tres afios, con una carga
total de 225,5 créditos, donde se concentraban la formacion cientifica basica y una parte de la tecnologia
general; un Segundo Ciclo de dos afos, con una carga lectiva total de 168 créditos, donde se contemplaban
las ensenanzas tecnologicas generales y las materias de orientacion. Las materias programadas durante
el Segundo Ciclo servian para definir seis orientaciones, tres de ellas del ambito mecanico, que sustituyeron
a las que existian en el Plan de 1982, que conformaban el plan de estudios de Ingeniero Industrial de la
Universidad de Vigo.

1.- Orientacién de MECANICA

2.- Orientacion de INSTALACIONES Y CONSTRUCCION

3.- Orientacion de DISENO Y FABRICACION
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4 .- Orientacion de ORGANIZAQION INDUSTRIAL
5.- Orientacién de TECNOLOGIA ELECTRICA
6.- Orientacion de AUTOMATICA Y ELECTRONICA

Tanto en la ETSII como en la EUITI, el cambio de plan fue aprovechado para actualizar y afadir nuevas
asignaturas que incluian competencias mas adaptadas a la realidad actual, especialmente la de Galicia.
Como consecuencia el numero de alumnos fue en aumento afio tras afo, pasando las intensificaciones
derivadas de la Mecanica a ser en ambos centros las primeras por numero de alumnos.

Cabe destacar que la ETSII de Vigo se configuré en su momento como el germen de la actual Universidad
de Vigo, al ser el Unico centro de ensefianzas técnicas de nivel superior, en Galicia, y surgir en torno a esta
Escuela otras Escuelas Técnicas vy titulaciones de tipo cientifico.

EEI:

Con fecha 1 de octubre de 2009 (EUETI) y 14 de octubre de 2009 (ETSEI), ambas Escuelas aprobaron en
sus respectivas comisiones permanentes una propuesta de estudio para la convergencia en un centro Unico
con el objetivo de mejorar e integrar la gestién de las actividades docentes de los Grados que se
implantaron en el curso académico 2010-2011. El dia 14 de febrero de 2011 se culmina el proceso de
fusién con la publicacién en el Diario Oficial de Galicia de un decreto firmado por el presidente de la Xunta
de Galicia con el que se crea la actual Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo (EEI).

La estructura de la rama de la Ingenieria Industrial anterior a Bolonia, estaba formada por las titulaciones
de Ingeniero Técnico Industrial y de Ingeniero Industrial. Los titulos de Ingenieria Técnica Industrial eran
titulaciones de 3 cursos mas el Proyecto Fin de Carrera, en las cuales se procuraba la formaciéon de un
técnico plenamente competente en alguna de las ramas de conocimiento (Automatica e Electrénica,
Mecanica, Electricidad o Quimica Industrial). Por su parte, la Ingenieria Industrial estaba formada por 5
cursos mas Proyecto Fin de Carrera, en la que tras un primer ciclo de formacion cientifico-técnica basica
se pasaba a un segundo ciclo de especialidad, cuyo objetivo era formar técnicos competentes en todas las
ramas de la Ingenieria y con capacidad para la innovacion, desarrollo de nuevos productos e investigacion.

Con la adaptacién al Espacio Europeo de Educacidon Superior, se realiza una revision completa de la
estructura de todas las titulaciones llegandose a un disefio Unico a nivel europeo formado por un Grado
(240 créditos ECTS) y un Master (de 60 a 120 créditos ECTS). Con esta nueva estructura, el Grado es una
titulacion de 4 cursos (con Trabajo Fin de Grado incluido) mediante la cual se forma a un profesional
competente en su rama de conocimiento y, en el caso de las ramas citadas anteriormente, con las
atribuciones profesionales de Ingeniero Técnico Industrial. Todos los graduados dentro de la rama de
Ingenieria Industrial tienen ademas posibilidad de acceso al Master de Ingenieria Industrial mediante el
cual se completara su formacién, obteniendo las plenas atribuciones profesionales en todas las ramas
(equivalente al Ingeniero Industrial).

CUD:

La Escuela Naval Militar, Centro de Formacion de los distintos Cuerpos y Escalas de Oficiales de la Armada
Espafola, es un centro docente, fiel continuador de la actividad desarrollada por la Real Compaiiia de
Guardias Marinas (GG.MM.) desde 1717, que dedica todos sus esfuerzos e ilusiones a la formacion de los
jévenes que se han decidido a la noble tarea de defender Espafia en la mar como Oficiales de la Armada.

La Escuela Naval Militar ha tenido diferentes denominaciones y sedes durante su historia:

Real compariia de guardias marinas castillo de la villa (Cadiz) 1717-1769
Colegio real y militar de guardias marinas (La Carraca) 1824-1828
Colegio naval militar (San Fernando) 1845-1868

Escuela naval flotante (El Ferrol) 1870-1909

Escuela naval militar (San Fernando) 1913-1943

Escuela naval militar (Marin) 1943

Desde su creacion hasta nuestros dias se han impartido cursos y programado actividades para sus
concurrentes en las distintas areas de formacion: cientifico-técnica, profesional, militar, marinera vy fisica.
En este Centro, los concurrentes adquieren los conocimientos tedrico - practicos y la adaptacién al medio
naval, necesarios para el desempeno futuro de sus funciones a bordo de los buques, unidades y centros
de la Armada.
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La Escuela Naval Militar también es Base Naval Secundaria.

21.4 Situacion actual

- Datos de ingreso EEI:

En las tablas siguientes se muestran los datos mas relevantes sobre oferta, demanda, y matriculacién de
estudiantes en los ultimos 4 afios del grado en Ingenieria Mecanica que se imparte en la EEI de Vigo. Estos
datos reflejan su alto grado de demanda. Lo corrobora los indicadores: Numero de plazas ofertadas,

Matricula nuevo ingreso, Preinscripcidon, Numero de preinscritos en primera opcién, Matricula de nuevo
ingreso en primera opcion y Nota minima de admision.

Estudiantes matriculados/as

Titulacion NO Matriculas|  N© Matriculas' N° Matriculag
Curso Académico Hombre Mujer Tota
Graduado en Ingenieria Mecanica 2015/2016 756 125 881
2014/2015 730 110 840
2013/2014 668 97 765
2012/2013 527 77 604
2011/2012 354 63 417
2010/2011 197 37 234

Taxas de ocupacion, preferencia e adecuacion

Titulacion Curso NO de plazas Matricula| Preinscriitos en Matricula Nuevo  Nota Minima % Ocupacion

Académico ofertadas Nuevo 12 opcién| Ingreso 12 Opcién Admision
Ingreso

Graduado en 2015/2016 143140 152 129 5140  97.90%

Ingenieria Mecanica 2014/2015 150 150 204 144 5.770|  100.00%
2013/2014 170 173 200 167 5.280 101.76%
2012/2013 180 184 204 174 5.060 102.22%
2011/2012 180 188 197 176 5.020 104.44%
2010/2011 180 181 194 170 5.190 100.56%

- Datos de ingreso CUD:

En el caso del titulo impartido en el CUD, el proceso de acceso y admision de estudiantes esta centralizado
en el Ministerio de Defensa (a través de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar), donde
se coordinan todas las pruebas para acceder a las tres academias/escuela de oficiales del Ejército de
Tierra, Ejército del Aire y Armada, respectivamente. A diferencia de la EEI, y como paso previo a la
convocatoria mencionada anteriormente, el nimero de plazas ofertadas para cada curso se publica en el
BOE, mediante un Real Decreto por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas y de
la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para un afno determinado.

Las unicas cifras de las que se disponen para medir la demanda y el interés de la titulacion impartida por
el CUD vienen dadas por el nUmero de aspirantes que se presentan a las pruebas de acceso para oficiales
de los tres ejércitos. Se presenta, a continuacion, un resumen de la informacién de las ultimas cinco
convocatorias de procesos selectivos, indicando numero de aspirantes, plazas, ratio aspirantes/plazas y
numero final de alumnos matriculados en el grado impartido por el CUD.

e Proceso selectivo realizado en el curso 2011-2012 (para acceder al CUD en el curso 2012-2013):
1798 aspirantes para 248 plazas ofertadas para los tres ejércitos, ratio de 7,25 candidatos por plaza
o un indicador de demanda del 725% y 74 alumnos/as de nueva matricula en el CUD de la Armada.
e Proceso selectivo realizado en el curso 2012-2013 (para acceder al CUD en el curso 2013-2014):
1587 aspirantes para 278 plazas ofertadas para los tres ejércitos, ratio de 5,7 candidatos por plaza
o un indicador de demanda del 570% y 68 alumnos/as de nueva matricula en el CUD de la Armada.
e Proceso selectivo realizado en el curso 2013-2014 (para acceder al CUD en el curso 2014-2015):
1271 aspirantes para 345 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 3,7 candidatos por plaza
o un indicador de demanda del 370%: 43 alumnos/as de nueva matricula en el CUD de la Armada.
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Proceso selectivo realizado en el curso 2014-2015 (para acceder al CUD en el curso 2015-2016):
1601 aspirantes para 411 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 3,9 candidatos por plaza
o un indicador de demanda del 390%: 46 alumnos/as de nueva matricula en el CUD de la Armada.
Proceso selectivo realizado en el curso 2015-2016 (para acceder al CUD en el curso 2016-2017):
1585 aspirantes para 392 plazas ofertadas para los tres ejércitos: ratio de 4,04 candidatos por plaza
o un indicador de demanda del 404%: 67 alumnos/as de nueva matricula en el CUD de la Armada.

Con respecto a la nota media de acceso, en la siguiente tabla se puede ver la evolucion de la misma desde
el curso académico 2010/2011.

Curso Nota media de acceso desagregada por sexo

2010-2011 8,96 (H) 9,79 (M) (sobre un maximo de 12,5)

2011-2012 | 10,76 (H) 11,80 (M) (sobre un maximo de 14,5)

) (
2012-2013 | 10,93 (H) 11,98 (M) (sobre un maximo de 14,5)
2013-2014 | 11,28 (H) 11,93 (M) (sobre un maximo de 14,5)

) (

) (

) (

2014-2015 | 12,09 (H) 12,61 (M) (sobre un maximo de 14,5)

2015-2016 | 11,68 (H) 12,59 (M) (sobre un maximo de 14,5)

2016-2017 11,96 (H) 11,99 (M) (sobre un maximo de 14,5)

Si se analiza el perfil de ingreso del alumnado del CUD y se compara con el de la EEI, es necesario sefialar
las siguientes peculiaridades:

1.

La elevada nota media de acceso fruto de un proceso selectivo a nivel nacional con muchas
personas candidatas, siendo la ENM la Unica escuela de formacion de Oficiales de la Armada en
todo el territorio nacional. Aunque se observa un descenso en la nota media en el curso 2015-2016,
se debe sefalar un diferente comportamiento de la nota de corte en el proceso de ingreso de 2015
entre los dos perfiles dentro de nuestro alumnado (Cuerpo General e Infanteria de Marina). Se ve
claramente en la siguiente figura, que muestra una tendencia al alza continuada de ambos perfiles
hasta 2015, donde para Cuerpo General se observa una pequefia bajada (situdndose la nota de
corte en 10,886) mientras que para Infanteria de Marina se obtiene un 12,107, que la situa en la
nota de corte mas elevada de todos los Ejércitos y Guardia Civil. Obviamente, tiene relacién con el
menor numero de plazas ofertadas a este cuerpo. En 2016, se recupera ligeramente la nota de
corte de Cuerpo General, que se sitia en 11,217 mientras que la nota de corte de Infanteria de
Marina se ve perjudicada por el nimero de bajas sufridas durante el periodo de acogida, lo que
hace que se reduzca de 11,859 (en agosto) a 11,146 (en septiembre).
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2. Oftra caracteristica diferenciadora viene determinada por la procedencia del alumnado que,
l6gicamente al tratarse de un proceso selectivo nacional, es un alumnado mucho menos local,
existiendo una gran dispersion en las CCAA de procedencia del alumno, como se puede observar
en la siguiente tabla
Comunidad auténoma de procedencia | Estudiantes de nuevo ingreso
Andalucia 17
Principado de Asturias 3
Islas Baleares 1
Islas Canarias 2
Castilla y Ledén 1
Catalufa 2
Extremadura 1
Galicia 2
Madrid 23
Murcia 8
Pais Vasco 1
3. La variacion de los coeficientes empleados en la ponderacién de materias de la fase especifica de
selectividad ha tenido su impacto. El primer afio eran 0,1 para Fisica y Matematicas, lo que permitia
que un alumno no procedente de un bachillerato cientifico tecnoldgico, pero con una excelente
calificacion y una buena selectividad en sus materias especificas (diferentes a Fisica y
Matematicas) pudiese llegar a conseguir plaza. Asi es posible encontrarse con algunos alumnos
procedentes de Bachilleratos de Ciencias Sociales y un caso de una alumna procedente de un
Bachillerato de Humanidades. Esto se corrigié a partir de la siguiente convocatoria elevando ese
coeficiente a 0,2 y garantizando practicamente un 100% de alumnos de Bachillerato Cientifico-
Tecnoldgico.
4. Oftro factor interesante con una influencia comprobada es la edad maxima que fija la convocatoria

para poder presentarse al proceso selectivo. En la primera convocatoria (tal como establecia el
Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y

promocion y de ordenacion de la ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas) la edad limite

11

csv: 267189268201827483246006





de ingreso fue de 22 afios para el curso 2010-2011. Para el curso 2011-2012, la edad limite fue de
21y, del curso 2012-2013, 20 afios y de 2013-2014, en adelante, quedaba fijada en 19 afios. Esta
ampliacion inicial en la edad de entrada permitia optar a este nuevo modelo de formacion de
oficiales a un numero grande de promociones. Como se acaba de comentar, este limite fue bajando
progresivamente curso a curso hasta situarse en los 19 afios. Esto supuso que el primer y segundo
afio (curso 2010-2011 y 2011-2012) ha accedido algun alumno con alguna carrera universitaria
terminada o préxima a su fin. Al bajar la edad de entrada, el alumnado que ingresa puede venir
como mucho con un afo de estudios universitarios previos, por lo que normalmente los
reconocimientos de créditos efectuados a alumnado que accedié en cursos siguientes (2012-2013,
2013-2014, etc.) se refieren a materias de formacién basica exclusivamente, comunes a otros
grados de ingenieria. En las dos ultimas convocatorias, la Armada ha solicitado la ampliacién de la
edad maxima al Ministerio de Defensa y, mediante el Real Decreto 378/2014, de 30 de mayo, por
el que se modifica el Reglamento de ingreso y promocioén y de ordenacion de la ensefanza de
formacién en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, se
establece la edad limite de ingreso en 20 afios. Esto ha permitido de nuevo el acceso a alumnado
que puede tener mas experiencia universitaria previa. Asimismo, se produce la siguiente situacion
(advertida en el curso 2015-2016 por primera vez): si un/a alumno/a no consigue superar el proceso
selectivo un afo (sea por una nota de selectividad insuficiente o porque no ha superado las pruebas
fisicas, o la de inglés, etc.) puede presentarse en las siguientes convocatorias y mejorar su nota
de selectividad, con lo que se ha llegado a detectar a tres alumnos procedentes de un bachillerato
de humanidades, que han conseguido acceder con un 10 en la fase especifica de matematicas y
fisica.

- Entorno geografico

En este apartado se pretende analizar el entorno profesional, teniendo en cuenta que el area geogréafica de
mayor influencia y donde los alumnos graduados desarrollaran su actividad profesional, es el Sur de Galicia,
cuya mayor actividad industrial se centra en la costa atlantica, y mas concretamente en la ciudad de Vigo
y su cinturén industrial.

Cabe destacar también que Vigo es la ciudad que preside la Mancomunidad de Ayuntamientos que estan
dentro de su area de influencia, para asi aunar esfuerzos y poder prestar mejores servicios al casi medio
millén de residentes de esta Mancomunidad.

Podria decirse que el fuerte sector industrial, que sitia a Vigo como la ciudad fabril de Galicia, aparece
como consecuencia de la importancia de su puerto. La industria automovilistica, los astilleros, las
conserveras y otras ramas alimenticias, la construccion, la moda... son algunas de sus principales
actividades dentro de una oferta industrial diversificada, en el que el sector metal - mecanico es
predominante.

También es de mencionar el auge de relaciones tanto culturales como comerciales y de comunicaciones
con el Norte de Portugal, pacto entre gallegos y portugueses del Norte que esta presidido por la bipolaridad
Vigo-Oporto, conjuntando esfuerzos para resolver tanto el problema endémico de las comunicaciones (con
la Autopista Valenga do Minho-Oporto) como para acrecentar las relaciones comerciales entre el Norte de
Portugal y Galicia, y recibiendo ademas de forma conjunta subvenciones de la CEE.

La provincia de Pontevedra es la cuarta provincia en Espafia que mas exporta, por detras de Barcelona,
Madrid y Valencia. El sector de la automocioén sigue encabezando el ranking tanto de ventas como de
compras como consecuencia de la amplia industria existente en la zona de influencia de Vigo y que lidera
el grupo de fabricacion de automoviles PSA Peugeot Citréen.

- Acceso al mercado de trabajo

El libro blanco de la Ingenieria Industrial sefiala que los Titulados del ambito de la Ingenieria Industrial
encontraron su primer trabajo entre los 10 y 15 puntos porcentuales mas que la media del conjunto de
titulaciones analizadas. Asi mismo, en este mismo informe se sefala que los Ingenieros Industriales
presentan indices de desempleo muy reducidos del 3% al 6% y que la proporcion de contratados indefinidos
(entre el 56% y el 65%) es muy superior a la media. Como conclusién, en estos estudios, realizados entre
los afios 2000 y 2004, se afirma que hay una buena insercion laboral y que, con las oscilaciones propias
de la actividad econémica, se ha venido manteniendo durante los 10 ultimos afos.

Es particularmente importante dentro de las ingenierias técnicas el caso del Ingeniero/a Técnico/a
mecanico, cuya posicién, se halla, segun se recoge en el libro blanco, entre las cinco titulaciones mas
solicitadas de forma continuada en el periodo 2000-2004 respecto del total de la oferta de empleo
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universitario, superando la oferta de empleo al nimero de egresados/as que terminan su formacion. A esto
hay que sumar el ejercicio libre de la profesidn, no recogido en estos datos, cuya actividad desarrollan entre
el 10% y 20% de los Ingenieros Técnicos Industriales.

2.1.5 Expectativas de futuro para el Grado en Ingenieria Mecanica

En los datos de matricula por ramas mostrados en el apartado 2.1.4, la rama mecanica aparece como la
mas demandada por los alumnos de la Escuela de ingenieria industrial de la Universidad de Vigo. Se ha
dicho también en dicho apartado que el ingeniero mecanico figura como una de las titulaciones que mas
posibilidades ofrece para su inserciéon inmediata en el mundo laboral, superando la demanda al niumero de
egresados. Este fendmeno, comun a todas las titulaciones de ingenieria mecanica en Espafia, se hace mas
acusado en el entorno industrial en el que Vigo se halla.

Por todo lo dicho, se prevé que en los préximos cursos académicos el grado en ingenieria mecanica siga
siendo la titulacion mas demandada, no sélo del ambito industrial, sino del total de la oferta de la
Universidad de Vigo.

2.1.6 Adecuacion de la titulacion propuesta al perfil profesional demandado

La profesion de la ingenieria mecanica es tan amplia y diversa que hacer una mencién de todas las posibles
funciones que un ingeniero pueda desempefiar es complicado. Se intenta resumir en este apartado la
relacién entre las distintas funciones que puede realizar el Ingeniero Mecanico, y las orientaciones que se
proponen:

. Disefio y Desarrollo de Maquinaria: En la practica, el término disefio suele hacer referencia a las
primeras etapas de un proyecto de maquinaria, en la que se analizan, comparan y prueban los diferentes
métodos por los que ese proyecto se puede llevar a cabo. El término desarrollo se refiere mas a las fases
siguientes del proyecto, cuando se han decidido las bases del método a seguir y es entonces necesario
establecer las formas exactas y las relaciones entre los componentes de la maquina disefiada.
Normalmente, las compaiias engloban este conjunto de funciones en sus departamentos de [+D+l
(Investigacion, Desarrollo e Innovacion).

. Disefio y Fabricacion: Muchas universidades han establecido programas especiales por la
formacioén en las tecnologias de disefio y fabricacion, debido al alto nimero de ingenieros implicados de
forma directa o indirecta en las mismas. De hecho, a nivel mundial existe una organizacién especial, la
Sociedad de Ingenieros de Fabricacién (SME). Normalmente, el ingeniero de fabricacion es responsable
del producto, lo cual implica no solo la solucién de los problemas que inevitablemente aparecen en todo
proceso de fabricacion, sino también el desarrollo y la mejora de métodos de produccién, incluyendo
herramientas y maquinas. Otras areas dentro de la fabricacién son el control de calidad y la direcciéon de
personal de produccion. El ingeniero de planta, por otra parte, se ocupa de las instalaciones necesarias
para el proceso de produccion.

. Construccioén e instalaciones: Mencion aparte merece la construccion. Como en el caso anterior,
los ingenieros de construccion pueden tener responsabilidad tanto sobre el proceso de construccion,
equipamiento de instalaciones, disefio, la calidad o el personal. Es una de las ocupaciones importantes de
los Ingenieros Mecanicos y existen numerosas ingenierias y constructoras donde se colocan numerosos
ingenieros.

. Sistemas de Transporte: Las funciones del Ingeniero mecanico en este sector son muy variadas,
como, por ejemplo, el disefio y desarrollo de sistemas de transporte, aéreo, naval o terrestre, asi como en
el ambito de la manutencién industrial.

. Ensayos e Investigacion: En muchas ocasiones ocurre que es el propio ingeniero quien debe llevar
a cabo la realizaciéon de trabajos de investigacion fundamentalmente aplicada y realizacion de ensayos.
Estas actividades profesionales pueden ser desarrolladas por cualquiera de las orientaciones que se
proponen.

. Técnico Comercial: El ingeniero de ventas se encuentra a medio camino entre la labor comercial y
la ingenieria. El ingeniero mecanico puede resolver la operacion de venta, y debe también analizar y
redisefiar las mejoras oportunas del producto para satisfacer las necesidades del cliente y trabajar con él
para entender dichas necesidades.

. Gestion: Las estadisticas muestran que, mas tarde o mas temprano, muchos ingenieros pasan a
labores de gestidn. El ingeniero mecanico en cualquiera de las orientaciones propuestas tendria
competencias suficientes para aportar sus conocimientos en la gestion, fundamentalmente de proyectos
industriales mecanicos.

Para cubrir esta demanda se han previsto cuatro intensificaciones a implantar en la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Vigo:

- Intensificacion A: Maquinaria

- Intensificaciéon B: Construccién e Instalaciones
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- Intensificacion C: Disefio y Fabricacion
- Intensificacién D: Transporte

A todo ello, hay que sumar la oferta formativa del CUD, que propone una intensificacion mas con dos
menciones,

- Intensificacién E: Tecnologia naval (CUD)

Mencioén: Cuerpo General de la Armada
Disefiada con el fin de contribuir a que los egresados que cursen sus estudios en el CUD obtengan los
perfiles escogidos en virtud de los cometidos mas exigentes que desarrolla un oficial de la Armada en su
primer empleo. Estos cometidos son los relacionados principalmente con la funcién operativa y mas
concretamente con el empleo operativo de un buque de la Armada. Los Oficiales con este perfil seran los
pertenecientes al llamado Cuerpo General de la Armada.

Mencién: Infanteria de Marina
A la hora de definir los perfiles de estos Oficiales de |.M. se han tenido en cuenta los cometidos mas
exigentes que desarrollan estos oficiales de la Armada en su primer empleo. Estos cometidos son los
relacionados principalmente con el manejo de Tecnologias de las Comunicaciones e Informacién, Atrtilleria,
Medios Anfibios y Mecanizados y Zapadores.

Como conclusion se puede decir que el grado de Ingenieria Mecanica ofrece grandes posibilidades de
insercion inmediata en el mundo laboral. Asi, segun diversas fuentes (La Voz de Galicia, Expansion e
InfoJobs), ‘Los titulados de la EEI son los Unicos de los tres campus de Galicia con una insercion laboral
del 100%.’

2.2. Referentes externos a la Universidad

2.2.1 Planes de estudios de universidades espainolas, europeas, de otros paises u otros referentes
internacionales de calidad o interés contrastado.

2.2.1.1 Ambito nacional

Actualmente en Espafia se imparte el titulo de Grado en Ingenieria Mecanica en 50 escuelas de Ingenieria
de numerosas Universidades espafiolas, que han sido consultadas de una u otra forma. Se citan a
continuacion los principales referentes nacionales en los que se ha basado la redaccién de esta Memoria:

Grado en Ingenieria Mecanica de la Universidad Politécnica de Madrid

Se imparte en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y Disefio Industrial de Madrid. Se trata sin
duda de un referente a nivel nacional. En el curso 2016-2017 la nota de acceso de los/as estudiantes
de este grado estuvo cerca del 10.8, indicativo de la demanda de esta titulacion en esta Universidad.
Esta titulacion tiene el sello EUR-ACE.

Los estudios de grado de Ingenieria Mecanica abarcan un amplio campo de la ingenieria, que implica
el uso de principios cientificos y técnicos orientados al analisis, optimizacién, disefo, fabricacion,
mantenimiento y gestion de sistemas mecanicos. Se adquieren conocimientos que capacitan para el
disefio de elementos como: automoviles, ferrocarriles, electrodomésticos, sistemas de conversion de
energia... y también para el calculo de elementos estructurales e instalaciones industriales.

Grado en Ingenieria mecanica de la Universidad Carlos lll de Madrid

Este grado se imparte en la Escuela Politécnica Superior del Campus de Leganés, donde convive con
una docena de titulaciones del &mbito de la ingenieria industrial y aeronautica.

El Grado en Ingenieria Mecanica de la Universidad Carlos Il de Madrid tiene como rasgos distintivos
principales los siguientes:

e Este Grado cuenta con el sello EUR-ACE, la acreditacion internacional de ingenieria mas
prestigiosa de Europa, otorgada por la Red Europea de Acreditacion de Educacion en
Ingenieria (ENAEE).
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e Posibilidad de elegir formacion bilingtie espafiol/inglés.

e Gran componente practica. Este Grado dispone de laboratorios especificos en ingenieria
mecanica, mecanica de medios continuos y teoria de estructuras, ingenieria térmica y de
fluidos, materiales, fisica, quimica, ingenieria eléctrica, electrénica, ingenieria de sistemas y
automatica, etc. Ademas, cuenta con un gran numero de equipos informaticos con software
especializado.

e Posibilidad de realizar practicas en empresa.

¢ Posibilidad de estudiar en Europa mediante intercambios Erasmus.

Grado en Ingenieria Mecanica de la Universidad Politécnica de Valencia

El Grado en Ingenieria Mecanica se imparte en la UPV en dos ubicaciones: Campus de Vera (Valencia),
Universitat Politecnica de Valéncia. Ambos con la acreditacion EUR-ACE.

El objetivo de los estudios de Ingenieria Mecanica que se marca la UPV es formar cientifica y técnicamente
a profesionales que puedan satisfacer las necesidades de la industria y de la Administracién en este campo.
Estos estudios constan de un moédulo de formacion basica, para la adquisicion de una sélida base cientifica
adaptada a la ingenieria mecanica; un médulo de formacién comun a la rama industrial, para el desarrollo
de competencias generales de la ingenieria industrial; un médulo de formacién especifica en mecanica,
para trabajar competencias especificas de los diferentes campos de la ingenieria mecanica, y un ultimo
modulo, para desarrollar distintas competencias a eleccién del estudiante.

El plan de estudios contempla una serie de materias optativas que se agrupan en dos itinerarios diferentes:

e Uno se estudia en la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y consta de las siguientes optativas:
Disefio e Ingenieria de Vehiculos; Disefio y Fabricacion de Maquinas y Prototipos; Ingenieria de
Proyectos; Disefio y Calculo con Materiales; Poliméricos y Compuestos.

e Y elotro se estudia en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio e incluye las siguientes
optativas: Disefio Estructural; Disefio de Maquinas; Tecnologia Térmica; Frio y Climatizacion;
Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2.1.2 Ambito internacional

La mayoria de las Universidades que tienen centros de ciencias y tecnologia imparten estudios de
Ingenieria Mecanica (Mechanical Engineering). Para elaborar el plan propuesto se han consultado los
planes de estudio de universidades extranjeras que imparten titulos de Ingenieria Mecanica en cuanto a
denominacion, perfil de formacion y contenidos. El objetivo es plantear unos estudios de grado faciimente
comparables y reconocidos, principalmente en Europa, que permitan una facil movilidad de los estudiantes
y den lugar a unos estudios de calidad.

Algunos de los referentes internacionales consultados se indican a continuacion, con algunos de los cuales
existen ya acuerdos académicos de movilidad:

e Technische Universitat Minchen (Alemania)
https://www.tum.de/en/homepage/
http://portal.mytum.de/studium/studiengaenge en/maschinenwesen bachelor

e Karlsruhe Institute of Technology (Alemania)
http://www.kit.edu/english/index.php
http://www.sle.kit.edu/english/vorstudium/3116.php

e University of Manchester (Reino Unido)
http://www.manchester.ac.uk/
http://www.manchester.ac.uk/study/undergraduate/courses/2018/03389/beng-mechanical-
engineering/

e The University of Sheffield (Reino Unido)
https://www.sheffield.ac.uk/
https://www.sheffield.ac.uk/prospectus/courseDetails.do?id=H3022018

e Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (Suiza)
http://www.epfl.ch/
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http://sti.epfl.ch/page-1593.html

e Politecnico di Torino (ltalia)
http://www.polito.it/
https://didattica.polito.it/laurea/ingegneria_meccanicalit/presentazione

o Universita degli studi di Napoli Federico Il (ltalia)
http://www.unina.it/
http://www.unina.it/-/1484511-ingegneria-meccanica
http://www.unina.it/-/1484631-ingegneria-meccanica-per-la-progettazione-e-la-produzione

e Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna (ltalia)
http://www.unibo.it
http://corsi.unibo.it/Laurea/lngegneriaMeccanicaBO/Pagine/default.aspx
http://corsi.unibo.it/Laurea/lngegneriaMeccanicaForli/Pagine/default.aspx

e Politecnico di Milano (ltalia)
http://www.polimi.it
http://www.polimi.it/index.php?id=3351&uid=190&k cf=225&k corso 1a=353
&annoAA=2016&L=0

o Delft University of Technology (Holanda)
https://www.tudelft.nl/
https://www.tudelft.nl/en/education/programmes/bachelors/wb/bsc-mechanical-engineering/

Finalmente, en la propuesta inicial del grado, se tuvieron en cuenta diversas encuestas e informes
orientados a la productividad, eficiencia, trabajo, etc. en la industria de proceso producidos por grupos de
prospeccion internacionales tales como (entre otros):

- Aberdeen Group http://www.aberdeen.com
- Trendence Institut, http://www.trendence.de
- ARC Advisory Group, http://www.arcweb.com/Research/Studies/Pages/default.aspx

Por su interés, se resume el correspondiente al Trendence Institut, 2009, acerca de la adecuacion de las
carreras de ingenieria al mercado laboral. (Resumen publicado en Expansion, 13/14 Junio 2009).

Poblacién: 67500 alumnos de Empresariales y 74500 de Ingenierias. Universidades: 750
Ambito: Europa.

PREGUNTA 1: ;Mi Universidad me proporciona las habilidades necesarias para el mercado?

Pais ‘ De acuerdo ‘ En desacuerdo NS/NC
Noruega 834 8,2 8,4
Austria 75,1 12,1 12,7
Dinamarca 74,6 13,8 11,5
Reino Unido 74,1 10,4 15,5
Holanda 74,1 15,4 10,5
Esparia 41,1 (44) 42 (38) 16,9
Grecia 22,4 65,6 12,0
Media Europa 571 27,2 15,8

* Entre paréntesis alumnos de Ingenieria
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PREGUNTA 2: ;En que se ocupa un/a Ingeniero/a en la Industria?
a) 17 % en [+D+i.

b) 83 % en gestion y mejora de la eficiencia de operaciones de produccién relacionadas con su
especialidad, gerencia, comercial técnico, calidad, compras, finanzas, sistemas de informacién, etc.

La experiencia adquirida por el profesorado del antiguo titulo de Ingenieria Técnica Industrial especialidad
Mecanica a lo largo de los proyectos realizados con la industria del entorno, junto con la opinién de antiguos
alumnos y de la propia industria, hizo pensar que esta encuesta simplemente confirmaba un hecho,
especialmente grave en Espafia, la falta de adecuacion de los planes de estudio al trabajo que el alumno
desempefia posteriormente en el mercado laboral.

Por este motivo, ya en el actual plan de estudios se habian incluido temas orientados a adquirir
conocimientos y competencias de aspectos relacionados con un gran porcentaje de su trabajo rutinario
cuando se encuentren en el mercado. Estos temas se ampliaron en las competencias especificas del actual
grado y ademas en los perfiles se completa la formaciéon del alumno en aspectos tales como el disefio y
desarrollo de maquinaria y de procesos de fabricacion, disefio de instalaciones y calculo de estructuras,
etc.

Referentes externos del ambito militar para el titulo del Centro Universitario de la Defensa.

Las Armadas mas prestigiosas de nuestro entorno geografico y aliado cuentan con modelos muy parecidos
al que se ha implantado en Espafa. Todos estos modelos, que pasaremos a citar a continuacion, coinciden
en lo fundamental: de una manera u otra procuran integrarse completamente en el sistema educativo
general y sus oficiales, salvo contadas excepciones, obtienen una titulacion universitaria ademas de la
militar.

Como referentes externos del ambito militar, al modelo que se ha implantado en la Armada, podemos
resefiar los siguientes:

o El modelo britanico (Britannia Royal Naval College BRNC), en el que la inmensa mayoria de
sus oficiales acceden con una titulacién universitaria, mientras que al pequefio porcentaje restante
tan solo se le da, ademas de una formacién eminentemente practica, ciertas facilidades para que,
si lo desea, obtenga unos estudios préximos, pero inferiores, a un grado universitario.

http://www.royalnavy.mod.uk/our-organisation/where-we-are/training-establishments/brnc-
dartmouth

¢ El modelo norteamericano (United States Naval Academy USNA), en el que la escuela naval
es una universidad mas del sistema educativo general, pero dentro de la estructura de la marina
de guerra y bajo el mando de un almirante, que es a la vez autoridad militar y académica. A lo largo
de los cuatro afios de la carrera los alumnos obtienen una formacién militar y una titulacion
universitaria.

https://www.usna.edu/homepage.php

e El modelo aleman (Marineschule Miirwik MSM), en el que tras un primer curso en la academia
se envia a los alumnos a la universidad a obtener una titulacién de grado y, una vez alcanzada,
regresan para cursar un ultimo curso de especializacion.

http://www.marine.de/portal/a/marine/start

e El modelo francés (Ecole Navale EN), la Ecole Navale es una de las mas prestigiosas “grandes
écoles d’ingénieurs” del pais, por lo que las titulaciones que expide no sélo se convalidan
automaticamente, sino que tienen un gran valor en el mercado laboral. Para ello, la EN es
continuamente supervisada por el Ministerio de Educacion, como cualquier otra “grande école”. La
ensefanza, de cuatro afios de duracion, es modular, por semestres, para permitir la integracion de
los alumnos de todas las procedencias. Durante ese periodo reciben una formacién mixta militar y
civil destinada a formar el futuro oficial en tres vertientes principales: como oficial, como ingeniero
y como profesional de su ejército respectivo (soldado, marino o piloto). La formacion civil les facilita
la obtencidn de una Titulacién de Ingeniero Superior de la correspondiente Academia.

https://www.ecole-navale.fr
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En el caso particular de la Armada Espafola, es el modelo norteamericano, con las modificaciones
necesarias para su funcionamiento en el marco conformado por la idiosincrasia y la normativa espafolas,
el que mejor se adapta a las necesidades de la misma.

2.2.2 Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA
(http://lwww.aneca.es; seccion de publicaciones).

El Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas
que imparten Ingenieria Técnica Industrial); ANECA, 2005.

http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos/Libro-Blanco-de-Titulaciones-de-Grado-
de-Ingenieria-de-la-Rama-Industrial

2.2.3 Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros
paises o internacionales, de conferencias de directores/decanos, etc.

Los representantes de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales y de Ingenieros
Industriales han sido, en todo momento, miembros activos de la Junta de Titulacién lo cual ha permitido
una permanente presencia de los criterios de la Industria en el debate sobre la estructura adecuada del
titulo que se propone.

El director de la Escuela de Ingenieria Industrial mantiene un contacto fluido y asiste con regularidad a las
reuniones de las Conferencias de Directores.

2.2.4 Normas reguladoras del ejercicio profesional

El titulo habilita para el acceso al ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial en la
especialidad correspondiente, la actividad profesional esta regulada en Espafa por las siguientes normas:

- LEY 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e
Ingenieros Técnicos.

- REAL DECRETO LEY 37/1977, de 13 de junio, sobre atribuciones de los Peritos Industriales.

- ORDEN CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

- Decreto del 18 de septiembre de 1935, publicado en la gaceta de Madrid, N° 263 de 20 de septiembre
de 1935, por el que se definen las atribuciones del Titulo de Ingeniero Industrial.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del plan
de estudios

2.3.1. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos EEI

En primer lugar, cabe sefalar que el disefio inicial del titulo fue asumido por una Junta de Titulacion conjunta,
con representacion paritaria de miembros de los dos Centros de la Universidad de Vigo en los que se
impartian las titulaciones relacionadas con la ingenieria industrial: la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

A esta Junta de Titulacidn se le encomendo la elaboracion de los planes de estudios de los titulos de grado
del ambito industrial.

Uno de los requisitos previos de la Junta de Titulacién era el de conseguir la méaxima participacion e
implicacion de los diferentes estamentos de ambas Escuelas. Por ello en su composicion se incluy6
profesorado, personal de administracion y servicios, y estudiantes, elegidos en representacion de los diversos
colectivos de ambas Escuelas. También se incluyeron como miembros invitados, egresados, representantes
de ambos colegios profesionales: el llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia, y el llustre
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Galicia, asi como representantes de la Escuela Naval
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Militar de Marin, centro adscrito a la Universidad de Vigo, en el que se iba a implantar un grado en ingenieria
de perfil mecanico.

La estructura y composicién de dicha Junta de Titulacién fue aprobada por la Junta de Centro de ambas
Escuelas el 02 de abril de 2009 y nombrada por el Consejo de Gobierno del 20 de abril de 2009, siendo
designado como presidente de la misma el Vicerrector de Planificacion.

Cabe destacar que los profesores integrantes de la Junta de Titulacién eran los representantes de las Areas
con mayor peso en las titulaciones de Ingenieria Industrial en aquel momento, y que, en conjunto, asistieron
a multitud de sesiones formativas y de divulgacion organizadas por el Vicerrectorado de Titulaciones y
Convergencia Europea asi como a un elevado numero de cursos de formaciéon organizados por el
Vicerrectorado de Formacién e innovacién educativa de la Universidad de Vigo ademas de varios
componentes de las comisiones de calidad y mejora de ambos centros.

Para disefiar la propuesta de grado se consultd toda la documentacion oficial disponible en la pagina web del
Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea de la Universidad de Vigo. Concretamente, la
propuesta se realizé de acuerdo a la normativa relacionada con el disefo de titulos universitarios oficiales,
disponible en la pagina web del citado Vicerrectorado.

Asimismo, se asistio a diversas sesiones de formacion y de divulgacién para orientar la propuesta de titulacion
segun las directrices comunes de la Universidad de Vigo.

Por otra parte, se considerd importante revisar la oferta de titulos de grado y de master de esta Universidad
y los de su entorno geografico, al objeto de integrar la estructura del titulo en el conjunto, para ofrecer una
formacién nueva y complementaria a lo ya existia y a lo que estaba previsto.

De igual modo, se tuvieron en cuenta las directrices emanadas de los antiguos Centros, la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Vigo, que
funcionarian como sedes de la entonces futura Escuela de Ingenieria Industrial EEl (Escola de Enxefieria
Industrial) en la que se impartiria este grado.

El dia 08/05/09 se constituyd oficialmente la Junta de Titulacion de Grado para el ambito tecnolégico de la
Ingenieria Industrial.

En sus primeras reuniones, la Junta de Titulacion se encargd de definir las pautas del procedimiento a seguir,
la distribucion de responsabilidades en las labores a realizar, las directrices propias para la elaboracion de
los planes, la definicion de los perfiles de los titulos y la relacion de materias basicas y las comunes a la rama
industrial de las titulaciones de grado que se imparten en ambos centros.

De acuerdo con todo lo anterior, la Junta de Titulacién establecié unas recomendaciones generales para la
elaboracién de las propuestas de planes de estudios de los grados de la rama industrial. En concreto:

- Fomentar la formacion transversal: el perfil profesional del ingeniero actual es dinamico y previsiblemente
cambiara de actividad varias veces a lo largo de la vida. Por este motivo es conveniente que disponga de
una buena formacioén basica transversal. Los objetivos formativos deben orientarse a desarrollar la
adquisicién de competencias aplicadas como son las de gestidén u otras habilidades practicas que
complementen una buena formacion teérica.

Promover que los programas de formacion se basen mas en el fomento de competencias instrumentales
(informatica, idiomas, documentacién), competencias interpersonales y de gestion (expresiéon oral,
comunicacion escrita, trabajo en equipo, liderazgo y gestion) y las competencias cognitivas (resolucion de
problemas, toma de decisiones, creatividad y pensamiento critico), tal y como recomienda el proceso de
Lisboa y la Declaracion de Bolonia.

- Fomentar las nuevas titulaciones para abordar areas emergentes de la ingenieria: la ampliacion y
diferenciacion de los programas entre los distintos centros que ahora imparten los mismos estudios,
permitira una diferenciacion y especializacion entre ellos.

- Facilitar la movilidad de los estudiantes entre los distintos grados de ingenieria industrial.

- Fomentar el intercambio de estudiantes e investigadores con universidades prestigiosas. Estudiar la
convalidacion de estudios o las dobles titulaciones.

- Fomentar la formacién continua tanto para los egresados como para los profesores.
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Simultdneamente, la Junta de Titulacion estableci6 los seis titulos de grado del &mbito Industrial y nombréo
las Comisiones de Coordinacién encargadas de disefiar los planes de estudio de cada uno de los grados:

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Las Comisiones de Coordinacién eran grupos de trabajo responsables de coordinar y colaborar en la
organizacion de las ensenanzas de cada una de las titulaciones de grado de la rama industrial. En paralelo
empezaron a trabajar en el desarrollo del plan de estudios correspondiente. Estaban formadas por
profesorado que impartia docencia en la titulacion, y estudiantes de la misma. La presidia un miembro de la
Junta de Titulaciéon perteneciente al cuadro de Direccion de una de las antiguas Escuelas. Las Comisiones
de Coordinacion eran las responsables de concretar el plan de estudios, mediante la definiciéon de las
asignaturas propias de especialidad y las optativas, agrupandolas por materias y definiendo las competencias
del perfil del titulo a desarrollar. A sus reuniones se permitio la asistencia de cualquier profesor, aunque no
fuese miembro, con voz, pero sin voto, fomentando de esta forma la maxima participacion del colectivo.

Finalizado el trabajo de las Comisiones de Coordinacion, los planes de estudios de los diversos grados que
se impartirian fueron revisados, discutidos y aprobados por la Junta de Titulacion. Posteriormente, y ya como
tramite final, los planes de estudios se enviaron para su aprobacion al Consejo de Gobierno de la Universidad
de Vigo.

El titulo se ha sometido con caracter anual a los procesos de seguimiento y acreditacién especificados por la
legislacion vigente. El organismo encargado de realizar estos procesos en la comunidad autonoma de Galicia
es la ACSUG (Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia). El titulo ha superado el proceso
de renovacion de la acreditacion durante el curso 2015-16.

Desde la implementacion efectiva del titulo, ha sido necesario introducir algunas modificaciones sobre lo
establecido en la memoria. Por lo general estas modificaciones han afectado a los siguientes aspectos de
algunas asignaturas: reasignacion de competencias, actualizacién de los resultados de aprendizaje y
modificacion de los sistemas de evaluacion. Todas estas modificaciones “no sustanciales” se han realizado
bajo la supervision de los 6rganos colegiados correspondientes, se han reflejado en las guias docentes y se
han consignado en los informes de seguimiento y acreditacion en el apartado correspondiente.

Dado que la ultima modificacion de la memoria fue en 2012, se considerd prudente no realizar la siguiente
modificacién hasta superar el proceso de renovacion de la acreditacién en el curso 2015-16.

Finalizado el proceso de renovacién de la acreditacion, la direccidén del centro presentd una iniciativa para
modificar los planes de estudios en la junta de titulacion y en la comision permanente. La direccion recibié el
respaldo a su iniciativa en ambas comisiones. Conviene recordar que la composicién de ambas comisiones
garantiza la representacion de todos los grupos de interés (PDI, PAS, alumnos, egresados y sociedad)

Desde la direccién se establecié un plan de trabajo que incluia los siguientes pasos:

e Reconsiderar las competencias del titulo, haciendo una propuesta de modificacién si fuese necesario.

e Elaborar un primer borrador de las fichas de las asignaturas partiendo de las guias docentes actuales
y teniendo en cuenta diversos aspectos, como la realimentacién recibida de los distintos grupos de
interés. Se prestdé especial atenciéon a la informacion recabada de los empleadores mediante las
encuestas realizadas con motivo de las practicas en empresas.

e Envio de los borradores a los coordinadores de las asignaturas para que estos los debatiesen con
todos los profesores implicados y enviasen, si lo consideraban oportuno, una propuesta modificada.

e Compilacion de la informacion recibida de los coordinadores y reelaboracion de los borradores de las
fichas.

e Los borradores modificados se enviaron a los responsables de los departamentos correspondientes
para su revision.

e Compilacion de las aportaciones realizadas por los responsables de los departamentos y re-
elaboracién de fichas.

e Envio de las fichas asociadas a materias comunes con el grado impartido por el CUD para su revision
por este ultimo.

e Compilacién de las aportaciones realizadas por el CUD e incorporacion de las modificaciones
acordadas en las fichas.
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2.3.2. Descripcidn de los procedimientos de consulta externos EEI

Los coordinadores del presente grado han contactado con los diferentes centros tecnoldgicos del entorno de
la Universidad de Vigo, empresas del sector, asi como las grandes industrias del tejido gallego, con el fin de:

a) Recabar de los centros tecnoldgicos relacionados con las tecnologias y procesos industriales sus
necesidades formativas, para adecuar en lo posible la formacion de los estudiantes.

b) Conocer las necesidades formativas de las empresas, con el fin de incluir dentro de la oferta formativa
del grado los perfiles deseados por los departamentos de recursos humanos de las mismas. Esta
informacion se recogi6 a través de entrevistas personales entre distintos representantes de la Junta
de Titulacién y los diferentes departamentos de las distintas empresas.

Por otro lado, el director de la EEI mantiene un contacto fluido y asiste con regularidad a las reuniones de las
Conferencias de Directores.

Para la propuesta inicial del grado se tuvo en cuenta, asi mismo, diferentes encuestas realizadas por los
redactores del Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de la ANECA.

En dicha propuesta inicial se emplearon las encuestas dirigidas a egresados y a empleadores cuyo modelo
y resumen de resultados se encontraban en los Capitulos IV y V de Libro Blanco de la titulacién de grado de
ingenieria de la Rama industrial

http://www.aneca.es/publicaciones/libros-blancos/libro-blanco _rama _industrial.aspx

Por ultimo, se valoraron los resultados de la situacion laboral por titulaciones de la rama industrial, que se
encontraban recogidos en el Capitulo VI del Libro Blanco. A partir de estas encuestas se establecieron los
perfiles profesionales de los futuros egresados.

Desde el punto de vista internacional se analiz6 la oferta de estudios en este ambito, encontrandose los
resultados reflejados en el Capitulo Il del Libro Blanco de la Titulacion

Para la elaboracion de la oferta formativa se tuvieron en cuenta ofertas similares, como los referentes que se
recogen en el apartado 2.2. Se tuvieron en cuenta las experiencias de centros nacionales y europeos de
educacion superior de reconocido prestigio y experiencia contrastada en el campo de la ingenieria y la
industria.

Consultas a instituciones

Ademas de todas las Universidades espafiolas y extranjeras referidas en los libros blancos, y ademas de las
indicadas en el parrafo anterior, se quieren destacar las siguientes Instituciones por su relevancia e interés
contrastado en este tema:

La Universidad Politécnica de Valencia
La Universidad Politécnica de Madrid
La Universidad Politécnica de Catalufia
Universidad Carlos Il de Madrid

Es conveniente recordar que los representantes de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales
y de Ingenieros Industriales han sido y son, en todo momento, miembros activos de la Junta de Titulacién lo
cual ha permitido una permanente presencia de los criterios de la Industria en el debate sobre la estructura
adecuada del titulo que se propone.

2.3.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos CUD.

Al igual que en el caso de la EEI, desde la implementacion efectiva del titulo, ha sido necesario introducir
algunas modificaciones sobre lo establecido en la memoria. Por lo general estas modificaciones han afectado
a los siguientes aspectos de algunas asignaturas: reasignacion de competencias, actualizacion de los
resultados de aprendizaje y modificacién de los sistemas de evaluacion. Todas estas modificaciones “no
sustanciales” se han realizado bajo la supervision de los érganos colegiados correspondientes, se han
reflejado en las guias docentes y se han consignado en los informes de seguimiento y acreditacion en el
apartado correspondiente.

Dado que la ultima modificacion de la memoria fue en 2012, se considerd prudente no realizar la siguiente
modificaciéon hasta superar el proceso de renovacion de la acreditacion en el curso 2015-16.
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2.3.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos CUD.

Tal y como se comentaba en el apartado 2.1.2, para determinar la Titulacion de Grado a impartir en el CUD,
desde el propio Ministerio de Defensa y la Armada, se definieron las capacidades y se disefiaron los perfiles
necesarios para el ejercicio profesional a los que debe atender la ensefianza. Teniendo en cuenta esto ultimo,
se determind que el Grado en Ingenieria Mecanica, con la intensificacion propia en Tecnologias Navales, es
la que mejor se adaptaba a las necesidades de la Armada.

Superado con éxito el proceso de acreditacion de la titulacidon en el curso académico 2015/2016, se abridé un
nuevo proceso de consulta externo para determinar si las asignaturas de la intensificacion en Tecnologias
Navales seguian siendo validas para el propdsito de la Armada. Para ello, se definieron grupos de trabajo
compuestos por profesores de las materias del CUD y expertos militares de la Escuela Naval Militar y se
mantuvieron una serie de reuniones durante los meses de febrero y marzo de 2017 en las que se discutieron
las diferentes propuestas de mejora para las mencionadas materias. Como resultado de este proceso de
consulta externo se acordaron los siguientes cambios en las materias:

¢ Instalaciones y construcciéon Naval. Se acuerda modificar el titulo de la materia por el de Teoria
del Buque y Construccion Naval por ser este ultimo mas adecuado teniendo en cuenta los
contenidos de la materia. Se propone eliminar de los contenidos la parte de cabuyeria, motores,
aparejos, anclas, cadenas y embarcaciones a motor por ser redundantes con otras materias de la
formacion militar especifica. Finalmente, se propone afadir, dentro del bloque de contenidos
relacionado con el control de averias, compartimentacion y achique de compartimentos.

e Automoviles. Se prope nodetellar con mas precision los objetivos de la materia: desarrollar los
conocimientos generales de los vehiculos automdviles y conocer basicamente los métodos de
andlisis y calculo de vehiculos, sistemas de suspension, sistemas de frenos y dinamica vehicular.
Finalmente, se propone incorporar los vehiculos de uso militar y las técnicas de conduccién y rescate
de vehiculos como contenidos nuevos a la ficha de la materia (contenidos que ya se vienen
impartiendo en la asignatura).

e Topografia y Construccion. Se acuerda dar mas peso a la parte de topografia pues la parte de
construccion queda cubierta por otras materias de formacion militar especifica. Como consecuencia
de esto, se propone renombrar la asignatura como Fundamentos de Topografia. Se propone
también reestructurar los resultados de aprendizaje para eliminar la parte correspondiente a
construcciones y se introduce un nuevo resultado de aprendizaje relacionado con el conocimiento de
otras técnicas de representacion geomatica de apoyo al reconocimiento y representacion del terreno.
Finalmente, se propone una redaccion alternativa de los contenidos para que sean coherentes con
los resultados de aprendizaje propuestos.

e Inglés I. Se acuerda adaptar el nivel de la materia al nivel B1+ del Marco Comun Europeo de
Referencia.

e Inglés Il. En el caso de Inglés Il, no se proponen maodificaciones sobre la ficha actual.

e Ampliacién de Informatica. Se acuerda cambiar el nombre de la materia a Fundamentos de Redes
de Ordenadores con la finalidad de que el titulo de la materia sea mas acorde a los contenidos de
la misma. Ademas del cambio de nombre, se propone la eliminacion del resultado de aprendizaje
relacionado con el conocimiento de los métodos basicos de la gestidn y planificacion de redes (se
suprime también los contenidos relacionados).

o Sistemas de Radiocomunicaciones. Se acuerdan mejoras en la redaccion de las competencias
especificas propias de la materia y la eliminaciéon del concepto sensores navales en las mismas, ya
que éste es un concepto propio de la asignatura de Sistemas de Control y Sensores Navales.

o Sistemas de Control y Sensores Navales. Para adecuar el titulo de la materia a los contenidos de
la misma, se propone renombrarla como Sensores Navales.

e Maquinas y Motores Navales. No se proponen modificaciones sobre la ficha.

También, se acordaron modificaciones en las asignaciones de las competencias transversales, dichas
modificaciones quedaran reflejadas en las fichas de las asignaturas.

Todo el proceso ha sido debidamente documentado y todas las actas de las reuniones se encuentran
depositadas en el Centro Universitario de la Defensa de Marin.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La titulacion presentada constituye una modificacion que requiere la implantacion de un nuevo
plan de estudios, para la gestién académica interna de la Universidad. En ningun caso estos
cambios suponen una nueva verificacion de la memoria. La implantaciéon del mismo se realizara
en el curso 2018/19 y de manera simultanea (en todos los cursos a la vez).
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10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

EEI:

Con el fin de facilitar que las personas tituladas en alguno de los titulos existentes de ingenieria
industrial o ingenieria técnica industrial se adapten a los estudios de grado, se ha establecido
un sistema de reconocimiento de créditos que puede encontrarse en el enlace siguiente:

https://eei.uvigo.es/eei gl/escola/normativa/reconecemento-creditos/index.html#plan-extinguir

Las equivalencias entre las asignaturas de los planes extinguidos y las del Plan del Grado en
Ingenieria Mecanica se regiran, en sus lineas generales por la tabla adjunta. A modo de
resumen, en la siguiente tabla se muestran las equivalencias entre las asignaturas del plan de
estudios extinguido de Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Mecanica y las del Plan del
Grado en Ingenieria Mecanica. En caso de dudas en la interpretacion o planteamientos no
contemplados en la misma, resolvera la Comision Permanente del Centro.

Esta tabla de equivalencias se basa en la comparacion entre los contenidos, competencias y
habilidades que han desarrollado los estudiantes en el plan de estudios de Ingenieria Técnica
Industrial especialidad en Mecanica y los que estan descritos en el actual plan de estudios de
grado, teniendo en cuenta que:

a) Las actividades presenciales en el grado representan, como valor medio, el 35,5%
de los créditos ECTS que tiene que cursar el alumno.

b) La tabla de equivalencias podra complementarse con otras medidas que impidan
que los estudiantes resulten perjudicados.

c) En el caso concreto de las practicas en empresa, la Comisién Permanente del
Centro evaluara las practicas desarrolladas en las titulaciones de origen para
establecer su validez en funcion de la duracion, tematica y contenidos.

GRADO EN INGENIERIA INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
MECANICA ESPECIALIDAD EN MECANICA
Basicas
Calculo | Fundamentos matematicos Il T 6
Fundamentos matematicos | T 6
Algebra y estadistica Métodos estadisticos de ingenieria T 6
Matematicas aplicadas a la ingenieria | Ob | 4.5
Calculo Il y Ecuaciones Diferenciales mecanica
Fisica | Fisical T 4.5
Fisica ll Fisica ll T 4.5
Informatica para la ingenieria Fundamentos de informatica T 6
Quimica Quimica Ob | 4.5
Normalizacion y disefio asistido por | T 6
ordenador T
Expresién grafica Técnicas de representacion ob | a5
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Dibujo técnico mecanico

Administracion de empresas y| T 6

Introduccion a la gestion empresarial organizacion de la produccion
Comun Rama Industrial

Mecanica de fluidos Ingenieria Fluidomecanica T 6

Ingenieria Térmica | +
Termodinamica y Transmision de Calor

Ingenieria Térmica ll 4,5
Fundamentos de electrotecnia Fundamentos de Tecnologia Eléctrica T 6
Fundamentos de organizaciéon de empresas | Organizacion, produccion y calidad Ob |45

Fundamentos de «ciencia de los | T 6
Ciencia y Tecnologia de los Materiales materiales
Teoria de maquinas y mecanismos Teoria de mecanismos | T 6
Resistencia de materiales Elasticidad y resistencia de materiales T 9
Fundamentos de sistemas y tecnologias de | Tecnologia Mecanica T 6
fabricacion
Oficina técnica Oficina Técnica T 6

Tecnologia especifica
Disefio de Maquinas | Disefio de Maquinas | T 6
Ingenieria Térmica | Ingenieria Térmica | T 6
Resistencia de materiales Elasticidad y resistencia de materiales T 9
Elasticidad y ampliacion de resistencia de Elasticidad y resistencia de materiales + T
materiales Ampliacion de resistencia de materiales Ob |45
Teoria de Estructuras y Construcciones Teoria de Estructuras y Construcciones | T 9
Industriales Industriales
Maquinas de Fluidos Oleohidraulica y neumatica industrial Ob |6
Ingenieria de Materiales Ingenieria de Materiales Ob |45
Intensificacion A

Tecnologias y Sistemas de Fabricacion Ob |45
Materiales y sus tecnologias empleadas en | Materiales para construcciéon y | Op
magquinaria maquinaria

Maquinas y Motores térmicos Op |6
Motores y Maquinas Térmicos Ingenieria térmica Il T
Disefio de maquinas Il Disefio y Dimensionado de Maquinas Ob |9

Intensificacion B

Estructuras de hormigon Estructuras de hormigon y otros [ Ob | 9
Ampliacion de estructuras y cimentaciones materlales
Estructuras metalicas Estructuras metalicas Ob |6
Instalaciones Térmicas y de Fluidos Instalaciones de fluidos y térmicas Ob |45
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Instalaciones eléctricas, Topografia vy Topografia y construccion Ob | 45

construccion

Instalaciones eléctricas Ob |45

Optativas o Libre Eleccion

Inglés Técnico Il Introduccién al Inglés Técnico LE 6
Inglés Técnico Il Inglés para la Ingenieria Op | 6
Inglés Técnico Il Inglés Técnico (305010026) LE 6

CUD:

Dado que las modificaciones realizadas en la titulacién presentada requieren la extincién e
implantacion de un nuevo plan de estudios, el estudiantado ya existente podra efectuar una
transicion ordenada sin resultar perjudicado por el proceso, de acuerdo con la siguiente tabla

de reconocimientos:

GRADO EN INGENIERIA MECANICA GRADO EN INGENIERIA MECANICA
(CUD) (CUD. PLAN NUEVO PROPUESTO)
Materia Créditos ECTS Materia Créditos ECTS
EXPRESION GRAFICA: 9 EXPRESION GRAFICA: 9
EXPRESION GRAFICA EXPRESION GRAFICA
FiSICA: FISICA | 6 FiSICA: FISICA | 6
MATEMATICAS: 6 MATEMATICAS: 6
CALCULO | CALCULO |
MATEMATICAS: ALGEBRA MATEMATICAS: ALGEBRA
Y ESTADISTICA 9 Y ESTADISTICA 9
EMPRESA: EMPRESA:
INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA
GESTION EMPRESARIAL | 6 GESTION EMPRESARIAL | 6
FiSICA: FISICA Il 6 FISICA: FISICA Il 6
INFORMATICA: INFORMATICA:
INFORMATICA PARA LA INFORMATICA PARA LA
INGENIERIA 6 INGENIERIA 6
QUIMICA: QUIMICA 6 QUIMICA: QUIMICA 6
MATEMATICAS: MATEMATICAS:
CALCULO Il Y CALCULOII'Y
ECUACIONES ECUACIONES
DIFERENCIALES DIFERENCIALES
CIENCIAY TECNOLOGIA | 6 CIENCIA Y TECNOLOGIA | 6
DE LOS MATERIALES DE LOS MATERIALES
TERMODINAMICA Y 6 TERMODINAMICA Y 6
TRANSMISION DE CALOR TRANSMISION DE CALOR
RESISTENCIA DE 6 RESISTENCIA DE 6
MATERIALES MATERIALES
FUNDAMENTOS DE 6 FUNDAMENTOS DE 6
ELECTROTECNIA ELECTROTECNIA
TEORIA DE MAQUINAS Y | 6 TEORIA DE MAQUINAS Y | 6
MECANISMOS MECANISMOS
TECNOLOGIA 6 TECNOLOGIA 6
MEDIOAMBIENTAL MEDIOAMBIENTAL
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MECANICA DE FLUIDOS

MECANICA DE FLUIDOS

INGLES | INGLES |
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
ELECTRONICA ELECTRONICA
INGENIERIA DE INGENIERIA DE
MATERIALES MATERIALES

ELASTICIDAD Y
AMPLIACION DE
RESISTENCIA DE
MATERIALES

ELASTICIDAD Y
AMPLIACION DE
RESISTENCIA DE
MATERIALES

INGENIERIA GRAFICA

INGENIERIA GRAFICA

MAQUINAS DE FLUIDOS

MAQUINAS DE FLUIDOS

FUNDAMENTOS DE
ORGANIZACION DE

FUNDAMENTOS DE
ORGANIZACION DE

EMPRESAS EMPRESAS
FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS DE
AUTOMATICA AUTOMATICA
FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS DE
SISTEMAS Y SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE TECNOLOGIAS DE
FABRICACION FABRICACION
INGENIERIA TERMICA | INGENIERIA TERMICA |
TEORIA DE TEORIA DE
ESTRUCTURAS Y ESTRUCTURAS Y
CONSTRUCCIONES CONSTRUCCIONES
INDUSTRIALES INDUSTRIALES

DISENO DE MAQUINAS

DISENO DE MAQUINAS

INGLES I INGLES I

INGENIERIA DE INGENIERIA DE
FABRICACION Y CALIDAD FABRICACION Y CALIDAD
DIMENSIONAL DIMENSIONAL

SISTEMAS DE SISTEMAS DE

RADIOCOMUNICACIONES

RADIOCOMUNICACIONES

MAQUINAS Y MOTORES
NAVALES*

MAQUINAS Y MOTORES
NAVALES*

TOPOGRAFIAY
CONSTRUCCION**

FUNDAMENTOS DE
TOPOGRAFIA**

OFICINA TECNICA

OFICINA TECNICA

SISTEMAS DE CONTROL
Y SENSORES NAVALES

SENSORES NAVALES

AMPLIACION DE
INFORMATICA

FUNDAMENTOS DE
REDES DE
ORDENADORES

INSTALACIONES Y
CONSTRUCCION NAVAL*

TEORIA DEL BUQUE Y
CONSTRUCCION NAVAL*

AUTOMOVILES**

AUTOMOVILES**

ACTIVIDAD FORMATIVA
COMPLEMENTARIA

ACTIVIDAD FORMATIVA
COMPLEMENTARIA

TRABAJO DE FIN DE
GRADO

TRABAJO DE FIN DE
GRADO
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(*) Materias a superar por los alumnos del Cuerpo General de la Armada.
(**) Materias a superar por los alumnos de Infanteria de Marina.
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10.3. Ensenanzas que se extinguen por la implantaciéon del siguiente titulo
propuesto

No procede.
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida y
orientacion del alumnado de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a las ensefianzas.

4.1.1 Sistemas de informacién EEI

Vias de acceso

El articulo 14.1 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacién de las
ensefianzas Universitarias Oficiales establece:

Articulo 14. Acceso a las ensefianzas oficiales de Grado

1. El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del
titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere
el Articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la
Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente.

El acceso del alumnado a la Universidad se realiza de acuerdo con el Real Decreto 412/2014,
de acuerdo al calendario de implantacion que en el mismo se sefiala.

Canales de difusion

En relacion a la informacion publica de los titulos de Grado Universitario en la Universidade
de Vigo, en la actualidad, son accesibles y estan disponibles los siguientes canales de
informacion:

Informacién que proporciona la pagina web de la Universidade de Vigo de caracter
general. En la pagina principal de la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.gal), en el
apartado “Estudios y Titulaciones” se accede a la informacion “Grados”. En esta direccion de
Internet figura el listado por ambitos de los titulos de Grado con el link activado tanto al centro
del cual depende el titulo y a la informacion propia de cada titulo. Esta informacion incluye la
denominacién formal del titulo de grado, informacion relativa a las condiciones de acceso y
admision en el titulo, centro de adscripcidén, datos de contacto del coordinador/a, direccion de
Internet propia del programa y memoria de verificacion, numero de créditos del programa y
modalidad de la ensefianza.

En cuanto a la informaciéon relativa al procedimiento de matricula, esta activa la
informacion en el apartado “Accesos Directos” de la pagina principal de la Universidad de Vigo
(http://www.uvigo.gal) un epigrafe denominado “Matricula curso 20XX-20XX). En dicha
pagina web figura la informacién detallada al respecto de la convocatoria de matricula para
estudios de Grado, Master y Doctorado en la Universidad de Vigo.

Ademas, en la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo se desarrollan otras lineas de accién
que apoyan la acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso en su incorporacion
a la Universidad vy la titulacion, tales como:

P4gina web del Centro. http://eei.uvigo.es/. Constituye el medio de orientacién primario
en la vida académica del alumnado. De forma general, en ella el/la estudiante podra encontrar
informacién basica sobre el Plan de Estudios de la titulacion en la que se encuentra
matriculado, los horarios de clase, calendario de examenes, Guia de la Titulacion, acceso a
los servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Laboratorios, etc...) que se actualiza
regularmente. Cualquier noticia de interés para el alumno se comunica a través de este medio.
Esta informacion se transmite también a través de la lista de correos electrénicos dirigida
especificamente al alumnado de la Escuela y a la que se pueden suscribir en el mismo

momento de realizar su matricula por internet. La lista es eei.alumnos@listas.uvigo.es.
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La Escuela acude regularmente a eventos de difusion de oferta educativa en los cuales se
ofrece informacioén sobre toda la oferta educativa del centro incluyendo la correspondiente al
presente programa de grado.

El centro, mediante facebook, twitter y su canal youtube propio, acerca esta oferta
directamente al futuro alumnado de una forma mas directa si cabe.

Asimismo, la subdireccion de postgrado y doctorado de la Escuela de Ingenieria Industrial y
su unidad de postgrado y doctorado, ponen a disposicién del futuro alumnado informacion
especifica sobre los programas de master impartidos en la Escuela. Esta informacion puede
obtenerse via internet, mediante folletos en papel o a través de los teléfonos de la propia
unidad de postgrado y doctorado.

Procedimientos de acogida y actividades de orientacion

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, se especifica la obligacion de las Universidades
Espafolas de disponer de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y
orientacion del alumnado de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la Universidad
de Vigo ofrece informacion y orientacion al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web
dentro de los siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extension
cultural y estudiantes.

Por otro lado, desde el
se articulan las siguientes lineas de accidn en lo relativo a los sistemas de informacion previa
a la matriculacion y a los procesos de acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso:

¢ Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas al

alumnado de Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos Formativos de
Grado Superior. Se presenta informacién esencial que ha de ser conocida por éstos
antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado Superior, entre la que
podemos mencionar:

o Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.

o Estudios Universitarios: Tipos y estructura.

o Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes

e Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente para facilitar
el encuentro con los Departamentos de Orientacién de los Centros de Secundaria y
actualizar la informacion relacionada con la Universidad.

e Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la Universidad
de Vigo, con la finalidad de dar a conocer in situ las instalaciones que la Universidad
de Vigo pone a disposicién del alumnado.

o Participaciéon en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autondémico,
nacional e internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta
educativa y de servicios de la Universidad de Vigo.

e Campafia de divulgacion de la Universidad de Vigo orientada a los estudiantes que
comienzan sus estudios universitarios en el siguiente curso académico

e Servicio de atencion telefénica y virtual de atencion a los centros educativos de
Secundaria.
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¢ Publicacion de:

o Guia Rapida del Estudiante: Se pone a disposiciéon del alumnado de nuevo
ingreso la informacién orientativa que facilita el conocimiento de la institucién.
En ella se incluye: informacion general sobre el sistema universitario, estudios
oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al
estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios,
alojamiento, etc. También incluye un apartado especifico para el alumnado de
nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacion

Guia de Salidas Profesionales: Descripcion de las principales salidas profesionales de las
titulaciones ofertadas por la Universidad de Vigo

http://estudantes.uvigo.es/estudantes_es/siope/guia/

Guia del estudiante extranjero: Con informacién practica para las/os estudiantes
extranjeras/os que deseen cursar estudios en la Universidad de Vigo en el marco de un
programa de intercambio o de un convenio de cooperacidn internacional, o bien como
estudiantes visitantes extranjeras/os, durante un cuatrimestre o un curso académico completo

http://www.uvigo.es/uvigo gl/vida/mobilidade/estranxeiros/quia/

o Otras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida universitaria
como el empleo, la movilidad, las actividades de extension
cultural...enfocadas para que el alumnado de Secundaria se familiarice con la
experiencia universitaria.

Ademas, en la EEI, implicada en la implantacion del Grado que se propone, se desarrollan
otras lineas de accién que apoyan la acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso en
su incorporacién a la Universidad y la titulacion, tales como:

e Paginas web de Centro. Constituyen un medio de orientacién complementario en la
vida académica del alumnado. De forma general, en ella el estudiante podra encontrar
informacion basica sobre el Plan de Estudios de la titulaciéon en la que se encuentra
matriculado, los horarios de clase, calendario de examenes, acceso a los servicios del
Centro (Secretaria, Biblioteca, Aula de Informatica), etc...que se actualiza
regularmente.

e Acto de Bienvenida a las/os nuevas/os estudiantes. Cada afo, a principios de curso,
el alumnado que se matricule en Primero de la titulacién sera convocado a un acto de
bienvenida en el que se les hara una breve presentacion de:

o Estructura Fisica del Centro
o Estructura Organizativa del Centro (con la presencia de los miembros de la
direccion del centro)

Funcionamiento del Centro

Funcionamiento de la Biblioteca y otros servicios de apoyo

Importancia del alumnado en las encuestas docentes

Transporte publico

etc.

O 0 O O O

Tutorias Curriculares:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) dispone de un Plan de Accién Tutorial para el
alumnado de primero, segundo, tercero y cuarto integrado con el que lleva a cabo la
Universidad. Este plan esta enmarcado dentro del procedimiento DO-0203 P1 de Orientacion
al estudiantado del sistema de garantia de calidad. El plan esta estructurado en base a una
serie de actividades que se planifican y aprueban en la comision de garantia de calidad con
caracter anual, dichas actividades se estructuran tipicamente como se indica en el apartado
4.4,
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Con caracter anual, se realiza un informe final de evaluacion del PAT, que se somete a la
aprobacion de la Comisién de Garantia de Calidad y a la Comisiéon Permanente, dicho informe
se registra como la evidencia R2-DO-0203-P1 del sistema de calidad. En dicho informe se
recogen las acciones efectivamente realizadas, asi como algunos detalles relevantes de las
mismas (n° de asistentes, contenido, conclusiones, etc.)

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso en lo referido a habilidades, capacidades y conocimientos previos sera el
del alumno que haya superado el bachillerato en la rama tecnolégica. Mas en concreto, se
considera que son deseables las siguientes cualidades dentro del alumnado:

Conocimientos basicos sobre matematicas, fisica, quimica, expresion grafica e informatica
Capacidad plena para la lectura, reflexién y comunicacion oral y escrita

Conocimientos de una lengua extranjera (preferentemente inglés)

Inquietud, curiosidad e iniciativa propia

Capacidad de trabajo en grupo

Interés por la titulacion y por la profesion para la que capacita

Ante la posibilidad de que en las Pruebas de Acceso a la Universidad futuras se establezca
una media ponderada del conjunto de las asignaturas en funcién de la titulacién a la que desea
acceder el alumno, seria deseable que, en dicha media, las materias con el mayor peso
fuesen:

e Matematicas
e Fisica

El procedimiento para la definicion de este perfil aparece recogido en el PC04 del Sistema de
Garantia de Calidad del Centro. En dicho documento se hace mencion, asi mismo, al proceso
de captacion de alumnos que conlleva también, una inevitable definicion del perfil de ingreso,
previa a la elaboracion de las estrategias de captacion.
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5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema general del plan
de estudios:

La organizacion temporal del plan de estudios se estructura de acuerdo a los siguientes criterios:

BLOQUE DE BASICAS: todas las asignaturas de este bloque se agrupan en los tres primeros
cuatrimestres

BLOQUE COMUN RAMA INDUSTRIAL: por su caracter de base para la comprension de las
asignaturas tecnoldgicas de la rama Mecanica se agrupan en el tercer y cuarto cuatrimestre; todas
excepto las materias de Organizacién de empresas que se ubica en el sexto cuatrimestre, al ser
una materia mas interdisciplinar, y la materia de Oficina Técnica que se situa en el cuatrimestre
anterior al de la realizacion del Trabajo de Grado, al servir de preparacion previa para éste. En el
caso particular de la organizacion temporal del plan de estudios del Centro Universitario de la
Defensa, tres materias de este bloque se ubican en el quinto y séptimo cuatrimestre.

BLOQUE TECNOLOGIA ESPECIFICA: las materias que otorgan las atribuciones propias de
Ingenieria Mecanica comunes y previas por tanto a todas las intensificaciones, se ubican a partir
del quinto cuatrimestre

INTENSIFICACIONES: las cuatro intensificaciones que imparte la EEI se desarrollan a lo largo del
séptimo y octavo cuatrimestre. Todas las materias de una intensificacion son de caracter obligatorio
al tratarse de un paquete de conocimientos disefiados conjuntamente para dar coherencia al mismo.
Lo mismo puede decirse de la intensificacion impartida en el CUD.

OPTATIVAS y TRABAJO FIN DE GRADO: se insertan en la parte final del grado a partir del séptimo
cuatrimestre

En la definicion de la estructura se han tenido en cuenta, ademas, los siguientes criterios generales:

e En el caso de la EEI, la organizacion temporal de la docencia se realizara en cursos de 60
ECTS (30 ECTS por cada semestre). Por otro lado, en el CUD, la carga por cuatrimestre es
ligeramente menor ya que el grado se distribuye a lo largo de cinco afios. Asimismo, los
cuatrimestres son asimétricos (para mas detalles, ver el apartado 5.1.2.)

o Todas las asignaturas tendran caracter semestral.
¢ Como norma general, todas las asignaturas tendran una duracion minima de 6 ECTS.
o Todas las asignaturas poseen un caracter tedrico-practico.

o Por cada crédito ECTS se considero (siguiendo las Directrices propias de la Universidad de
Vigo) 25 horas de trabajo del alumno, de las cuales entre el 30 y el 35% seran de tipo
presencial. En el CUD, el grado de presencialidad es superior y se detalla en el apartado de
observaciones de las fichas de las materias.

e La estructura temporal del Grado tiene como objetivo la correcta secuenciacion de los
contenidos y de la formacion del alumno debiendo entenderse cada semestre como la
continuacion del anterior y la preparacion para el siguiente. Es por tanto de vital importancia
que el alumno y las instituciones hagan un esfuerzo por posibilitar el seguimiento
estructurado de la titulacion.

Intensificaciones Académicas

Tras la adquisicion de la Formacion Basica, las competencias Comunes a la Rama Industrial y el
conjunto de competencias que constituyen el Bloque de Tecnologia Especifica Mecanica, el
alumnado habra cursado un total de 186 ECTS (180 en el caso del CUD) mediante los cuales se ha
procurado su formacion como profesional. Para completar dicha formacion, el alumnado debe cursar
una de las cinco intensificaciones académicas de 36 ECTS (42 créditos en el caso del CUD)
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contempladas dentro de la presente propuesta de Grado y que tiene por objetivo el orientar al
alumnado hacia los ambitos profesionales mas probables dentro del entorno industrial de influencia
de la Universidad de Vigo, o en el caso particular del CUD, para completar su formacion como Oficial
de la Armada.

En el caso particular de la intensificacion impartida por el CUD, 30 ECTS son obligatorios y comunes
para todos los alumnos y 12 ECTS se corresponden con materias especificas del Cuerpo General
e Infanteria de Marina.

Coordinacion de la actividad docente

EEI:

La estructura y mecanismos de coordinacion docente estan regulados por una normativa especifica
(http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/normativa/coordinacion/index.html).

CUD:

En el caso particular del Centro Universitario de la Defensa, los mecanismos de coordinacion
docente estan contemplados en el procedimiento para el control de la docencia R2 DO-0201 P1 del
Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro y son analizados anualmente a través del
Informe de Acciones de Coordinacién R1 DO-0201 P1.

Coordinacion EEI-CUD:

La coordinacion entre el la EEl y el CUD se realiza a través de reuniones periddicas de
representantes del equipo directivo de ambos centros.

CUD:

Con el objeto del fortalecimiento de las competencias idiomaticas en inglés del alumnado del CUD,
se inicié el siguiente proceso en 2013. Se trabajé durante el curso académico 2013-2014 para contar
con la presencia de un profesor visitante Fulbright (el CUD se presentd a una convocatoria de la
Comision Fulbright y gand la posibilidad de contar con un profesor estadounidense para una
estancia docente de tres meses y medio). Se consiguié disponer de un profesor americano
(catedratico de la Universidad de lowa, especialista en el ambito de la mecanica estructural) que
impartio clase en inglés durante todo el primer cuatrimestre (septiembre-diciembre 2014) a alumnos
de tercer y cuarto curso de las asignaturas: "Elasticidad y ampliacion de resistencia de materiales"
y "Teoria de estructuras y construcciones industriales".

Con objeto de dar continuidad a esta iniciativa y que no dependa de conseguir una beca Fulbright
en convocatoria competitiva (de hecho, puede haber cursos en que ni siquiera se publique esta
convocatoria) el Centro hizo un esfuerzo econémico importante con la firma de un convenio con la
Comisién Fulbright, para asegurar, con mayores garantias, la estancia de un profesor visitante
americano cada primer cuatrimestre. Como fruto de esta accién, el centro conté con una profesora
visitante Fulbright para el primer cuatrimestre del curso 2016-2017, impartiendo en inglés “Ingenieria
de materiales” (tercer curso). Era una profesora experta en el ambito de la ciencia e ingenieria de
materiales, catedratica de la institucion de posgrado de la Armada Americana: Naval Postgraduate
School (NPS), localizada en Monterey, California. Asimismo, en el curso 2017-2018, el profesor
visitante Fulbright que se recibid procedia de la Texas Tech University, de su Departamento de
Ingenieria Mecanica. Dicho profesor impartio “Elasticidad y ampliacion de resistencia de materiales”
a los alumnos de tercer curso, asi como “Automdéviles” a los alumnos de quinto curso de Infanteria
de Marina.

La continuidad de esta accién no esta garantizada puesto que puede existir la posibilidad de que
algun ano no existan candidatos seleccionados o porque no exista disponibilidad presupuestaria.

5.1.1. Esquema general del plan de estudios EEI:

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS:
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Tipo de materia Créditos a cursar Créditos ofertados
Formacion basica 60 60
Materias obligatorias 126 126
Materias optativas ** 42 198
Trabajo de Fin de Grado 12 12
Total 240 396

** Las Asignaturas Optativas que se ofertan al alumno incluyen las practicas en empresa y una

bolsa comun constituida por el conjunto de la oferta optativa de todos los titulos del ambito de la
ingenieria industrial de la Universidad de Vigo.

Distribucion de los créditos de la Formaciéon Basica del Plan de Estudios:

o Materia de la Rama Materias vinculadas ECTS
Rama de conocimiento | (RD 1393/2007, de 29 .
de octubre) del plan de estudios MATERIA | RAMA
EMPRESA: INTRODUCCION A LA GESTION
EMPRESA EMPRESARIAL 6
EXPRESION . . . ) )
GRAFICA EXPRESION GRAFICA: EXPRESION GRAFICA 9
) FiSICA: FISICA |
FiSICA - - 12
) FISICA: FISICA Il
INGENIERIA Y : :
p INFORMATICA: INFORMATICA PARA LA 60
ARQUITECTURA INFORMATICA INGENIERIA 6
MATEMATICAS: CALCULO |
MATEMATICAS MATEM{\TlCAs: AI_'GEBRA Y ESTADISTICA 21
MATEMATICAS: CALCULO Il Y ECUACIONES 6
DIFERENCIALES
QUIMICA QUIMICA: QUIMICA 6
Total ECTS 60
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
GRADO EN INGENIERIA MECANICA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL - CAMPUS DE VIGO

CURSO| SEM. ASIGNATURA MOD | 11pg EgT CURSO| SEM. ASIGNATURA MOD | 11po EgT
EXPRESION GRAFICA: EMPRESA: INTRODUCCION A
1 1 EXPRESION GRAFICA FB FB 9 1 2 LA GESTION EMPRESARIAL FB FB 6
1 1 FISICA: FISICA | FB FB 6 1 2 FISICA: FISICA Il FB FB 6
MATEMATICAS: ALGEBRA Y INFORMATICA: INFORMATICA
1 1 ESTADISTICA FB FB 9 1 2 PARA LA INGENIERIA FB FB 6
i Ak MATEMATICAS: CALCULO Il Y
1 1 MATEMATICAS: CALCULO | FB FB 6 1 2 ECUACIONES DIFERENCIALES FB FB 6
1 2 QUIMICA: QUIMICA FB FB 6
TERMODINAMICA Y TRANSMISION CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
2 1 DE CALOR RI OB 6 2 2 LOS MATERIALES RI OB 6
FUNDAMENTOS DE
2 1 ELECTROTECNIA RI oB 6 2 2 RESISTENCIA DE MATERIALES RI OB 6
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS
2 1 | Y TECNOLOGIAS DE R | oB | 6 2 2 | FUNDANENTOS DE R | oB | 6
FABRICACION
TEORIA DE MAQUINAS Y ;
2 1 MECANISMOS RI oB 6 2 2 TECNOLOGIA ELECTRONICA RI OB 6
TECNOLOGIA i
2 1 MEDIOAMBIENTAL RI oB 6 2 2 MECANICA DE FLUIDOS RI OB 6
3 1 INGENIERIA TERMICA | TE oB 9 3 2 DISENO DE MAQUINAS | TE oB 6
ELASTICIDAD Y AMPLIACION FUNDAMENTOS DE
3 1 DE RESISTENCIA DE TE OB 9 3 2 ORGANIZACION DE RI OB 6
MATERIALES EMPRESAS
3 1 INGENIERIA DE MATERIALES TE OB 6 3 2 INGENIERIA GRAFICA TE OB 6
) TEORIA DE ESTRUCTURAS Y
3 1 MAQUINAS DE FLUIDOS TE OB 6 3 2 CONSTRUCCIONES TE OB 6
INDUSTRIALES
INGENIERIA DE FABRICACION
3 2 Y CALIDAD DIMENSIONAL TE OB 6
OFICINA TECNICA OFICINA TECNICA
4 1 (Intensificaciones "Maquinaria" y RI OB 6 4 2 (Intensificaciones "Construccion e RI OB 6
"Disefio y Fabricacién") Instalaciones" y "Transporte")
4 2 | ANALISIS INSTRUMENTAL oG OoP 6
COMPONENTES ELECTRICOS
4 2 | EN VEHICULOS 0G oP 6
4 2 INGLES TECNICO | oG OoP 6
4 2 | INGLES TECNICO Il oG OoP 6
METODOLOGIA PARALA
ELABORACION, PRESENTACION
4 2y GESTION DE TRABAJOS 0G oP 6
TECNICOS
PROGRAMACION AVANZADA
4 2 | PARA LA INGENIERIA 0G oP 6
SEGURIDAD E HIGIENE
4 2 | NDUSTRIAL 0G oP 6
4 2 | TECNOLOGIA LASER oG OP 6
PRACTICAS EXTERNAS:
4 2 | pRACTICAS EN EMPRESA PE oP 6
4 2 | TRABAJO DE FIN DE GRADO TFG | OB 12
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INTENSIFICACION: MAQUINARIA

4 1 DISENO DE MAQUINAS II MA OP 6 4 2 DISENO MECANICO ASISTIDO MA OP 6
; DISENO DE MAQUINAS
4 | 1 | MOTORES Y MAQUINAS MA | OP | 9 4 | 2 | HIDRAULICAS Y SISTEMAS MA | OP | 6
OLEONEUMATICOS

MATERIALES Y TECNOITOGiAS
EN FABRICACION MECANICA

MA OoP 9

INTENSIFICACION: CONSTRUCCION E INSTALACIONES

AMPLIACION DE
4 1| EOIRUCTURAS DE cl | op 6 4 2 | ESTRUCTURAS Y cl | orp | 6
CIMENTACIONES
INSTALACIONES TERMICAS Y
4 1 DE FLUIDOS Cl oP 9
|NSTALAC|QNES ELECTRICAS,
4 1 TOPOGRAFIA Y Cl OoP 9
CONSTRUCCION
4 1 ESTRUCTURAS METALICAS Cl OP 6

INTENSIFICACION: DISENO Y FABRICACION

SISTEMA DE ANALISIS,

SISTEMA PARA EL DISENO Y

4 1 SIMULACION Y VALIDACION DF OP 6 4 2 DF OP 6
DE DATOS DESARROLLO DEL PRODUCTO
DISENO Y COMUNICACION DE )

4 1 PRODUCTO Y DF oP 9 4 2 TECNOLOGIAS AVANZADAS DF opP 6

AUTOMATIZACION DE DE FABRICACION

ELEMENTOS EN PLANTA

SELECCION DE MATERIALES Y
4 1 FABRICACION DE MEDIOS DE DF OoP 9
PRODUCCION

INTENSIFICACION: TRANSPORTE ’%‘
SISTEMAS S
FLUIDOMECANICOS Y ; 3

4 1 MATERIALES AVANZADOS TP OP 12 4 2 INGENIERIA DEL TRANSPORTE | TP OP 6 5
PARA EL TRANSPORTE 8
AUTOMOVILES Y @

4 1 FERROCARRILES P oP 6 E
VEHICULOS AUTOMOVILES 3

4 1 HIBRIDOS Y ELECTRICOS P oP 6 9

(0]

SISTEMAS 3

4 1 MOTOPROPULSORES TP OoP 6 B
o

e
Optativas: En cuarto curso se debera elegir obligatoriamente una de las cuatro intensificaciones ofertadas. Para obtener
la intensificacion se tendran que superar los 36 ECTS optativos correspondientes a la intensificacion elegida y 6 EC'I;S a
escoger entre las optativas generales (OG) y las practicas en empresa (PE) ofertadas en el segundo semestre de cuarto
curso. o

©
SEM.: Semestre. MOD.: Médulo. FB.: Formacion basica. OB.: Obligatoria ~ OP.: Optativa (Ver abreviaturas én
tabla de organizacion de la oferta de créditos).

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Ca
CSV: 291621537650574320278667





ORGANIZACION DE LA OFERTA DE CREDITOS ECTS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS Y

MATERIAS

GRADO EN INGENIERIA MECANICA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL - CAMPUS DE VIGO

ECTS ECTS
MODULO ABREVIATURA |  OFERTA DISTRIBUCION DE LA OFERTA
A SUPERAR
TOTAL
FORMACION BASICA FB 60 60 60 FORMACION BASICA
COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL RI 72 72 72 OBLIGATORIOS
TECNOLOGIA ESPECIFICA MECANICA TE 54 54 54 OBLIGATORIOS
INTENSIFICACION DE MAQUINARIA MA 36 36 OPTATIVOS
INTENSIFICACION DE CONSTRUCCION
AN cl 36 36 OPTATIVOS
36
INTENSIFICACION DE DISENO Y
ANy DF 36 36 OPTATIVOS
INTENSIFICACION DE TRANSPORTE TP 36 36 OPTATIVOS
OPTATIVAS GENERALES 0G 48 48 OPTATIVOS
6
PRACTICAS EXTERNAS: PRACTICAS
A oAS - PE 6 6 OPTATIVOS
TRABAJO DE FIN DE GRADO TFG 12 12 12 OBLIGATORIOS
OFERTA TOTAL ECTS 396 240
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5.1.2. Esquema general del plan de estudios CUD:

Dado que los alumnos del CUD a su vez son alumnos de la Escuela Naval Militar, y tendran que
realizar simultaneamente con el Titulo de Grado descrito, todas las actividades de formacion
militar especifica necesarias para la obtencién del titulo de Alférez de Navio / Teniente de la
Armada, la distribucion de la carga lectiva para la obtencién de la Titulacion de Grado sera a lo
largo de los cinco cursos previstos para la formacién del alumnado en la Escuela Naval Militar.
Sobre la propuesta original verificada en 2010 se llevaron a cabo las siguientes modificaciones:

e Proceso de modificacion de la memoria realizado en 2012. La organizacién basada en
cuatrimestres asimétricos (aprobada para el curso 2011/2012 en el Consello de Goberno
de la Universidade de Vigo en su reunién de 15 de abril de 2011) y la incorporacién del
inglés como posible idioma de imparticién de algunas materias condujeron a proponer los
siguientes cambios en el reparto de las asignaturas a lo largo de los cinco afios de estudio.
Se ha de aclarar, en primer lugar, que el cuatrimestre asimétrico ya se habia considerado
como reparto no simétrico de las asignaturas a lo largo de los dos cuatrimestres de los cinco
afos. Lo que se propone ahora es una duracién no simétrica de ambos cuatrimestres de
cada curso sin que ello altere la carga semanal de trabajo del alumno. Los cambios que se
llevaron a cabo fueron los siguientes:

e La asignatura de “Informatica para la Ingenieria” pasa del primer cuatrimestre al
segundo del primer curso.

e “Fundamentos de sistemas y tecnologias de fabricacién” de segundo curso se
intercambia con “Inglés I” de tercer curso.

e “Sistemas de radiocomunicaciones” de tercer curso pasa a ocupar el lugar de
“Instalaciones y construccion naval” y “Automdviles” de cuarto curso, pero en el
primer cuatrimestre. Estas dos asignaturas (que se pueden tratar como una sola
para todo el grupo de alumnos de un curso) pasan a ocupar el lugar de “Inglés II”
en quinto curso. Por su parte, “Inglés II” se sitda en tercer curso, cumpliendo el
objetivo de adelantar la imparticion de las dos asignaturas de formacion en inglés.

e Las asignaturas de “Maquinas y motores navales” y “Topografia y construccion’
pasan del segundo al primer cuatrimestre de cuarto curso.

Esta modificaciéon aparece recogida en la memoria de la titulacion del 5 de marzo del 2012.

e Proceso de modificacion de la memoria realizado en 2017. Las necesidades de formacion
de los alumnos han llevado a la Armada y a la ENM a proponer el adelanto del embarque
de los alumnos en el Buque Escuela “Juan Sebastian de Elcano” (que se venia realizando
en cuarto curso, segundo cuatrimestre) a tercer curso en el segundo cuatrimestre. Se
acompafa este documento del informe que fundamenta esta demanda de la Armada.

Para que se pudiera implementar, fue necesario retrasar la imparticion de materias de
tercero (segundo cuatrimestre) a cuarto (primer cuatrimestre) y, consecuentemente, las de
cuarto en el primer cuatrimestre al segundo cuatrimestre de cuarto (donde ahora
practicamente el CUD no tenia docencia, Unicamente las materias que se impartian a
bordo). Se analizd, de manera interna, en el Centro la viabilidad de este asunto, se elaboré
una propuesta en la que no se altera nada mas que el instante temporal en el que se
imparten algunas materias (que se retrasa en el tiempo) respetandose la carga de créditos,
contenido, etc. y, ademas, se garantiza que los cambios sefalados no alteran la
secuenciacion de imparticién de contenidos logica. Este informe se presenté:

e En lareunion de Patronato (17 de junio de 2015),

e Ante el Area de Calidad de la Universidad de Vigo (junio de 2015) en coordinacién
con la direccion de la EEI,

e Fue trasladado a la ACSUG por el Director del Area de Calidad (23 de junio de
2015) y por el Director del CUD (julio de 2015) en sendas reuniones personales en
la sede de la ACSUG.

Tal como indica el documento de referencia de la ACSUG Procedimiento para la solicitud
de Modificaciones en los Titulos Verificados de Grado y Master en su pagina 7, donde se
expresa que modificaciones al despliegue temporal de las materias se pueden llevar a cabo
siempre que no se altere la carga de créditos, contenido, actividades formativas, etc., se
notifican en el proceso de seguimiento y se actualizan cuando se tenga que introducir una

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 291621537650574320278667





modificaciéon sustancial, y siguiendo las recomendaciones de la ACSUG, se procedié a
adjuntar dicho informe al apartado de modificaciones no sustanciales del informe de
seguimiento del curso 2014-2015.

La nueva propuesta de distribucién temporal de materias se ha realizado con el objetivo de
que ninguna promocioén pierda la oportunidad de realizar el crucero de instruccion a bordo
del JSE. Por otra parte, se garantizaria siempre la correcta secuenciacién de contenidos
entre las diferentes materias y se intentara favorecer el intercambio de alumnos con la
USNA (United States Naval Academy) en el primer cuatrimestre de tercer curso. Se
presenta en la siguiente imagen, una posible implementacién para que se visualice cémo
los alumnos de todas las promociones seguirian embarcando en el JSE. Para ello, se deben
planificar dos cruceros de instrucciéon en el curso 2016-2017. Esto afecta asimismo a la
duracion del crucero de instruccion del curso 2015-2016, puesto que el barco tiene unas
limitaciones en cuanto a tiempos de navegacion, de ahi que los tres préximos cruceros se
planifiquen de cuatro meses de duracion.

‘(9 1°CURSO 2°CURSO 3°CURSO 4°CURSO 5° CURSO
& [1° Cuntimeste 2> Custimest e >c 1° Cuatrimest 2C 1°C G 1 C 2°Ci
N [Caicuor Alg.y Est Calculo Il y Ecs. Dif. |Mecénica de Fluidos | |T* Electrénica F ca o s |Fund. Org. Empr || Oficina Tec. y Proy. | Actividad Fom.
Lo |Fiscal Fisica Il C*y T* de Materiales  [Ingiés | Ing. Gré. Fu ecFab . |Dis. Maquinas | [Sist. Controly Sens | TFG
— |Expresién Graf. | Quimica Termodinamica y T.C. | Teoria Maq. y Mecan. | |Elasticidad y Amp RM |r nica | Amp. Informatica
S Intr. Ges. Empr | [Resistencia de Mat | Fund. Electrotecnia - | [Ing. de Materiales | Maquinas Fluidos USE (4meses) | |Inst y Constr. Naval
~ Informética Ing. Tecnologia Mebiamb, ] (Marzo-Julio) Automéviles
MA}/ BREST
‘f: 1°CURSO 2°CURSO 3°CURSO 4°CURSO 5° CURSO
ofrc 2°C 1°C 2 Cuatrimest 1°C 2°Ci 1° Cuatrimestre |2° Cuatrimestre 1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
(\|‘ Calculo | Alg.y Est. Calculo Il y Ecs. Dif. |Mecanica de Fluidos T* Electrénica Fund. Org. Empr Oficina Tec. y Proy. Actividad Form.
o|Fiscal Fisica Il C*y T de Materiales |Ingiés | Ing. Gréf. Méquinas Fluidos Sist. Controly Sens | TFG
= |Expresion Graf. | Quimica Termodinamica y T.C. |Teoria Maq. y Mecan y Amp RM JSE (4meses) Amp. Informatica
> Intr. Ges. Empr || Resistencia de Mat | Fund. Electrotecria | [Ing. de Materiales  |JSE (4meses) (Sep-Diciembre) sty Constr. Naval
& Informéica Ing. Tecnologia Mebiamb. (Marzo-Julio) Automéviles
USNA y BREST Fund. Org. Empr
En este curso no se imparten de Automética, de , Ingenieria Térmica ni Inglés 11 USNAy BREST
Fundamentos de Organizacién de Empresas se imparte en 3° curso y en 4° curso

E 1° CURSO 2°CURSO 3°CURSO 4°CURSO 5° CURSO
g *C 2 Cuatimestre | |1°C 2°C 1 2°C oo 2°Cuat TC 2C

V' [caleuto 1 Alg. y Est Caiculo Il y Ecs. Dif. | Mecénica de Fluidos | [T* Electrénica USE (6 meses) - Oficina Tec. y Proy. | Actividad Form,
I |Fisica | Fisica Il C*y T* de Materiales |Inglés | Ing. Graf. (Enero-Julio) Dis. M Sist. Control y sens. |TFG
— |Expresion Graf. | Quimica Termodinamica y T.C. |Teoria Maq. y Mecan. | |Elasticidad y Amp RM Amp. Informatica
o Intr. Ges. Empr Resistencia de Mat Fund. Electrotecnia Ing. de Materiales Fund. Org. Emp Inst y Constr. Naval
I informatica Ing. Tecnologia Mebiamb. Méquinas Fluidos Automéviles

USNAy BREST

Trasladada la consulta a la ACSUG, se obtiene su V°B° y recomendacién para que se
incorpore en el informe de seguimiento del curso 2014-2015 como modificacion no
sustancial, a incluir en la primera modificacion de la memoria que se lleve a cabo tras la
acreditacion, objeto del presente documento.

Durante el curso 2015-2016, aprovechando el proceso de adecuacion de las guias docentes
a las nuevas directrices establecidas desde el Area de Calidad de la Universidad de Vigo,
se promovio desde la direccion del Centro, coordinado con la EEI, un proceso de revision
de las competencias y resultados de aprendizaje que se estructuré de la siguiente forma:

e Se propuso a los coordinadores de materia que reflexionasen sobre si las
competencias asignadas y los resultados de aprendizaje recogidos en la memoria
se correspondian de forma precisa con la realidad de la asignatura.

e Si, tras la reflexién, consideraban oportuno realizar algun cambio, lo comunicarian
al coordinador de la titulacion.

e Las modificaciones propuestas por los coordinadores de asignatura fueron
estudiadas por los coordinadores de la titulacién en los dos centros CUD y EEl, y
como fruto de ese estudio, se autorizd, de forma provisional, la introduccién de
algunas de esas modificaciones en las guias docentes del curso 2015-2016.

En lineas generales, las modificaciones introducidas afectaban levemente a la distribucién
de algunas de las competencias entre las asignaturas y se reformulaba de forma mas
precisa algunos de los resultados de aprendizaje. En cualquier caso, conviene destacar que
no se modificé el conjunto de competencias del titulo recogidas en la memoria verificada y
que tal y como se realizd la asignacion de competencias entre materias, se garantizo la
adquisicion de todas las competencias por parte del alumnado. Dichas modificaciones no
sustanciales fueron consignadas en los correspondientes informes de seguimiento a la
espera de ser incluidas en una modificacion de la memoria.

Finalmente, pasado el proceso de acreditacion de la titulacion en el curso académico
2015/2016, se abrié un proceso para determinar si las asignaturas de la intensificacién en
Tecnologias Navales seguian siendo validas para el propdsito de la Armada. Para ello, se
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definieron grupos de trabajo compuestos por profesorado de las materias del CUD vy
expertos militares de la Escuela Naval Militar y se mantuvieron una serie de reuniones
durante los meses de febrero y marzo de 2017 en las que se discutieron las diferentes
propuestas de mejora para las mencionadas materias. Como resultado de este proceso de
consulta externo se acordaron una serie de modificaciones menores en las materias de la
intensificacion propia del CUD, entre estas modificaciones, se encuentran los siguientes

cambios de nombre de materias:

¢ Instalaciones y construccién Naval pasa a ser Teoria del Buque y Construccion

Naval.

e Topografia y Construccion pasa a ser Fundamentos de Topografia.

e Ampliacién de Informatica pasa a ser Fundamentos de Redes de Ordenadores.

e Sistemas de Control y Sensores Navales pasa a ser Sensores Navales.
Teniendo en cuenta las modificaciones anteriores, el Plan de Estudios de la Titulacién impartida
por el CUD para las promociones que han ingresado a partir del curso 2014-2015 queda de la

siguiente forma:

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS:

Tipo de materia Créditos a cursar Créditos ofertados
Formacion basica 60 60
Materias obligatorias 156 156
Materias obligatorias esp’ecificas f:iel 12 o4
Cuerpo General e Infanteria de Marina
Trabajo de Fin de Grado 12 12
Total 240 252

Distribucion de los créditos de la Formacion Basica del Plan de Estudios:

o Materia de la Rama Materias vinculadas ECTS
Rama de conocimiento | (RD 1393/2007, de 29 .
de octubre) del plan de estudios MATERIA | RAMA
EMPRESA: INTRODUCCION A LA GESTION
EMPRESA EMPRESARIAL 6
EXPRESION . p ) . ;
GRAFICA EXPRESION GRAFICA: EXPRESION GRAFICA 9
) FiSICA: FISICA |
FiSICA - - 12
) FISICA: FISICA Il
INGENIERIA Y ; ;
p INFORMATICA: INFORMATICA PARA LA 60
ARQUITECTURA INFORMATICA INGENIERIA 6
MATEMATICAS: CALCULO |
MATEMATICAS MATEM,‘i\TICAS: AI_'GEBRA Y ESTADISTICA 21
MATEMATICAS: CALCULO Il Y ECUACIONES 6
DIFERENCIALES
QUIMICA QUIMICA: QUIMICA 6
Total ECTS 60
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

(INTENSIFICACION: TECNOLOGIA NAVAL)
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR DE MARIN (PONTEVEDRA)

CURSO| SEM. ASIGNATURA MoD. | TIPO | ECTS | |CURSO SEM. ASIGNATURA MOD. | TIPO | ECTS
EXPRESION GRAFICA: MATEMATICAS: ALGEBRA Y
! ' | EXPRESION GRAFICA FB | FB | 9 1 2 | ESTADISTICA FB | FB | 9
, , EMPRESA: INTRODUCCION
1 1 | FisicA: FisICAI FB | FB | 6 1 2 | ALAGESTION FB | FB | 6
EMPRESARIAL
1 1 MATEMATICAS: CALCULO | FB FB 6 1 2 FiSICA: FISICA Il FB FB 6
INFORMATICA:
1 2 | INFORMATICA PARA LA FB | FB | 6
INGENIERIA
1 2 | QUIMICA: QUIMICA B | FB | 6
MATEMATICAS: CALCULO II Y
2 1 | ECUACIONES FB | FB | 6 2 2 ELL’E'(?'T“Q"OET'\‘ETS\;Q; /EE RI | oB | 6
DIFERENCIALES
CIENCIA'Y TECNOLOGIA DE TEORIA DE MAQUINAS Y
2 ' | Los MATERIALES R | OB | 6 2 2 | MECANISMOS RI | OB | 6
TERMODINAMICA Y TECNOLOGIA
2 ' | TRANSMISION DE CALOR R | OB | 6 2 2 | MEDIOAMBIENTAL RI | OB | 6
RESISTENCIA DE .
2 1| ey RI | oB | 6 2 2 | MECANICA DE FLUIDOS RI | oB | 6
2 2 INGLES | TN OB 6
3 1 | TECNOLOGIAELECTRONICA | RI | OB | 6 3 2 | MAQUINAS DE FLUIDOS TE | oB | 6
, FUNDAMENTOS DE
3 1 | INGENIERIA DE MATERIALES | TE | OB | 6 3 2 | ORGANIZACION DE RI | oB | 6
EMPRESAS
ELASTICIDAD Y AMPLIACION
3 1 | DE RESISTENCIA DE TE | oB | 6
MATERIALES
3 1 | INGENIERIA GRAFICA TE | oB | 6
FUNDAMENTOS DE _ )
4 1| DM RI | oB | 6 4 2 | DISENO DE MAQUINAS TE | oB | 6
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS ,
4 1 | Y TECNOLOGIAS DE RI | oB | 6 4 2 | INGLES I TN | OB | 6
FABRICACION
o INGENIERIA DE
4 1| INGENIERIA TERMICA | TE | oB | 6 4 2 | FABRICACIONYCALIDAD | TE | OB | 6
DIMENSIONAL
TEORIA DE ESTRUCTURAS Y
SISTEMAS DE
4 1 | CONSTRUCCIONES TE | OB | 6 4 2 TN | oB | 6
RIS RADIOCOMUNICACIONES
MAQUINAS Y MOTORES
4 2 | NAINAS CGA | OB | 6
FUNDAMENTOS DE
4 2 | TOPOGRAFIA* M | OB | 6
. ACTIVIDAD FORMATIVA
5 1| OFICINA TECNICA RI | oB | 6 5 I AU RSN N | oB | &
5 1 | SENSORES NAVALES TN | OB | 6 5 2 | TRABAJO DEFIN DE TFG | OB | 12
GRADO
FUNDAMENTOS DE REDES DE
5 " | ORDENADORES TN | OB | 6
TEORIA DEL BUQUE Y
5 T | CONSTRUCCION NAVAL* CeA | OB | 6
5 1| AUTOMOVILES* M | oB | 6
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(*) Materias a superar por los alumnos del Cuerpo General de la Armada.

(**) Materias a superar por los alumnos de Infanteria de Marina.
SEM.: Semestre. MOD.: Mdédulo (Ver abreviaturas en tabla de organizacién de la oferta de créditos).

ORGANIZACION DE LA OFERTA DE CREDITOS ECTS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS Y
MATERIAS

GRADO EN INGENIERIA MECANICA
(INTENSIFICACION: TECNOLOGIA NAVAL)
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA EN LA ESCUELA NAVAL MILITAR DE MARIN

(PONTEVEDRA)
ECTS ECTS
MODULO ABREVIATURA |  OFERTA DISTRIBUCION DE LA OFERTA
A SUPERAR
TOTAL
FORMACION BASICA FB 60 60 60 FORMACION BASICA
COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL RI 72 72 72 OBLIGATORIOS
TECNOLOGIA ESPECIFICA MECANICA TE 48 48 48 OBLIGATORIOS
INTENSIFICACION TECNOLOGIA ™ %6 %6 36 OBLIGATORIOS
NAVAL
CUERPO GENERAL DE LA ARMADA CGA 12 12 OBLIGATORIOS
12
INFANTERIA DE MARINA IM 12 12 OBLIGATORIOS
TRABAJO DE FIN DE GRADO TFG 12 12 12 OBLIGATORIOS
OFERTA TOTAL ECTS 252 240
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5.1.3. Listado de asignaturas por competencia

Competencias Basicas del Grado Universitario

Las Competencias Basicas descritas en el Real Decreto 1393/2007 no seran tratadas de forma especifica por
ningun modulo, materia o asignatura, sino que seran el resultado del conjunto del Grado. En cualquier caso,
tal y como se muestra en la siguiente Tabla, la adquisiciéon de las Competencias Generales garantiza la
adquisicion de las Competencias Basicas, cumpliéndose por ello el objetivo marcado en el citado Real
Decreto.

CB1 CB2 CB3 cB4 CB5

CG1 XX XX XX XX
CG2 X X XX XX
CG3 XX XX XX
CG4 X XX XX
CG5 XX XX XX
CGé6 XX XX XX
CG7 X XX XX XX
CG8 X XX XX
CG9 X XX XX X
CG10 X XX XX
CG11 XX XX XX XX XX
CG12 XX XX XX XX XX

XX Competencia vinculada directamente/totalmente

x

Competencia vinculada indirectamente/parcialmente

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 291621537650574320278667





LISTADO DE ASIGNATURAS POR COMPETENCIA

INGENIERIA MECANICA Competencias Generales Competencias Especificas Competencias Transversales

ASIGNATURA

G1
G2
G3
G4
G5
G6
G7
G8
G9
G10
G11
G12
CE1
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
CE17
CE18
CE19
CE20
CE21
CE22
CE23
CE24
CE25
CE26
CE27
CE28
CE29
CE30
CE31
CE32
CE33
CE34
CE35
CE36
CE37
CE38
CE39
CE40
CE41
CE42
CE43
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
CTé
cT17
CT8
CT9
CT10
CT14
CT15

E

CT11
CT12

CE11

CT16
CT17
CT18
CT19
CT20

Expresion Gréfica

Fisica |

Algebra y Estadistica

<<
<<

Célculo |

Introducién a la gestién empresarial

Fisica Il

Informética para la Ingenieria

<<
<
X< <<
<<

Calculo II'y Ecuaciones Diferenciales

Quimica

Termodindmica y transmisién de calor

Fundamentos de electrotecnia

de sistemas y ias de

Teoria de maguinas e

Tecnologia

Ciencia y tecnologia de los materiales
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La Universidad de Vigo exige una capacitacion minima al profesorado que imparte docencia en
una lengua extranjera. Para impartir docencia en inglés:

1. Estaran capacitados de forma automatica todos los miembros del PDI que acrediten
un nivel de inglés igual o equivalente al B2 del MCERL o bien que acrediten haber
impartido docencia en inglés en una institucién de educacion superior durante por lo
menos dos cursos académicos consecutivos o tres alternos.

2. El PDI que no disponga de estas acreditaciones, debe realizar una prueba en el
Centro de Lenguas que acredita unas competencias minimas para la docencia en
inglés (HELA: Higher Education Lecturing Acreditation).

5.1.4. Requisitos EEI

Para poder obtener la titulacién de Grado en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Vigo, se
debera acreditar la posesién de un nivel de conocimiento de la lengua inglesa igual o superior al
B1 o equivalente establecido por MCERL.

El estudiantado debe mantener un comportamiento ético adecuado, en especial en las pruebas
de evaluacion de las materias que conforman este plan de estudios. En el caso de producirse un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizaciéon de aparatos electrénicos no autorizados, etc
...), durante la realizacion de alguna de las pruebas de evaluacion, se aplicara el reglamento de
disciplina académica en vigor.

La permanencia y el progreso en los estudios de grado, vienen regulados por la correspondiente
normativa que puede encontrarse en el siguiente enlace:

http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral _gl/ galeria_desca
rgas/eleccion2014/PERMANENCIA.pdf

5.1.5. Requisitos CUD

Al alumnado del Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar, en su doble
condicién de alumnas/os universitarias/os y militares, les resultan de aplicacion las siguientes
normativas de permanencia:

e Normativa de permanencia y progreso del alumnado de las titulaciones oficiales de grado
y de master universitarios de la Universidad de Vigo

http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral _gl/ galeria_descargas/
eleccion2014/PERMANENCIA.pdf

e Orden DEF/1434/2016, de 31 de agosto, por la que se establecen las normas de
evaluacion, de progreso y de permanencia en los centros docentes militares de
formacion para la incorporacion a las escalas de oficiales.

https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8266.pdf
Con respecto a esta ultima, establece:

e Numero maximo de convocatorias por materias: El nimero maximo de convocatorias
para cada una de las asignaturas sera de cuatro, con una quinta extraordinaria.

e Acerca del rendimiento académico minimo para no ser baja en el centro de formacion:

o La no superacion de alguna asignatura, tras agotar las cuatro convocatorias vy,
en su caso, la extraordinaria, supondra la baja en el centro docente militar de
formacion.

o Lano superacion, en cada uno de los dos primeros cursos, de al menos el 30%
de los créditos de las asignaturas en las que esté matriculado supondra también
la baja en el centro docente militar de formacion.

e Acerca del rendimiento académico minimo para no repetir curso: Se estara en
condiciones de pasar de curso progresando en los planes de estudio, cuando se tengan
superados al menos el 70% de los créditos de las asignaturas en las que el alumno esta
matriculado.
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e Acerca de requisitos de matricula: La Junta Docente seleccionara las asignaturas del
titulo de grado en las que cada alumno deba matricularse en cada curso pudiendo
alcanzar un maximo de créditos igual a los previstos en la titulacion de grado para ese
curso. Ademas, para aquellos alumnos que tengan pendientes materias de cursos
anteriores, se les podra matricular de hasta un 30% de créditos adicionales.

e Plazos para la superacion del plan de estudios: Todo el proceso de formacion se debera
superar en el plazo méaximo de ocho cursos académicos, sin que ello excluya la
aplicacién de la normativa universitaria para el titulo de grado. En caso contrario, el
alumno causara baja en el centro docente militar de formacion.

Se espera que el estudiantado presente un comportamiento ético adecuado, en especial en las
pruebas de evaluacion de las materias que conforman este plan de estudios. En el caso de
producirse un comportamiento no ético (copia, plagio, utilizaciéon de aparatos electrénicos no
autorizados, etc.), durante la realizacion de alguna de las pruebas de evaluacion, se aplicara la
normativa vigente.

5.2.1. Movilidad EEI: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La planificacion, desarrollo y gestion de los convenios relativos al intercambio de profesorado
y estudiantado tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros de
educacion superior, se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de
becas y ambitos de actuacion:

« La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacion y firma
de convenios de colaboracion directa con instituciones, realizando las gestiones a
través del servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la cooperacién con
aquellos centros vinculados a la formacion.

« La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. La planificaciéon responde a dos
ambitos de actuacién: movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus
principalmente), y movilidad entrante y saliente hacia el resto de paises (ISEP,
programa de bolsas propias, programa GE4, becas Santander).

En relacién a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la obtencion
de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comisiéon Europea y la
Agencia Ejecutiva de Educacién, Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus
(dentro del Programa de Aprendizaje y Formacién Permanente: Lifelong Learning
Programme), para lo cual se firman acuerdos bilaterales Sécrates-Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesorado con Europa (tanto para el profesorado de la Universidad de
Vigo, como para visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones en
el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de financiacion: visitas OM

y PV a universidades asociadas para
preparar la movilidad de estudiantes y promover la firma de los acuerdos de cooperacion y
movilidad TS para impartir docencia. Esta movilidad TS es esencial para desarrollar la
dimension europea dentro de la propia universidad y entre las universidades europeas. El
periodo para impartir docencia en el extranjero les permite a los docentes conocer otros
sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una perspectiva europea a los
cursos que siguen las/os estudiantes de la universidad anfitriona y de la universidad de origen,
abriendo ademas nuevas posibilidades de cooperacion y de realizacion de proyectos
conjuntos entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan nuevas
acciones dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa también desde hace
afos en el programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo universitario
de actividades académicas relacionadas con la integracién europea, el estudio de la
construccion de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y social.
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Anualmente se promociona también la movilidad y recepcion de docentes Jean Monnet
expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes médulos aprobados y del Centro
de Excelencia Europeo Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de la ORI, se promueve y tramita la
firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como instrumento
para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados
Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de intercambio de estudiantes. La
Universidad de Vigo también pertenece a la red internacional de universidades GE4
(www.ged.org) a través de la cual se fomenta la movilidad de estudiantes a Asia, Rusia y
Australia. En lo que se refiere a las relaciones y movilidad con Iberoamérica, ésta se canaliza
principalmente a través del programa de becas de intercambio propias de la Universidad de
Vigo, asi como de convocatorias de ayudas complementarias de la Xunta de Galicia para
estudiantes que participan en movilidad no europea y en la convocatoria anual de becas
Santander. Dentro del programa de becas propias también existe, no obstante, la posibilidad
de realizar estancias en universidades de EE. UU. y Asia.

Por su parte, las/os estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en el programa de
becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus descendientes para la realizacion de
estudios universitarios de la Consejeria de Educacién y Ordenacion Universitaria de la Xunta
de Gallicia, las becas MAEC-AECI que constituyen la oferta de formacion a nivel postgrado del
Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes extranjeros o las becas de la Fundacion
Carolina.

En relacion a las unidades de apoyo y sistemas de informacién para envio y acogida de
estudiantes y profesores de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales, presta apoyo tanto a estudiantes como a docentes propios y
extranjeros, tanto antes de su llegada como durante la estancia. Con respecto a los
estudiantes extranjeros, la ORI gestiona la aceptacién de estos estudiantes, les remite las
cartas de aceptacion para que, si procede, puedan tramitar sus visados, elabora anualmente
una Guia trilingle del estudiante extranjero y envia al domicilio de los interesados paquetes
informativos sobre la Universidad de Vigo, con informacién sobre los diferentes campus y
ciudades, recepcion, visados, viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de
estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de intercambio a la
Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y proporcionarles alojamiento y de
organizar actividades y visitas culturales especificas para ellos. Con respecto a los docentes
extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacién sobre la Universidad de Vigo, realiza las
reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas
aquellas cuestiones que el docente necesite en colaboracion con los responsables de
relaciones internacionales en cada centro. Cuenta ademas con un programa propio de
voluntariado y acogida de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por
aquellos estudiantes de la Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios para ayudar
a los estudiantes extranjeros que llegan por primera vez a la Universidad de Vigo. Para
fomentar la integracidon de los estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar
su conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en marcha una accién denominada “tandem de
conversa” (mas informacion en http://www.uvigo.es/ori dentro de informacién para estudiantes
extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las
actividades de cooperacion internacional en el seno de la Universidad de Vigo; informa y
asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el
ambito de la educacién superior, especialmente los programas propios y los financiados por
la Unién Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la AECI; fomenta y gestiona
la movilidad internacional de estudiantes y profesores, en especial en el marco de los
programas Erasmus, ISEP, Jean Monnet, becas MAEC y programas propios; elabora y
negocia acuerdos de cooperacion internacional con otras instituciones de educacion superior;
propicia la movilizacion de la comunidad académica para su participacion en la cooperacion
internacional, especialmente mediante la suscripcion a redes institucionales internacionales y
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la presentacion de proyectos de cooperacion internacionales; asegura la presencia de la
Universidad de Vigo en foros y encuentros de educacidon internacionales y participa
activamente en las principales redes internacionales de universidades como el Grupo
Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella de intercambio del personal
de administracion y servicios, o la EAIE (European Association for International Education).

Dentro de la Escuela de Ingenieria Industrial, el asesoramiento al alumnado propio y ajeno en
todos los aspectos académicos de la movilidad lo realiza la Subdirecciéon de relaciones
exteriores. Una de sus funciones principales es coordinar, supervisar y aceptar los contenidos
del plan de estudios que los estudiantes propios pueden realizar en movilidad.

Entre otras actividades, también mantiene informado al estudiantado propio mediante
reuniones de movilidad, un horario de atencion personal durante el afo y la difusidon de todas
las ofertas recibidas relacionadas con movilidad de estudios y de practicas. En la seccién
“Internacional” de la pagina web de la Escuela (http://www.eei.uvigo.es/eei_es/internacional/)
se recoge la informacion actualizada mas relevante que esta relacionada con la movilidad de
los estudiantes propios, PDI y PAS (programas disponibles, convocatorias abiertas, horario de
atencion actualizado del coordinador, etc.)

La Subdireccién de relaciones exteriores de la Escuela también es la encargada de recibir y
asesorar a los estudiantes ajenos-- que vienen al centro a realizar un periodo de estudios o
practicas-- en los aspectos académicos de su movilidad (asignaturas, horarios, examenes,
revision y aceptacion de acuerdos académicos, etc.). La informaciéon académica mas relevante
para los estudiantes entrantes, tanto actuales como futuros, se recoge en un apartado
especifico de la seccién “Internacional” de la web de la Escuela

(http://www.eei.uvigo.es/eei es/internacional/estudantes/).

La Subdireccién de relaciones exteriores también participa en actividades de difusion, del
centro y de la universidad, con el objeto de establecer nuevos acuerdos de cooperacién
internacional con instituciones extranjeras y fortalecer los vinculos ya existentes
(http://www.eei.uvigo.es/eei es/internacional/programas/convenios/).

5.2.2. Movilidad CUD: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DEL GRADO:

Todas las acciones de movilidad del alumnado del Centro Universitario de la Defensa estan
coordinadas por el Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro Universitario de la
Defensa y la Jefatura de Estudios de la Escuela Naval Militar a través de las Juntas de
Coordinacion CUD-ENM. En el caso de que dichas acciones de movilidad tengan algun tipo
de repercusion en el Grado en Ingenieria Mecanica, se coordinaran también con la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo.

ACCIONES DE MOVILIDAD:

El alumnado del CUD estara sometidos a un régimen de estudios diferente al del alumnado
de la EEI. La simultaneidad de los estudios militares con los de la titulacién universitaria
complica la posibilidad de considerar la movilidad de las/os estudiantes a otros organismos o
universidades. Sin embargo, desde el Ministerio de Defensa se valora como muy positivo el
introducir la movilidad del alumnado dentro de la formacion de los futuros oficiales del Ejército.
En este sentido, se esta trabajando a nivel europeo para lanzar el “ERASMUS MILITAR”. El
Ministerio de Defensa participa en los grupos de trabajo, con la intencion de que una vez
aprobado el modelo de movilidad para el alumnado de las academias militares éstos participen
de dicha modalidad de formacién. En cualquier caso, el alumnado del Centro Universitario de

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 291621537650574320278667





la Defensa tiene la posibilidad de realizar una estancia en la Academia Naval Militar de Estados
Unidos y, adicionalmente, todos los afios se recibe alumando extranjero tailandés, francés y
americano en base a los convenios con las correspondientes instituciones.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES Y ORGANISMOS EXTRANJEROS:

Desde el curso 2013-2014 el alumnado del CUD tiene la posibilidad de realizar una estancia
en la Academia Naval Americana (United States Naval Academy (USNA), Annapolis, USA).
Ya es tradicion en la Escuela Naval Militar realizar este tipo de intercambios entre
guardiamarinas de ambos paises. Pero en el curso 2013-2014 fue la primera vez que se
realizaba con alumnado que cursaban el Grado en Ingenieria Mecanica. De cara a facilitar la
continuidad de esta experiencia, se ha trabajado en coordinacion con los responsables
académicos de la USNA para seleccionar en qué materias de los titulos de grado alli ofertados
se deberian matricular a los alumnos espafioles para que se les pudiese reconocer los créditos
a su vuelta. Todo el proceso ha sido coordinado con la ORI (Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Vigo) y el alumnado firma sus contratos de estudios al
amparo del programa de libre movilidad del alumnado. El proceso de seleccion de estos
alumnos lo realiza la Escuela Naval Militar en base a criterios estrictos como: buen rendimiento
académico de los alumnos, nivel de destreza en lengua inglesa suficiente para garantizar con
éxito su desemperio, ausencia de sanciones en su expediente, etc.

En cada curso académico se reciben dos alumnos de la Escuela Naval Francesa (que cursan
integramente el primer cuatrimestre de tercer curso del grado en ingenieria mecanica) asi
como un numero variable de alumnado de la USNA (que pasan un semestre en la ENM vy
cursan diferentes materias del grado en ingenieria mecanica en funcién de su curso, su grado
de origen, etc.).

Finalmente, en virtud de un convenio existente entre la Armada Espafiola y la Armada
Tailandesa, cada curso la ENM recibe un alumno tailandés que se forma durante los cinco
afos, obteniendo el Despacho de Oficial y su titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica por
la Universidad de Vigo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Escuela de ingenieria Industrial (EEI):

A continuacién, se presenta la Clasificacion del profesorado indicando la categoria docente por procedencia,
porcentajes de cada categoria de la Universidad respecto al total, y porcentaje de doctores y de horas por
categoria:

Total | Doctores

Categoria % % Horas%
Profesor/a asociado/a T3 19,6 54 14,5
Ayudante 0,5 0,0 0,4
Profesor/a ayudante doctor/a 25 3,8 2,5
Contratado/a FPI 2,9 0,0 1,3
Contratado/a FPU 0,5 0,0 0,3
Contratado/a predoutoral Uvigo 25 0,0 0,9
Contratado/a predoutoral Xunta 0,5 0,0 0,3
Catedratico/a de escuela univer. 2,5 3,8 3,7
Catedratico/a de universidad 4,9 7,7 2,0
Profesor/a contratado/a doctor/a 16,7 26,2 15,3
Investigador/a ayudante doctor 2.0 3,1 1,0
Investigador/a Juan De La Cierva 1,0 0,0 0,6
Investigador/a Ramén y Cajal 0,5 0,0 0,2
Profesor/a contratado/a interino/ a 1,5 0,8 0,9
Postdoctoral  Xunta de  Galicia

modalidad A 0,5 0,0 0,4
Postdoctoral  Xunta de  Galicia

modalidad B 0,5 0,0 0,1
Profesor/a titular de escuela univer. 11,3 2,3 20,1
Profesor/a titular de universidad 29,9 46,9 35,6
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6.1.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles en la EEl y necesarios para llevar

a cabo el plan de estudios propuesto.

i)

2 8| 8§

Vinculacion 5| 3| ©

con la | Dedicacion ‘g g e

Categoria N° | universidad | al titulo al !l &
. No

Profesor/a asociado/a T3 40 | permanente | Parcial 7 0 0
No

Ayudante 1 | permanente | Parcial 0 0 0
No

Profesor/a ayudante doctor/a 5 | permanente | Parcial 5 0 0
No

Contratado/a FPI 6 | permanente | Parcial 0 0 0
No

Contratado/a FPU 1 | permanente | Parcial 0 0 0
. No

Contratado/a predoutoral Uvigo 5 | permanente | Parcial 0 0 0
No

Contratado/a predoutoral Xunta 1| permanente | Parcial 0 0 0

Catedratico/a de escuela univer. 5 | Permanente | Parcial 5 6 3

Catedratico/a de universidad 10 | Permanente | Parcial 10 6 5

Profesor/a contratado/a doctor/a 34 | Permanente | Parcial 34| 29| 23
. No

Investigador/a ayudante doctor 4 | permanente | Parcial 4 0 0
. . No

Investigador/a Juan De La Cierva 2 | permanente | Parcial 0 0 0
. . . No

Investigador/a Ramon y Cajal 1 | permanente | Parcial 0 0 0
. . No

Profesor/a contratado/a interino/ a 3 | permanente | Parcial 1 0 0
Postdoctoral Xunta de Galicia No

modalidad A 1 | permanente | Parcial 0 0 0
Postdoctoral Xunta de Galicia No

modalidad B 1 | permanente | Parcial 0 0 0

Profesor/a titular de escuela univer. 23 | Permanente | Parcial 3| 44 0

Profesor/a titular de universidad 61 | Permanente | Parcial 61| 96| 53

187

csv: 273656039078504033131769





6.2. Centro Universitario de la Defensa (CUD):

Conviene senalar que el Centro Universitario de la Defensa se crea por Real Decreto 1723/2008, de 24 de
octubre (por el que se crea el sistema de centros universitarios de la defensa), las obras del edificio donde se
ubica finalizan a mediados de 2010 y se empieza a impartir la titulacién de graduado en ingenieria mecanica
en el curso 2010-2011. Los medios humanos y materiales se han aportado a medida que se implantaba cada
curso. En esta linea de accion, la contratacion e incorporacion de profesores se ha llevado a cabo de manera
progresiva desde verano de 2010 hasta la actualidad.

A continuacion, se muestra la evolucion en el nimero de profesores del centro durante la implantacién de la
titulacién (desglosados por sexo y rangos de edad):

PDI POR SEXO

7 i
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e 29
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16
13

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

mHombres M Mujeres

Evolucién de la plantilla de PDI en los ultimos siete cursos académicos (desglosada por sexo)

PDI por rangos de edad
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Evolucién de la plantilla de PDI en los ultimos siete cursos académicos (desglosada por rangos de edad)

Como se observa especialmente en la grafica de la primera figura, el nimero de profesores/as comienza a
estabilizarse una vez implantada la titulacién en el curso 2014-2015. El descenso que se puede observar en
el curso 2016-2017 tiene que ver con la no renovacion, a finales del curso 2015-2016, de cuatro profesores/as
asociados y la contratacién de un nuevo ayudante doctor. Se ha demostrado en los dos ultimos afos el dificil
encaje que tiene la figura de profesorado asociado en un centro en el que se necesita profesorado con
dedicacién a tiempo completo sin problemas para compatibilizar sus horarios con su trabajo principal. La
grafica de la segunda figura permite comprobar que se trata de profesorado joven (la mayoria no alcanza los
40 afios de edad).

La siguiente figura nos permite conocer la distribucion del profesorado por categoria o plaza ocupada, lo que
pone de relieve el siguiente problema: el desproporcionado porcentaje de profesorado temporal.
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PDI POR CATEGORIA

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

m Asociado  m Ayudante Ayudante Doctor Contratado Doctor

Evolucion de la plantilla de PDI en los ultimos siete cursos académicos (desglosada por figura de contratacion)

Este problema arranca en 2012 debido a la situacion de restricciones presupuestarias. A partir de este
momento se hace obligatorio solicitar autorizacion previa (y la obtencién del correspondiente informe
favorable) para la contratacién de personal docente e investigador al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. Para los cursos 2012-2013 y 2013-2014 unicamente se autorizé al CUD la
contratacion de profesores para impartir dicho curso (esto es, contratos de un afio de duracién, y, en 2013, la
prérroga por un ano de los que habian sido autorizados el afo anterior). Esta situacion hizo que se retrasasen
los concursos (publicados en el Diario Oficial de Galicia y llevados a cabo de manera idéntica a la Universidad
de Vigo) a los que se presentaron un gran numero de candidatos con CVs y perfiles, en algun caso, superiores
a la categoria de la plaza que salia a concurso.

Para la implantaciéon de quinto curso (contratacion de profesores para el curso 2014-2015), el proceso fue
mas complejo. Se abord6 desde el MHAP la normalizacidn de todas las figuras temporales del centro a figuras
LOU, con lo que durante el verano de 2014 practicamente tuvieron que volver a concursar todos los profesores
del centro. Ya no tienen ahora contratos de obra y servicio por un afio de duracién, sino contratos LOU, de
cinco anos de duracion maxima.

En el curso 2015-2016, tuvo lugar un proceso selectivo para contratar cinco profesores contratados doctores
indefinidos (tras la publicacion de la correspondiente Oferta de Empleo Publico en el BOE en 2015). Esto ha
permitido alcanzar un porcentaje del 30% de profesores consolidados en la plantilla, aunque sigue siendo
ésta una cifra extremadamente baja.

Esta situacion constituye el principal problema del Centro en la actualidad, puesto que todavia la gran mayoria
del profesorado no ocupa una plaza estable.

El CUD comienza el curso 2016-2017, tal y como se refleja en la grafica de la figura anterior, con una plantilla
de 33 profesores (31 a tiempo completo y 2 profesores asociados a tiempo parcial) con el siguiente perfil:

10 profesores con categoria de contratado doctor.
10 profesores con categoria de ayudante doctor.
11 profesores con categoria de ayudante.

2 profesores asociados.
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Posteriormente 5 profesores ayudantes pudieron promocionar a la figura de ayudante doctor con lo que el
reparto queda de la siguiente forma:

10 profesores con categoria de contratado doctor.
15 profesores con categoria de ayudante doctor.
6 profesores con categoria de ayudante.

2 profesores asociados.

Si se ve la evolucién del PDI segun si tiene el grado de doctor/a o no, en la actualidad, el numero de
doctores/as casi cuadruplica al de no doctores/as (algunos de los ayudantes y asociados). Se tiene asi, segun
la grafica de la siguiente figura, un 79% de profesores doctores en la plantilla del CUD en el arranque del
curso 2016-2017.

PDI Doctores/No doctores
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11 12 11

1 8
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2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

o

B Doctor M No Doctor

Evolucién de la plantilla de PDI en los ultimos siete cursos académicos (desglosada por titulo de doctorado)

En la siguiente figura se observa que ha ido incrementandose el numero de profesorado no acreditado a
medida que se contrataban ayudantes con perfil de profesor joven, practicamente recién licenciado. Esta cifra
ha llegado a su valor maximo en el curso 2014-2015, siendo 2014 el ultimo afo en el que se han publicado
procesos selectivos para la contratacion de profesorado ayudante. Se espera, por tanto, que el profesorado
no acreditado sea cada vez menor.
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Evolucién de la plantilla de PDI en los ultimos siete cursos académicos (desglosada por acreditacion)

En términos generales, el porcentaje de profesorado doctor (79%) y acreditado (75,75% para figuras
indefinidas).

En la siguiente tabla se puede ver el perfil del profesorado previa al doctorado:

. PORCENTAJE
TITULACION NUMERO DE PROFESORES SOBRE EL TOTAL
7 especialidad mecanica 21,21%
6 esp. organizacion o
industrial 18,18%
Ingeniero Industrial 15 45,45%
1 esp. Const. e inst. 3 03%
industriales uove
1 esp. electricidad 3,03%
Ingenierg de_ ] 7 21,21%
Telecomunicacion
L|cenC|a’d.o en 4 12,12%
Matematicas
Licenciadg en Ciencias 3 9,09%
Quimicas
Ingeniero de Minas 2 6,06%
Ingeniero de Montes 1 3,03%
Oficiales de la Armada 1 3,03%

Perfil del profesorado de la plantilla por su titulacion previa al doctorado (inicio del curso 2016-2017)

Debe senalarse, a la vista de esta tabla, que el porcentaje de ingenieros de telecomunicacion en la plantilla
se sustenta en el tipo de intensificacion que se imparte. La Armada diseid, en su dia, una intensificacion en
tecnologias navales para formar y orientar al alumno en aquellas tecnologias especificas que éste se
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encontrara a bordo de los barcos y unidades en su primer empleo. Asi, dentro de los 48 ECTS que componen
la intensificacion (que se presenta a continuaciéon) nos encontramos con 18 ECTS, las tres primeras
asignaturas, vinculadas a la telecomunicacion:

Sistemas de radiocomunicaciones (estudio de antenas, propagacion, etc.)

Fundamentos de redes de ordenadores (redes de ordenadores y seguridad)

Sensores navales (estudio de tecnologias como radar, sonar, etc.)

Inglés | e Inglés 1l (12 ECTS)

Automoviles y Fundamentos de Topografia (12 ECTS para alumnos de Infanteria de Marina)
Maquinas y motores navales e Teoria del Buque y construcciéon naval (12 ECTS para alumnos de
Cuerpo General de la Armada)

e Actividad formativa complementaria (6 ECTS)

Si a estos 18 ECTS, se une la imparticién de Informatica para la ingenieria (6 ECTS), Fundamentos de
automatica (6 ECTS), Tecnologia Electronica (6 ECTS) y Fundamentos de electrotecnia (6 ECTS), se suman
42 ECTS, que vienen a representar el 17,5% del titulo de grado, asi como la materia TFG, con lo que esta
justificado ese porcentaje.

Dados los 298 alumnos actualmente matriculados y los 33 profesores en plantilla en octubre de 2016, se
obtiene una ratio de 9,03 alumnos por profesor.

Las asignaturas Inglés | e Inglés Il se cubren con profesorado perteneciente al Centro de Linguas de la
Universidad de Vigo, gracias a un convenio firmado a tal efecto. En lugar de contar con uno o dos profesores
de plantilla, este convenio permite disponer de mayor variedad de profesores cualificados (la mitad de ellos
nativos) en paralelo, teniendo grupos de clase por niveles para estas materias que nunca superan los 20
alumnos con profesor. Esto facilita la rotacién del profesorado entre los grupos, permitiéndoles a los alumnos
familiarizarse con distinto tipo de acentos.

Si se contabilizan los tres profesores que imparten docencia en el CUD a través del convenio con el Centro
de Linguas, la ratio de alumnos por profesor se actualiza al valor de 8,27 alumnos por profesor

A continuacion, se presenta la clasificacion del profesorado indicando la categoria docente por procedencia,
porcentajes de cada categoria del Centro respecto al total, y porcentaje de doctores y de horas por area. Se
ha incluido un nuevo profesor militar de incorporacién reciente que no se ha tenido en cuenta para las
estadisticas anteriores.

. . . % Total % Doctores | % Horas por
Universidad Categoria Total Profesores por Area Area
AREA TELECOMUNICACIONES
Universidad de'Vlgo Contratado 3 8,33% 48,28%
(Centro Adscrito) Doctor
Universidad de'Vlgo Ayudante 5 5 56% 85,71% 41,38%
(Centro Adscrito) Doctor
Universidad de Vigo
Ayudant 2 5,569 10,34%
(Centro Adscrito) yudante % ?
AREA INDUSTRIAL
Universidad de.V|go Contratado 1 2.78% 8,33%
(Centro Adscrito) Doctor
- ad de Vi ] 73,33%
Universida e.V|go Ayudante 10 27.78% 83,33%
(Centro Adscrito) Doctor
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Universidad de Vigo
Ayudant 4 11,119 9,099
(Centro Adscrito) yudante 1% /09%
AREA MATEMATICAS
Universidad de.V|go Contratado ) 5.56% 53.33%
(Centro Adscrito) Doctor
Universidad de Vigo Ayudante
1 2,789 26,679
(Centro Adscrito) Doctor 718% 75 00% /67%
, (]
Universidad de Vigo
Ayudant 0 0,009 0,009
(Centro Adscrito) yudante /00% /00%
Universidad de Vigo Asociado 1 2,78% 20,00%
(Centro Adscrito)
AREA QUIMICA
Universidad de Vigo Contratado
3 8,339 100,009
(Centro Adscrito) Doctor ,33% /00%
Universidad de Vigo Ayudante o o o
(Centro Adscrito) Doctor 0 0,00% 100,00% 0,00%
Universidad de Vigo o 0
(Centro Adscrito) Ayudante 0 0,00% 0,00%
AREA OTRAS INGENIERIAS
Universidad de Vigo Contratado
1 2,789 33,339
(Centro Adscrito) Doctor 718% 33%
Universidad de.V|go Ayudante ) 5.56% 100,00% 66,67%
(Centro Adscrito) Doctor
Universidad de Vigo o o
(Centro Adscrito) Ayudante 0 0,00% 0,00%
OFICIALES DE LA ARMADA
Universidad de Vigo Asociado 1 2,78% 0,00% 42,86%
(Centro Adscrito)
Uni idad de Vi
niversidad de VIBo | o fesor Militar 1 2,78% 0,00% 57,14%
(Centro Adscrito)

6.2.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

Se completa este punto con una tabla resumen de la plantilla del profesorado en la que se recoge el nimero
de profesores de cada categoria, si tienen el doctorado y el numero de quinquenios y sexenios concedidos.

Plantilla de profesorado disponible

Vinculacion

Dedicacion al

Universidad | Categoria Ne | con la | titulo Doctor Quinquenios | Sexenios
académica universidad (**) (***)
*) Total | Parcial
Universidad Permante
deVigo | contratado | 4o | centro X 10 15 12
Doctor :
Adscrito
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(Centro
Adscrito)
Universidad Permante
de Vigo Ayudante 15 Centro X 15 0 0
(Centro Doctor Adscrito
Adscrito)
Universidad T |
de Vigo empora
Ayudantes | 6 Centro X 0 0 0
(Centro Adscrito
Adscrito)
Universidad
de Vigo Temporal
Asociados 2 Centro X 0 0 0
(Centro Adscrit
Adscrito) scrito
Universidad Funcionario
de Vigo Profesor del
(Centro Militar 1 Ministerio de X 0 0 0
Adscrito) Defensa
(*) Puede ser:
- Permanente
- Temporal

- Permanente de centro adscrito

- Temporal de centro adscrito

(**) El curso 2016/2017 fue el primer curso académico en el cual el PDI indefinido pudo solicitar quinquenios a través del programa
DOCENTIA, puesto que en el momento de la redaccion de esta memoria la convocatoria aun no esta resuelta, se incluye el nimero de
quinquenios solicitados validos después de la revision administrativa.

(***) Se incluyen los 6 sexenios que han sido concedidos en convocatorias anteriores y los 6 sexenios que han sido solicitados en la
convocatoria del 2016/2017 por primera vez por personal indefinido y han pasado el filtro administrativo.
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6.1.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DE LA EEI

Otros recursos humanos disponibles

. TIPO DE VINCULACION CON LA DEDICACION
DENOMINACION NIVEL SUBGRUPO UNIVERSIDAD
AMBITO TECNOLOGICO

ADMINISTRADOR/A 28 A1/A2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
PUESTO BASE 16 c1/c2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
PUESTO BASE 16 ciez FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
PUESTO BASE 16 c1/C2
PUESTO BASE 6 c1ico FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
PUESTO BASE 16 C1/62 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO

FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

AREA ACADEMICA

JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE GRADO 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 c1/C2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 c1/c2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 c1/C2 FUNCE®NARIO/A TIEMPO COMPLETO

[(e]
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 c1/c2 FUNCIBNARIO/A TIEMPO COMPLETO

N~
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 c1/c2 FUNCIDNARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 c1/C2 FUNCIBNARIO/A TIEMPO COMPLETO

[{e]

AREA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y A LA TRANSFERENCIA S

©

Tp)

«©

[32]

N

[qV]

>

8
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JEFE/A DE AREA

JEFE/A DE NEGOCIADO
JEFE/A DE NEGOCIADO

22

18
18

A2/C1

C1/C2
C1/C2

FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

JEFE/A DEL AREA

JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE
CENTROS Y DEPARTAMENTOS

JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE
CENTROS Y DEPARTAMENTOS

JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE
CENTROS Y DEPARTAMENTOS

XEFE/A DE NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES

AREA DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

22

18
18
18

A2/C1

Cc1/C2
C1/C2
C1/C2

C1/C2

FUNCIONARIO/A

FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A

FUNCIONARIO/A

FUNCIONARIO/A

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

JEFE/A DE AREA

JEFE/A DE NEGOCIADO
JEFE/A DE NEGOCIADO
JEFE/A DE NEGOCIADO

22

20
20
20

AREA ECONOMICA
A2/C1

C1/C2
C1/C2
C1/C2

FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
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DENOMINACION

DOTACION

GRUPO DE ADSCRIPCION

LA UNIVERSIDAD

TIPO DE VINCULACION CON

DEDICACION

BIBLIOTECA SEDE CIUDAD

T.E

T.E.

DE BIBLIOTECAS

. DE BIBLIOTECAS
T.E.
T.E.

DE BIBLIOTECAS
DE BIBLIOTECAS

PERSONAL LABORAL

TIEMPO COMPLETO

T.E.
T.E.

DE BIBLIOTECAS
DE BIBLIOTECAS

2

PERSONAL LABORAL

TIEMPO COMPLETO

BIBLIOTECA SEDE CAMPUS DE VIGO

T.E

T.E

. DE BIBLIOTECAS
T.E.

DE BIBLIOTECAS

. DE BIBLIOTECAS

PERSONAL LABORAL

TIEMPO COMPLETO

CAMPUS CIUDAD: ESCUELA DE INGENIERIA IND

USTRIAL

190

T.E. DE DELINEACION Y DESENO ASISTIDO POR ORDENADOR 1 1 PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE SERVIZOS GENERALES 1 1 PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES 3 [\ PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES 3 \% PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL - Ed. FUNDICION - CENTRO DE INVESTIGACION TECNOLOGICO INDUSTRIAL (MTI)
T.E. DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1 1l PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
z <
T.E. DE ELECTRONICA =
T E. DE ELECTRONICA 2 1] PERSONAL%ABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE MAQUINAS HERRAMIENTAS 1 1] PERSONALEABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE MECANICA 1 Il PERSONALBABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE MECANIZADO DE ALTO BALEIRO E P.C.O. 1 1 PERSONAL%ABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE QUIMICA 1 1l PERSONAL@ABORAL TIEMPO COMPLETO
8
(]
@
N~
N
>
8






OFICIAL DE LABORATORIO

TIPO DE VINCULACION CON DEDICACION
DENOMINACION DOTACION GRUPO DE ADSCRIPCION LA UNIVERSIDAD
T.E. DE SERVIZOS GENERALES 1 1] PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
AT DE SERVIZOS GENERALES 4 \Y PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
AT DE SERVIZOS GENERALES 4 \Y PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
OFICIAL DE LABORATORIO 2 1\ PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO

CLAVES UTILIZADAS:

DENOMINACION DEL PUESTO:
T.E.: Técnico Especialista
A.T.: Auxiliar Técnico
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6.2.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Con respecto al personal de administracion y servicios, hasta el curso 2015-2016, el Centro no ha ampliado
su plantilla desde 2011, contando con 8 personas contratadas a tiempo completo, tal y como sigue:

Un Técnico Medio TIC para Servicios Informaticos.

Tres auxiliares administrativos para la secretaria académica y econémica del centro.
Un Técnico Medio de Biblioteca.

Un auxiliar administrativo para la biblioteca.

Dos auxiliares de conservacion, mantenimiento y servicios generales.

La RPT (Relacién de Puestos de Trabajo) del PAS del Centro, aprobada en Patronato, describe una necesidad
maxima de 13 PAS. Desde 2011, el grado de cobertura de esta plantilla no ha variado (con un porcentaje de
tasa de cobertura del 61,5%). Esta cifra podria parecer suficientemente alta en 2011 (con sélo dos cursos
implantados y poco profesorado contratado). Sin embargo, este valor de cobertura inicial se justifica por el
horario de los servicios ofrecidos, pensando en poder dar servicio a un alumno que permanece en la ENM en
régimen de internado. Asi, la Secretaria del CUD permanece abierta al publico en horario de 8 a 21 horas
ininterrumpidamente. En cuanto a la biblioteca académica, ésta abre a las 7:20 y cierra a las 22:30,
ajustandose a las necesidades del alumno de la Escuela Naval Militar.

Como se observa en la siguiente grafica, se ha producido un gran aumento tanto en profesorado como en
numero de alumnos desde 2011 mientras que el nimero de PAS se mantiene en la misma cifra. Se hace
evidente el aumento de las funciones y necesidades a cubrir por el personal de administracion y servicios del
centro, que ha ido creciendo paulatinamente con el centro (ademéas de otras necesidades que han ido
surgiendo como la implantacion de programas de gestion econémica y/o administrativa, etc.). Hay que
destacar asimismo que en este centro se realizan tareas que, en los centros propios de la Universidad estan
delegadas en los Servicios Centrales, Iéase: gestién de ndminas, contratacion de profesorado, matricula del
alumnado, abono de las tasas correspondientes a la universidad, etc. Todo esto no se ha visto compensado
con autorizaciones por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para poder contratar a
mas personal (problema ya comentado con la contratacion del PDI).

Evolucion de matricula
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En el curso 2015-2016, se ha podido contar con la creacién de dos vacantes militares para PAS, lo que ha
permitido reforzar los servicios informaticos y la creacién de una secretaria econémica, independiente de la
secretaria académica. En diciembre de 2016, solo se ha cubierto una de las dos vacantes militares para PAS.

Debemos afiadir que, a mayores, el Centro cuenta con el apoyo de los servicios existentes en la ENM, tanto
a nivel de recursos humanos como materiales.

En la siguiente tabla se puede ver un resumen del personal de administracién y servicios del centro.

Otros recursos humanos disponibles (PAS: Secretaria, Conserjeria, Biblioteca, etc...)
BT . . . Antiguiedad
. enel Tipo de vinculacién L
Categoria - . Dedicacion en la
puesto con la universidad . .
- universidad
(ahos)
Aux. Admon. 16 anos Permanente (.je Centro Tiempo Completo Octubre 2010
Adscrito
Aux. Admon. 7 afios Permanente Qe Centro Tiempo Completo Octubre 2010
Adscrito
Aux. Admén. 9 afios Permanente Qe Centro Tiempo Completo Marzo 2011
Adscrito
Aux. Admén. 6 afios Permanente Qe Centro Tiempo Completo Marzo 2011
Adscrito
Tec. Medio 10 afios Permanente de Centro Tiempo Completo Septiembre
Biblioteca Adscrito 2011
Tec. Medio en
Tecnolog.lg de 1,5 afios Permanente Qe Centro Tiempo Completo Febrero 2011
Informacién y Adscrito
Comunicacién
Aux. de
Conseryaqon, 6 afios Permanente Qe Centro Tiempo Completo Abril 2011
Mantenimiento Adscrito
y Servicios
Aux. de
Conservacion, 5 afios Permanente de Centro Tiempo Completo Agosto 2012
Mantenimiento Adscrito
y Servicios
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.1. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS EEI

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1.1.1. Justificacion

Actualmente la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo cuenta con recursos materiales
y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades formativas planificadas. El conjunto
de medios vinculados con la actividad docente de los centros se detalla a continuacion.

Ademas, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos para que
desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcion para la que estan previstos. Con ese fin se actua
en colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la normativa
vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para personas discapacitadas y todos los
afos se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracién con el Vicerrectorado
correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) de la Universidad de Vigo dispone de dos sedes, Sede Campus y
Sede Ciudad y tres edificios (los correspondientes a estas sedes y el denominado Edificio de Fundicién).

SEDE CAMPUS

Actualmente esta sede campus dispone de mas de 15500 m? de superficie Util dedicada a aulas, seminarios,
despachos, espacios comunes, etc. Una parte importante de los espacios es gestionada directamente por la
direccion del centro, mientras otras partes estan gestionadas por los departamentos con sus areas de
conocimiento.
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llustraciéon 1. Vista en planta de los espacios docentes en la sede campus de la EEI (Edificio | — Planta
Baja)

llustracion2. Vista en planta de los espacios docentes en la sede campus de la EEI (Edificio | — Planta
Alta)
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Espacios Comunes (gestionados por la direcciéon de la Escuela)

En total los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a cerca de 6340 m?2 de los cuales algo
mas de 2000 m?2 estan repartidos en 14 grandes aulas destinadas a la docencia a grupos grandes. A estos
espacios hay que sumarle los 370 m2 de 9 seminarios en los que se imparte docencia a grupos mas reducidos.
Para la exposicion de los trabajos del alumnado, la realizacion de cursos, seminarios, reuniones, etc. el centro
dispone ademas de cerca de 830 m2. Como recurso auxiliar a la docencia se dispone ademas de 9 aulas
informaticas totalmente equipadas, 7 de ellas en el edificio de la EEI que representen mas de 500 m?, otra en
el edificio de Fundicién y otra en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas.

Todo ello hace que se dispongan de mas de 3800 m? (representando el 60% del centro) para usos docentes.
En este cdmputo no se han incluido los espacios gestionados por los departamentos y las respectivas areas
de conocimiento, entre los que se encuentran todos los laboratorios de uso docente.

Aulas docentes 14 2054.9 32.4%
Salas de Reuniones, Actos, Grado... 5 835.9 13.2%
Cafeteria y Comedor 6 650.9 10.3%
E:g:}:cizs de estudio, lectura, 7 561.0 8.8%
Aulas Informatica 7 534.4 8.4%
Aseos 38 472.3 7.4%
(a)l’;rqc;scenég)uartos de limpieza, o5 4592 2 71%
Seminarios 9 373.0 5.9%
Zonas Administracion 2 135.0 21%
Zonas Direccion 7 121.3 1.9%
Delegacion de Alumnos 2 99.0 1.6%
Reprografia 1 49.7 0.8%
Total 6339.5 100.0%

Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento)
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65 ﬁf{;ﬂﬁgﬁgos Materiales e Ingenieria 608.1 6 29239 | 3 | 14300 | 10 | 13223 1 40.30
265 Estadistica e Investigacion operativa 36.06 0 0 0 0 2 36.06 0 0
305 Expresion Grafica en la Ingenieria 279.2 0 0 4 161.16 10 118.04 0 0
385 | Fisica Aplicada 723.49 2 185.95 9 293.59 18 149.85 5 94.1
| s | 45250 | 1| w2ms | 1 sz | o |wes| 2 |
515 | fngenieria de los Procesos de 745.38 5 4579 | 3 | 10756 | 8 | 96.22 3 63,7
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica 806.17 3 168.69 4 308.9 15 252.36 4 76.22
535 | Ingenieria Eléctrica 947.89 6 427.66 7 200.86 21 304.42 1 14.95
545 | Ingenieria Mecanica 319.76 2 144.53 1 51.2 9 111.07 1 12.96
555 | Ingenieria Quimica 590.88 2 166.7 8 261.97 11 132.38 1 29.83
590 Maquinas y Motores Térmicos 888.77 5 274.98 4 364.25 12 210.01 3 39.53
600 | Mecanica de Fluidos 519.7 3 376.77 0 0 9 111.83 1 31.1
650 Organizacion de Empresas 331.4 0 0 0 0 20 326.34 1 5.06
720 Proyectos de Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
785 Tecnologia Electrénica 1031.22 8 544.55 5 144.7 21 276.04 5 65.93
8320.58 43 3202.51 49 2196.5 175 2387.7 28 533.87

Los laboratorios docentes estan mayoritariamente ubicados en la ampliacion del edificio cuyos planos se
presentan a continuacion.

llustracion 3. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il - Zona l)
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llustracion 4. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona Il)

llustracion 5. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona Ill)
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llustracion 6. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona IV)

EDIFICIO DE FUNDICION

Se conoce como “Edificio de Fundicion” a un edifico situado justo enfrente de la EEIl y gestionado por esta
misma en el que se encuentran diversos espacios docentes, aulas de informatica, laboratorios docentes y de
investigacion, asi como despachos y laboratorios transferidos a ciertas areas de conocimiento del ambito
tecnoldgico, y que, en el momento de su construccién, su utilizacion estaba prevista para la investigacion del
Instituto de Fundicion (de ahi su nombre).

El total de los espacios ocupados por actividades docentes relacionadas con la Ingenieria Industrial suman
un total de 3800 m? entre los que destacan:

Laboratorio Docente 1 96.07
Laboratorio de Investigacion 8 448.6
Seminarios 3 195.14
Biblioteca de Departamento 1 35
Aulas Informaticas 3 260
Aseos 10 96
Despachos 24 337.9
Otros (Cuartos de limpieza, ) 2300
almacenes, vestuarios, pasillos...)
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llustracion 7. Planta 01 del Edificio Fundicion de la EEI.
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llustracion 8. Planta Baja del Edificio Fundicion de la EEI.
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llustracion 9. Planta Sétano del Edificio Fundicion de la EEI.
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SEDE CIUDAD

La sede ciudad de la Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) de la Universidad de Vigo posee mas de 14000
m2 de superficie Util dedicada a aulas, seminarios, despachos, espacios comunes, etc., repartidos en dos
edificios contiguos. Una parte importante de los espacios es gestionada directamente por la Direccion del
centro, mientras otra parte esta gestionada por los departamentos y/o las areas de conocimiento.

llustracion 10
Sede ciudad.
Plano de situacion
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llustracion 11. Sede ciudad Planta Baja
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llustracion 12 Sede ciudad Planta Primera
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13 Sede Ciudad Planta Segunda
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llustracion 14 Sede ciudad Planta 3

oTacre S

llustracion 15 Sede ciudad Planta -1
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llustracion 16 Sede ciudad Planta -2

EIFM !.I.1.I'.‘I'. IHDUSTRTATR. PLANTA SOTAND 3

ALBACERS
e
SALAS TECUTCAS

llustracion 17 Sede ciudad Planta -3

Espacios Comunes (gestionados por la direccion de la EEI)

Los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a un total de 2242 m2, de los cuales 1140 m2
corresponden a 11 aulas para la docencia a grupos grandes. A estos espacios hay que sumarle los 274 m?
de 10 seminarios en los que se imparte docencia a grupos mas reducidos. Como recurso auxiliar a la docencia
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se dispone ademas de 8 aulas informaticas totalmente equipadas que suponen 828 mZ2. En este computo no
se han incluido los espacios de uso docente gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento.

Sede Ciudad N° Espacio [m2] %

Aulas docentes 11 1140 8,0%
Despachos 77 1338 9,3%
Laboratorios de uso docente 30 2349 16,4%
Salas de Reuniones, Actos, Grado... 5 406 2,8%
Cafeteria y Comedor 1 566 3,9%
Espacios de estudio, biblioteca 2 1021 7,1%
Aulas Informatica 8 828 5,8%
Aseos 23 338 2,4%
Otros (Cuartos de limpieza, almacenes, ...) 27 414 2,9%
Seminarios 10 274 1,9%
Zonas Administracion Centro 3 225 1,6%
Zonas Administracion Departamentos 2 85 0,6%
Zonas Direccion 6 117 0,8%
Delegacion de Alumnos 1 62 0,4%
Reprografia 1 19 0,1%
Espacios de uso comun 27 2826 19,7%
Zonas deportivas 1 1004 7,0%
Aparcamiento para personal 1 1313 9,2%

14325 100,0%

En la actualidad, todas las aulas docentes, aulas de informatica y seminarios cuentan con los siguientes
recursos:

— Pizarra (rotulador o de tiza)

— Canodn de proyeccion fijo

— Pantalla para proyectar

— Retroproyector para transparencias

— Cobertura de la red WIFI (accesible para alumnado y profesorado)

Ademas, las aulas docentes cuentan con sistemas de megafonia inalambrica a disposicién del profesorado
que lo necesite.

Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento)

Las diversas areas de conocimiento que imparten docencia en la sede ciudad de la EEI gestionan 30
laboratorios docentes con una superficie total de 2349 m2. La relaciéon de dichos laboratorios se indica en la
tabla siguiente.
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Denominacion

Superficie Capacidad

m2 Alumnado

Laboratorio de Ensayos Electroquimicos 46 24
Laboratorio de Ensayos Mecanicos 62 24
Laboratorio de Metalografia 43 24
Laboratorio de Maquinas y Motores Térmicos 149 20
Laboratorio de Mecénica de Fluidos 107 20
Laboratorio de Informética Industrial 145 24
Laboratorio de Automatizacion Industrial 145 24
Laboratorio de Fabricacion Mecanica 128 24
Laboratorio de Metrologia Dimensional 103 24
Laboratorio de Sistemas Oleoneumaticos 28 20
Laboratorio de Ingenieria Térmica 54 24
Laboratorio de Robdtica 33 20
Laboratorio de Ingenieria Quimica | 66 24
Laboratorio de Ingenieria Quimica 83 24
Laboratorio de Maquinas Eléctricas 56 24
Laboratorio de Protecciones 45 20
Laboratorio de Circuitos y Electrometria 63 24
Laboratorio de Tecnologia Eléctrica 84 24
Laboratorio de Redes Industriales 44 20
Laboratorio de Fisica 88 24
Laboratorio de Quimica Analitica 130 24
Laboratorio de Quimica Organica 94 24
Laboratorio de Quimica Inorganica 98 24
Laboratorio de Quimica Fisica 79 24
Laboratorio de Analisis Instrumental 58 24
Laboratorio de Instalaciones Eléctricas 56 24
Laboratorio de Microcontroladores 74 24
Laboratorio de Electrénica Basica 94 24
Laboratorio de Electrénica Industrial 74 24
Laboratorio de Topografia 22 14
Total 2349
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Otras instalaciones al servicio de los alumnos

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la formacion
académica del alumnado, ni a ninguna ensefianza en concreto, contribuyen a su integracién en el campus
universitario y a su desarrollo personal, tales como:

— Locales comunes, servicio de reprografia, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnado, PDI o
PAS que requieran de estos servicios).
— Instalaciones deportivas propias, ademas del resto que estan integradas en el campus universitario.

7.1.2. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS CUD

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1.2.1. Justificacion

El centro se crea por Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre (por el que se crea el sistema de centros
universitarios de la defensa), las obras del edificio donde se ubica finalizan a mediados de 2010 y se
empieza a impartir la titulacién de graduado en ingenieria mecanica en el curso 2010-2011. Los medios
humanos y materiales se han aportado a medida que se implantaba cada curso.

La Direccién del Centro ha venido aplicando con la dotacion y equipamiento de los laboratorios docentes
en los cinco cursos de implantacion de la titulacion la misma politica seguida con el ritmo de contratacion
de profesorado: a medida que surgen necesidades de laboratorios docentes en cada curso, estos se van
equipando.

Los espacios ya existentes (espacios de antiguos laboratorios de la Escuela Naval Militar), sufren una
mejora en lo que respecta a mobiliario y dotacién de instrumentacion y utiles de laboratorio requeridos por
las materias del titulo de grado. Se enumeran a continuacion las principales actuaciones en lo que respecta
a los recursos materiales desde la creacion del CUD:

e Actuaciones previas al primer curso de implantacion:
o Acondicionamiento del edificio que ocupara el CUD.
o Equipamiento de despachos de direccion, secretaria de centro, parte de los despachos de
profesores.
o Obra de creacion de la Biblioteca académica (planta baja de uno de los cuarteles de alumnos).
o Equipamiento de dos laboratorios informaticos, asi como los laboratorios de Fisica y Quimica.
o Adquisicién de la bibliografia recomendada en las materias de primer curso.

e Actuaciones durante el curso 2010-2011:
o Durante este curso académico, comenzaron las adquisiciones para dotar los laboratorios
docentes necesarios para impartir el segundo curso del titulo de grado.
o Adquisicion de la bibliografia recomendada en las materias de segundo curso.

e Actuaciones durante el curso 2011-2012:
o Obras realizadas para adecuar espacios existentes para laboratorios de asignaturas de tercer
curso.
o Adquisicidn de la bibliografia recomendada en las materias de tercer curso.
Obras realizadas para unir dos clases y obtener un aula grande adicional para examenes.
o Acondicionamiento de un aula como sala de audiovisuales en la que grabar las pildoras

O
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o Ampliaciéon de 56 puestos en la biblioteca (se ha incrementado dicha cantidad de 132 a 188
puestos).
o Adecuacion de aulas para las clases de Inglés | (equipamiento de sonido, etc.).

e Actuaciones durante el curso 2012-2013:
o Obras realizadas para adecuar espacios existentes para laboratorios de asignaturas de cuarto

Adquisicion de la bibliografia recomendada en las materias de cuarto curso.

Adecuacion de aulas para las clases de Inglés Il (equipamiento de sonido, etc.).

Adquisiciéon de mobiliario y ordenadores para dos nuevas aulas de informatica.

Compra e instalacion de pantallas y proyectores para las aulas que no los tenian.

Incremento en la dotacion de laboratorios (compra de mas puestos de practicas, lo que permite
disminuir el tamafo del grupo de trabajo en el laboratorio).

Obras realizadas para la creacién de una Sala de Reuniones de Profesorado, modificando la
zona dedicada a Seminarios del Centro y dotacién de la misma (capacidad para 44 personas).

O O O O O

O

e Actuaciones durante el curso 2013-2014:

o Obras realizadas para adecuar espacios existentes para laboratorios de asignaturas de quinto
Curso.
Adquisicion de la bibliografia recomendada en las materias de quinto curso.
Mobiliario y ordenadores para dos nuevas aulas de informatica.
Compra e instalacion de pantallas y proyectores para las aulas que no los tenian.
Incremento en la dotacion de laboratorios (compra de mas puestos de practicas, lo que permite
disminuir el tamafo del grupo de trabajo en el laboratorio).
Compra de ordenadores portatiles para embarcar en el “Juan Sebastian de Elcano” para las
practicas de la materia "Disefio de maquinas |" impartida a bordo.

o O O O

O

e Actuaciones durante el curso 2014-2015:
o Incremento en la dotacién de laboratorios, asi como adquisicion de material para los TFG.
o Incremento de 9 puestos de profesor en los despachos del Centro.
o Adquisicién de 2 servidores para aumentar la capacidad de gestion de la red del Centro.
o Reforma integral del Laboratorio de Quimica.

e Actuaciones durante el curso 2015-2016:

Incremento en la dotacion de laboratorios, asi como adquisicion de material para los TFG.
Adquisicion de 1 armario rack y 1 servidor para la gestion de los TFG.

Adquisicion de un sistema para examenes de respuesta multiple.

Adquisicion de una impresora y scanner 3D.

Renovacion de 20 ordenadores.

Reforma integral del Laboratorio de Fisica.

Adquisicion para dotar un aula multimedia para inglés.

Adquisicion de entrenadores para la asignatura Fundamentos de electrotecnia.
Adquisicion de intercambiadores de calor para la asignatura Termodinamica y transmision de
calor.

Adquisicion de distinto material para Investigacién en el ambito quimico.

O 0O O O O O O O O

@)

Igualmente se efectuaron las obras necesarias eliminando dos seminarios de los 6 existentes para construir
4 despachos de profesorado nuevos.

En cuanto a la infraestructura de red, el CUD cuenta con fibra éptica para interconectar la red docente
(formada por las aulas de teoria, seminarios y laboratorios de practicas) con el nodo central. La red que
proporciona WiFi a los alumnos en los cuarteles, asi como la red cableada de los lugares de estudio,
también utiliza fibra éptica para llegar al nodo central. Otra linea dedicada va destinada a la biblioteca, tanto
para los equipos del personal del CUD que atiende la biblioteca como para los equipos de trabajo de los
alumnos situados en la propia biblioteca.
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Los despachos del personal PDI, PAS y la secretaria de alumnos se conectan con el nodo central mediante
ethernet. El nodo central se conecta mediante la Escuela de Ingenieria Forestal del Campus da Xunqueira
de la Universidad de Vigo mediante un radioenlace de subida/bajada simétrica que proporciona una tasa
de unos 40Mbps.

Con objeto de mejorar el servicio de red a los alumnos, se han contratado con la empresa R dos lineas de
fibra de 200 MB de capacidad cada una dedicadas exclusivamente a los cuarteles y biblioteca de los
mismos.

Cada curso se ha intentado adelantar el proceso de adquisicion y compra de material y equipamiento para
laboratorios docentes, para que, aunque nos encontremos con tiempos de entrega elevados por parte de
proveedores, estos no hagan peligrar el inicio de las practicas de laboratorio en las primeras semanas de
septiembre.

El Centro cuenta con las condiciones necesarias de accesibilidad (ascensores, rampas, ancho de puertas,
cuartos de bafio adaptados, ...) para permitir una normal participacion de las personas con necesidades
especiales, de acuerdo con la normativa vigente.

Con respecto a la seguridad, planes de emergencia y evacuacién de los edificios, asi como a la dotacion
de elementos de seguridad en los laboratorios, debemos comentar que existen dos normativas en materia
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que nos afectan. La primera, propia del centro, es referente al
personal y al edificio administrativo del CUD, para la que se elabora un Plan Anual de Prevencién Técnica
supervisado por la mutua FREMAP, contratada a tal efecto. La segunda surge del hecho de que el centro
esta ubicado en el recinto de la Escuela Naval Militar, donde se imparten las clases, por lo que se han de
seguir las directrices y normas que proporciona el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL/SEGOP) de la Escuela Naval Militar. Es precisamente esta segunda normativa la que atiende y
supervisa los riesgos potenciales asociados al uso de laboratorios y aulas docentes (instalaciones propias
de la ENM) por parte del profesorado y alumnado del centro.

El gran reto que tiene el CUD por delante con respecto a inversiones e infraestructura consiste en la
rehabilitacion de un edificio existente en la ENM para usarlo como espacio de investigacion, donde se
ubicarian salas y laboratorios tematicos (mecanica, quimica, simulacién, radar, comunicaciones,
electrénica, fluidos, etc.) que permitirian que el conjunto de laboratorios actuales tuviese un uso exclusivo
docente.

Durante el curso 2015-2016 se han efectuado las reformas de los locales que deben de ocupar los medios
que anteriormente estaban en el edificio objeto de la rehabilitacion. Con motivo del cierre del ejercicio
econdémico en el mes de julio aprobado por el Gobierno, la ejecucion de la obra se ve retrasada al afio
2017.

En el siguiente enlace se puede consultar una relacién de los recursos materiales del centro asi como el
equipamiento detallado de los laboratorios docentes.
https://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1727&ltemid=298

La Biblioteca de la Escuela Naval Militar cuenta actualmente con dos ubicaciones: la Biblioteca Histérica,
Central y de Ocio “Cesareo Fernandez Duro” (156 m2) situada en el Patio de Aulas, y la Biblioteca
Académica “Gabriel Ciscar y Ciscar” (450 m2), ubicada en el Cuartel de Alumnos “Almirante Francisco
Moreno” (ver planos de ubicacion).

La coleccién bibliografica del Centro Universitario de la Defensa consta fundamentalmente de la bibliografia
recomendada por los profesores de las asignaturas del grado en Ingenieria Mecanica (ademas de otra
bibliografia complementaria de dichas asignaturas), asi como de tematica militar. En la actualidad dispone
de més de 2500 volumenes.

Respondiendo al concepto de nueva biblioteca, los fondos se organizan en libre acceso, siguiendo la
Clasificacion Decimal Universal, permitiendo la consulta en sala y el préstamo a domicilio, con horarios
adaptados a los alumnos del centro. La Biblioteca esta organizando otros servicios como son el préstamo
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interbibliotecario, intercampus con la Universidad de Vigo, formacién de usuarios y referencia e informacion
bibliografica.

La consulta al catalogo puede hacerse a través del Catalogo Colectivo de la Red de bibliotecas de Defensa.
Ademas, como centro adscrito de la Universidad de Vigo, el personal y alumnos del CUD tienen acceso a
través del Catalogo de la Biblioteca Universitaria de Vigo a sus fondos, asi como a los recursos electrénicos
subscritos: revistas electronicas, bases de datos, e-books, etc.

Toda la informacion relativa a la biblioteca del centro se encuentra disponible a través del siguiente enlace;
https://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=368&Itemid=95
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Planos de ubicacion de los distintos espacios.

1. Plano general de la ENM. Se sefalan los edificios en los que se encuentran ubicados los espacios
relacionados con la docencia del titulo de grado:

a. El Patio de Aulas con sus edificios aledafios en los que se encuentran las aulas de teoria que
se emplean en primero, segundo y quinto, aulas de informatica, seminarios para tutorias en
grupo, despachos de profesores, salas de reuniones y la zona de Direccion.

b. Biblioteca académica, ubicada en el Cuartel Francisco Moreno (zona de residencia de los
alumnos) para facilitar el acceso a la misma.

c. Edificio Isaac Peral, en el que se encuentran las aulas de teoria para tercero y cuarto, aulas
de informatica y todos los laboratorios.

Isaac Peral

Biblioteca

N
&

Patio de Aulas

docencia del titulo de grado.
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2. Patio de Aulas y edificios aledaros. Edificios que constan de planta baja y planta alta.

Planta baja de los edificios aledafios al Patio de Aulas:

@ pooow

Aulas de teoria de primero (aulas 1y 2).

Aulas de teoria de segundo (aulas 10 y 16).

Aulas de informatica e idiomas (aulas 14, 17, 18, 19y 15).

Aula de teoria de quinto (aula 9).

Seminarios del CUD para tutorias grupales.

Biblioteca histérica central y de ocio.

Sala de audiovisuales. Destinada a la grabacién de pildoras educativas y otras actividades
docentes que requieran de equipamiento para la grabacion de video.

Otros espacios que la Escuela Naval Militar emplea para la docencia de las asignaturas de la
formacién militar especifica (simulador de navegacion en el aula 21, simulador de tiro en el
aula 20, etc.)

Plano general de la planta baja del Patio de Aulas
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Planta baja de los edificios aledafios al Patio de Aulas:
a. Aulas de teoria de quinto (aula 11).
b. Despachos de profesores y salas de reuniones.
c. Otros espacios que la Escuela Naval Militar emplea para la docencia de las asignaturas de la
formacién militar especifica (simulador tactico en el aula 13, planetario en el aula 5, etc.).

AULA
12
et AULA | SMULADOR
ALLA o AULA UL 11 |TACTICO
4 8 7 2]
AULA
ALILA 13

_j_""‘_ SMULADOR
| | DE NAVEGACION

Plano general de la planta alta del Patio de Aulas

—
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3. Edificio Isaac Peral. Edificio de dos alturas en el que se encuentras los laboratorios, las aulas de
teoria para tercero y cuarto, aulas de informatica y otros espacios que la Escuela Naval Militar destina
a las asignaturas de la Formacién Militar Especifica.

Planta baja del Isaac Peral.
a.

oo

Laboratorios de Quimica, Fisica, Fluidos (Aparatos Auxiliares), Motores, Turbinas y
Materiales.

Aulas de tercer curso (aulas 40, 41 y 42).

Aula de cuarto curso (aula 45)

Otras aulas y espacios que emplea la ENM.

FA kil il
- b - " b i " '
ALILA ALILA ] ALILA, ALILA LABORATORIO
L 4{] 41 ] 43 45 MATERIMES
i 4 -

:-\Fu.'!H‘.-:I.TI “w

LABCIRAT

oy ey, P | e | gkt
LABJRATORID| ALILSA JLABDRAT LAaBORATORID

AFARATOS
42 ALFILARES 44 TURBINAS] MOTORES
- . e k. e e . e ke

It
QA FiSICa
b -

- -

Planta baja del edificio Isaac Peral

Planta alta del Isaac Peral.
a.
b.
c.

Laboratorio de Electricidad.

Aula de cuarto curso (aula 56).

Aulas para la realizacion de examenes e imparticion de docencia de manera ocasional (aula
50-52, 55-57, 50, 51, 53).

Otros espacios que emplea la Escuela Naval Militar para profesorado militar, salas de
reuniones, etc.

LABORATORIO

ELECTRICEMAD

ALLA ALLA

50 52 54 56

Planta alta del edificio Isaac Peral
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Descripcion de los distintos espacios.

AULAS DE TEORIA
DESQRIPCION Aulas destinadas a la imparticién de sesiones magistrales de las distintas asignaturas
GENERICA
USO HABITUAL Se emplean para impartir clases teéricas de las distintas asignaturas
CAPACIDAD Entre 17 y 118 alumnos/as

Denominacion del
aula

Dotacion de cada aula y superficie

Asignaturas especialmente
vinculadas

Dotacion Superficie
(m2)

Aula de teoria 1 (46 puestos, 1 proyector, 1 98 Materias de primer curso
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 2 (46 puestos, 1 proyector, 1 78 Materias de primer curso
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 5 (55 puestos, 1 proyector, 1 186 Aula de teoria de apoyo
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 7 (28 puestos, 1 proyector, 1 96 Aula de teoria de apoyo
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 8 (17 puestos, 1 proyector, 1 79 Aula de teoria de apoyo
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 9 (90 puestos, 1 proyector, 1 156 Materias de quinto curso
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 10 (45 puestos, 1 proyector, 1 113 Materias de segundo curso
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 11 (42 puestos, 1 proyector, 1 86 Materias de quinto curso
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 16 (42 puestos, 1 proyector, 1 109 Materias de segundo curso
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 40 (40 puestos, 1 proyector, 2 97 Materias de tercer curso
pizarras blancas)

Aula de teoria 41 (21 puestos, 1 proyector, 1 48 Materias de tercer curso
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 42 (49 puestos, 1 proyector, 2 73 Materias de tercer curso
pizarras blancas)

Aula de teoria 45 (60 puestos, 1 proyector, 1 123 Materias de cuarto curso
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 56 (74 puestos, 1 proyector, 1 141 Materias de cuarto curso
pizarra blanca, 1 ordenador)

Aula de teoria 50 (45 puestos, 1 proyector, 1 88 Realizacion de examenes y
pizarra blanca, 1 ordenador) docencia de manera ocasional

Aula de teoria 51 (60 puestos, 1 proyector, 1 90 Realizacion de examenesy
pizarra blanca, 1 ordenador) docencia de manera ocasional

Aula de teoria 52- | (118 puestos, 1 proyector, 1 181 Realizacion de examenes y

54 pizarra blanca, 1 ordenador) docencia de manera ocasional

Aula de teoria 53 (20 puestos, 1 proyector, 1 77 Realizacion de examenes y
pizarra blanca, 1 ordenador) docencia de manera ocasional

Aula de teoria 55- | (101 puestos, 1 proyector, 1 189 Realizacion de examenesy

57

pizarra blanca, 1 ordenador)

docencia de manera ocasional
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Total, superficie | 2108 m2

AULAS DE INFORMATICA

DES(;RIPCI(')N Aulas en las que se imparten materias que necesitan soporte informatico para la

GENERICA realizacion de practicas.

USO HABITUAL Se emplean para impartir clases de materias que utilizan recursos informaticos y
para la realizacién de examenes a través de plataformas de teledocencia.

CAPACIDAD Entre 21 y 25 alumnos/as

Denominacién del Dotacion de cada aula y superficie

aula Dotacion Superficie (m2)

Aula de informatica 3 | (21 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 21 ordenadores) 65

Aula de informatica 14 | (25 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 25 ordenadores) 37

Aula de informatica 15 | (25 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 25 ordenadores) 63

Aula de informatica 17 | (25 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 25 ordenadores) 72

Aula de informatica 18 | (25 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 25 ordenadores) 68

Aula de informatica 19 | (22 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 22 ordenadores) 58

Aula de informatica 43 | (25 puestos, un proyector, 1 pizarra blanca, 25 ordenadores) |91

Aula de informatica 44 | (25 puestos, un proyector, una pizarra blanca, 25 ordenadores) | 60

Total, superficie | 565 m2

SEMINARIOS
DES(}RIPCI(’)N Aulas destinadas a actividades de tutoria en grupos reducidos (seminarios)
GENERICA
USO HABITUAL Se emplean para la realizacién de seminarios
CAPACIDAD Entre 14 y 21 alumnos/as
Denominacién del | Dotacion de cada aula y superficie
aula Dotacion Superficie (m2)
Seminario 1 (14 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 1 ordenador) 28
Seminario 2 (21 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 1 ordenador) 39
Seminario 3 (14 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 1 ordenador) 28
Seminario 4 (21 puestos, 1 proyector, 1 pizarra blanca, 1 ordenador) 39

Total, superficie | 133 m2
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LABORATORIOS

DESCRIPCION
GENERICA

Laboratorios con equipamiento especifico para la realizacion de practicas de las distintas

materias del grado

USO HABITUAL

Realizacion de practicas de laboratorio de las distintas materias del grado

CAPACIDAD

Entre 20 y 28 alumnos/as

Denominacion
del laboratorio

Dotacion de cada laboratorio y superficie

Asignaturas

Dotacién Superficie | especialmente
(m2) vinculadas
Laboratorio de 28 puestos, equipamiento informatico y 78 Fisica |, Fisica ll,
Fisica material necesario para la realizacién de Fundamentos de
practicas Electrotecnia, Tecnologia
Electrénica, Fundamentos
de Topografia y Sensores
Navales
Laboratorio de 25 puestos, equipamiento informatico y 78 Quimica, Tecnologia
Quimica material necesario para la realizacién de Medioambiental, Ciencia
practicas y Tecnologia de los
Materiales, Ingenieria de
los Materiales
Laboratorio de 20 puestos, equipamiento informatico y 181 Fundamentos de
Electricidad material necesario para la realizacion de Electrotecnia, Sistemas
practicas de Radiocomunicaciones
Laboratorio de 24 puestos, equipamiento informatico y 99 Teoria de Maquinas y
Materiales material necesario para la realizacion de Mecanismos, Resistencia
practicas de Materiales, Cienciay
Tecnologia de los
Materiales, Ingenieria de
Materiales, Fundamentos
de Sistemas y Tecnologias
de Fabricacion, Ingenieria
de Fabricacion y Calidad
Dimensional, Teoria de
Estructurasy
Construcciones
Industriales y
Fundamentos de
Topografia
Laboratorio de 24 puestos, equipamiento informatico y 133 Termodinamicay
Motores material necesario para la realizacidn de Transmision del Calor,
practicas Ingenieria Térmica l y
Maquinas y Motores
Navales
Laboratorio de 24 puestos, equipamiento informatico y 99 Mecanica de Fluidos,

Fluidos

material necesario para la realizacion de
practicas

Maquinas de Fluidos y
Elasticidad y Aplicacién
de Resistencia de
Materiales
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Total, superficie | 668 m2

El equipamiento especifico de cada laboratorio, asi como el uso que se le da por parte de las distintas
asignaturas del grado se puede consultar en la pagina web de recursos del Centro Universitario de la Defensa:

https://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1727&ltemid=298# Toc442367717

BIBLIOTECA

DESCRIPCION GENERICA

Biblioteca académica de la Escuela Naval Militar

USO HABITUAL

Estudio, consultas ejemplares, realizacion trabajos en grupo

CAPACIDAD

246 puestos

Denominacion del espacio

Dotacioén

Académica “Gabriel Ciscar y Ciscar”

246 puestos de lectura en total

Mas de 2500 volumenes

10 ordenadores con acceso a Internet

6 ordenadores con acceso a la Intranet de la Armada

Desglose Dotacion

Seminario 1 6 puestos y una pizarra blanca
Seminario 2 6 puestos y una pizarra blanca
Seminario 3 10 puestos y una pizarra blanca
Seminario 4 12 puestos y una pizarra blanca
Seminario 5 18 puestos y una pizarra blanca

Sala de lectura 1

132 puestos

Sala de lectura 2

56 puestos

Hemeroteca

6 puestos

Total, superficie 450 m2

La descripcion precisa de la biblioteca, asi como el acceso a los recursos bibliograficos, se puede consultar a

través de la siguiente pagina web:

https://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=368&ltemid=95
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Sala de Audiovisuales

DESCRIPCION GENERICA | Sala dotada de equipo de grabacién

USO HABITUAL Grabacion de pildoras relacionadas con diversas materias impartidas en

el CUD (también de algun curso) y realizaciéon de conferencias en tiempo

real

CAPACIDAD

Denominacién del espacio

Dotacion y superficie

Dotacién

Superficie (m2)

Sala de audiovisuales

Equipo de grabacion

51 m2

En la siguiente tabla se puede ver un resumen de la superficie total de cada uno de los tipos de espacios

enumerados anteriormente.

Tipo de espacio Superficie (m2)
Aulas de Teoria 2108

Aulas de Informatica 565

Seminarios 133
Laboratorios 668

Biblioteca 450

Sala de Audiovisuales 51

Despachos de profesores y salas de reuniones 652

Total 4627

En total, sin contar con los espacios comunes y recursos especificamente destinados a la formacion militar
que, en el caso de ser necesario, se podrian destinar al grado, se dispone de un total de 4627 metros
cuadrados. Si no se tienen en cuenta los espacios destinados a despachos de profesores y salas de
reuniones, el numero total de metros cuadrados destinados a aulas, seminarios, laboratorios, biblioteca, etc.,
asciende a 3975 metros cuadrados, lo cual se traduce en una media de 13,3 metros cuadrados por alumno.

7.2. Convenios de practicas

7.2.1. Convenios de practicas EEI

La Escuela de Ingenieria Industrial mantiene un programa de practicas curriculares en empresa que cubre
una oferta de plazas que supera ampliamente la demanda de los estudiantes. A continuacion, se relacionan
las empresas colaboradoras en el programa de practicas curriculares de la Escuela de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Vigo. Esta lista es dinamica y se actualiza cada curso académico.

EMPRESAS COLABORADORAS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS EN EMPRESA
CURRICULARES DE LA EEI

APPLUS NORCONTROL, S.L.U.

AC SYSTEMS ATLANTIC, S.L.U.

ACEITES ABRIL, S.L.

ACEUVE MANTENIMIENTO S.L.U.

ACEUVE S.L.U.

228

csv: 273194291699548584614984





ACTEGA ARTISTICA, S.A.U.

AISLAMIENTOS TERMICOS DE GALICIA, S.A. (AISTER)

AMMI TECHNOLOGIES S.L.

ANIBAL METALMECANICA GALLEGA, S.L.

AQUIMIAN ESPANA, S.L.U.

AZTECA CONSULTING DE INGENIERIA, S.L.

BENTELER AUTOMOTIVE VIGO, S.L

BIBUS SPAIN, S.L.

BISCUITS GALICIA, S.L.

BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS SPAIN, S.L.

BOSCH CAR MULTIMEDIA PORTUGAL S.A.

BRIGAL, S.A.

CABLERIAS AUTO S.L.

CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E INNOVACION S.L.

CARROCERA CASTROSUA, S.A.

CARROCERIAS DAFER, S.A.

CASTRO COMPOSITES, S.L.

CENTRO TECNOLOGICO AIMEN

CENTRO TECNOLOGICO DE AUTOMOCION DE GALICIA (CTAG)

CIE GALFOR, S.A.

CIVIS GLOBAL, S.L.

CONSERVAS ANTONIO ALONSO, S.A.

CONSERVAS SELECTAS DE GALICIA, S.L.

CONSTRUCCIONES TECNICAS EN ACERO DE GONDOMAR, S.L. (ZEROTEC)

CUPA INNOVACION S.L.

DECUNA, S.L.U.

DELEGA INGENIERIA SERVICIOS Y CONSULTORIA, S.L.

DENSO SISTEMAS TERMICOS ESPANA, S.A.

DIGAFER, S.A.

DINAK, S.A.

DISPOSITIVOS GALEGOS DE PRECISION, S.L. (DISGAPRE)

DROGAS VIGO, S.L. (DROVI)

EINSA PRINT, S.A.

ELECTROMECANICA DEL NOROESTE, S.A. (ENOR)

ELECTROTECNICA INDUSTRIAL Y NAVAL, S.L. (ELINSA)

ENERGYLAB (CENTRO TECNOLOGICO DE EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD ENERGETICA)

ENERTRES, ENERGIAS RENOVABLES S.L.

ESTRUCTURAS CIVILES (MANAGEMENT OPERATIVO 3.0, S.L.)

ESYPRO MANUTENCION S.L.U.
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EXTRUSIONADOS DE GALICIA, SAU (EXTRUGASA)

FANDICOSTA, S.A.

FUNDACION CLUSTER METALURGICO DE GALICIA (METAL CLUSTER GALICIA)

FUNDICIONES REY, S.L.

GALAICONTROL, S.L.

GKN DRIVELINE VIGO S.A.

GRUPO COPO

GRUPO ECO3G CONSULTORES, S.L.

GRUPO PRECISGAL, S.L.

GTG INGENIEROS S.L.

HUMAN SOFT S.L.

INDUSTRIAS DELTA VIGO, S.L.

INDUSTRIAS FERRI, S.A.

INOVA CONSULTORES EN EXCELENCIA E INNOVACION ESTRATEGICA S.L. (INOVA LABS)

INSTRA INGENIEROS S.L.

ISOWAT MADE, S.L.

IZMAR, S.L.U.

KOALA INTERNACIONAL HOSTELERIA, S.L.

KRACK ZAPATERIAS, S.L.

LASER GALICIA, S.L.

LEDISSON AUTOMATION & IT S.L.

LONZA BIOLOGICS PORRINO S.L.

MACRAUT INGENIEROS, S.L.

MARINE INSTRUMENTS, S.A.

MARSAN TRANSFORMACIONES SUPERFICIALES, S.L.

MAVIVA LOGISTICA Y GESTION S.L.

MECANIZADO DE PRECISION Y DISENO INDUSTRIAL (MECADIS)

MECANIZADOS ACEBRON, S.L.

MECANIZADOS TECNOLOGICOS DE VIGO, S.L. (MECATEC)

MGI COUTIER ESPANA S.L.

MONTAJES CONSERVEROS DE GALICIA, S.L.

NODOSA, S.L.

PLASTIC OMNIUM COMPONENTES EXTERIORES, S.L.

PRECISGAL COMPONENTES DE AUTOMOCION, S.L.

PRECISGAL UTILLAJE, S.L.

PROMETAL TECNOLOGIA E INNOVACION S.L.

PSA PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A.

RE-CORTA, DEMOLICION TECNICA S.L.

REYDEL AUTOMOTIVE SPAIN, S.L.
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SAGRES, S.L.

SEIN EUROPA S.L.U.

SELMARK S.L.

SETGA, S.L.U.

SNOP ESTAMPACION, S.A.

TECNICA Y DESARROLLO DE LA ENERGIA ELECTRICA, S.L. (TD2E)

TECSOFTCOM, S.L.

TESOL S.L.

TESWATER GLOBAL S.L.

TREVES GALICIA, S.L.U.

TROQUELES Y MOLDES DE GALICIA S.A. (TROMOSA)

TYM GANAIN, S.L.U.

UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. (UNVI)

URBING, PROYECTOS DE URBANISMO E INGENIERIA CIVIL, S.L.

UTIL VIGO S.L.

VICUS DESARROLLOS TECNOLOGICOS, S.L.

VIZA AUTOMOCION, S.A.
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M* DOLORES GONZALEZ ALVAREZ, VICERRECTORA DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO,

HACE CONSTAR:

Que segiin consta en la documentacitn archivada en esta universidad, se han firmado
los convenios de colaboracion con las entidades que se relacionan en este documento
para la realizacion de practicas externas por parte del alumnado de la Universidad de
Vigo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide el presente documento en
Vigo a 4 de octubre de 2017
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8.1.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion EEI

8.1.1.1. Justificacion de los indicadores

Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacién con su cohorte
de entrada.

Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de créditos en
los que realmente se han matriculado

Tasa de rendimiento: relaciéon porcentual entre el niumero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el numero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el numero de créditos superados por las personas
matriculadas en un curso y el numero total de créditos presentados a examen en dicho curso
académico (los créditos reconocidos y transferidos no estan incluidos dentro de los créditos
superados ni en los créditos matriculados).

El histérico de tasas disponible para la titulacion es el siguiente:

Tasa de graduacion 2014/2015 | 2015/2016 | Promedio

Graduado en Ingenieria Mecanica | 18,53% 22,92% 20,73%

Tasa de abandono 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | Promedio

craduado en Ingenieria 19,40% | 17,19% | 15,79% | 16,58% | 17,24%
ecanica

Tasa de eficiencia 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | Promedio

Graduado en Ingenieria Mecanica | 82% 90% 98% 90%

Tasa de rendimiento 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | Promedio

Graduado en Ingenieria Mecéanica | 55% 53% 53% 54%

Teniendo en cuenta dichos datos, se realiza la siguiente propuesta de objetivos para las distintas

tasas:
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Tasas propuestas para el Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica (EEI)
Denominacién Valor (%)

Tasa de graduacion 20

Tasa de abandono 20

Tasa de eficiencia 80

Tasa de rendimiento 55

Tasa de éxito 64

El histérico de resultados muestra que no se han alcanzado los valores previstos en la memoria
en lo referente a algunos indicadores (tasa de abandono y tasa de graduacidn). Este hecho, que
se ha producido de forma generalizada en todos los titulos de grado (aunque con distinto nivel
de intensidad), ha sido objeto de analisis y estudio en los informes de coordinacién y en los
informes de revisién por la direccion, dando lugar a distintas acciones de mejora. En cuanto a
las causas generales por las que no se han alcanzado los resultados previstos en la memoria,
estos son: - Se sobrevaloraron los efectos positivos de la nueva estructura de los planes de
estudio. Se considerd que al alargar la duraciéon de los estudios de tres a cuatro cursos y con el
cambio de planteamientos docentes el rendimiento subiria de forma muy significativa. - Se
infravalord la disminucidn de la demanda de matricula provocada por la estructura demografica
y el aumento de la oferta de titulaciones afines (de la rama de ingenieria y arquitectura),

En cualquier caso, aunque no se han alcanzado los resultados previstos, los resultados
alcanzados son mejores que los de las titulaciones precedentes (Ingenieria Técnica). Los analisis
realizados indican que las altas tasas de abandono y las bajas tasas de graduacion estan
determinadas por unas bajas tasas de rendimiento, revelandose este indicador como el mas
significativo. Motivo por el cual los informes realizados se han centrado en el mismo. Como
causas concretas del bajo rendimiento de han identificado las siguientes: - Baja nota de acceso:
Se ha establecido que hay una fuerte correlacion entre las notas medias de acceso a la titulacion
y el rendimiento de los alumnos, especialmente durante los dos primeros cursos. Esta
correlacién se detecta dentro de la propia titulacion y también se hace evidente al comparar las
notas de acceso y rendimiento de otras titulaciones de la misma rama. Atendiendo esta
correlacién, los titulos de grado de la EEl tienen la tasa de rendimiento que cabria esperar,
teniendo en cuenta cuales son las notas medias de accesos de sus alumnos. - Perfil de ingreso
“no o6ptimo”: Se ha detectado que aquellos alumnos que acceden con un perfil dptimo tienen
mejores tasas de rendimiento en los dos primeros cursos. Los perfiles con mejores rendimientos
se dan entre los alumnos que han cursado los bachilleratos tecnolégicos y de ciencias,
especialmente si han cursado con especial intensidad las asignaturas de Dibujo Técnico, Fisicay
Matematicas. Este fendmeno se ha detectado en todos los titulos de grados de la EEl, siendo
aquellos que acumulan peores perfiles de ingreso, los que tienen peores tasas de rendimiento
en los dos primeros cursos. - Posibilidad de cursar las asignaturas de forma desordenada: Se ha
detectado que un numero significativo de alumnos cursa las asignaturas sin seguir el orden
légico establecido en el plan de estudios, lo que provoca que muchos de ellos intenten abordar
unas determinadas asignaturas con importantes carencias previas. Aparte de haber analizado
con detalle las causas del bajo rendimiento, desde la EEl se han tomado las siguientes medidas
para intentar mejorar las tasas de rendimiento de sus titulaciones de grado: - Se intenta
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aumentar la demanda de matricula mediante la ejecucién de un intenso plan de promocién. Se
considera que el aumento de la demanda presionard alza las notas medias de acceso. Las
acciones de promocién estan disefiadas para intentar captar perfiles de ingreso éptimos. - La
presente modificacion de la memoria fomenta que los alumnos cursen las asignaturas en el
orden establecido dentro del plan de estudios.

- Desde el centro, se han investigado las causas especificas que influyen de forma positiva o
negativa en el rendimiento. Este estudio se ha realizado dentro de las acciones de coordinacion
mediante encuestas realizadas al profesorado y al alumnado. Como resultado del estudio se han
emitido una serie de recomendaciones dirigidas a los coordinadores de las asignaturas. - Los
coordinadores de las asignaturas realizan con caracter anual un informe de coordinacién en
donde se analizan detalladamente los resultados de las mismas, desagregandolos por grupos y
convocatorias. En estos mismos informes se incluyen propuestas de mejora especificas (a nivel
de asignatura) y se realiza una valoracién de las mejoras propuestas en el curso anterior.

8.1.2. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion CUD

El histérico de tasas disponible para la titulacion es el siguiente:

Curso Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Académico |rendimiento |éxito evaluacion |graduacién |abandono eficiencia
2010/2011 95,41% 96,19% 99,19% No aplica 2,67% No aplica
2011/2012 97,92% 98,49% 99,42% No aplica 1,25% No aplica
2012/2013 96,88% 97,80% 99,06% No aplica 4,23% No aplica
2013/2014 95,77% 97,30% 98,43% No aplica 4,55% No aplica
2014/2015 95,58% 96,89% 98,64% 92,00% No aplica 98,75%
2015/2016 95,00% 96,00% 99,00% 91,25% No aplica 99,00%
Promedio 96,09% 97,11% 98,96% 91,63% 3,18% 98,88%

Para justificar los resultados anteriores, se deben tener en cuenta los siguientes factores:

e Perfil de ingreso muy “afinado”: la mayoria de los alumnos proceden de un bachillerato
de ciencias y tecnologia y han realizado la fase especifica de selectividad en
matematicas vy fisica, con una nota de acceso que se ha istvenido incrementando en los
dltimos afos. sk

e Régimen de vida en la Escuela Naval Militar, que promueve la mejora continua de los
resultados académicos. Los salumnos permanecen durante sus cinco afios de
formacioén en la Escuela Naval Militar en régimen de internado y tienen mas o menos
sesiones de estudio obligatorio semanal (también en fin de semana) dependiendo del
numero de materias suspensas por evaluacidén continua. Esto afiade una motivacion

e Normativa de permanencia: el alumno del CUD esta sometido a una normativa de
evaluacion, progreso y permanencia mas exigente que la universitaria y que, entre otras
cosas, Unicamente le concede cuatro oportunidades (mas una extraordinaria) para
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superar cada una de las materias del plan de estudios. Asimismo, cada afio, obliga a
superar mas del 30% de las materias del titulo de grado para no causar baja en el centro
y a superar mas del 70% de las materias del titulo de grado para poder avanzar de curso.

e Silo anterior en si mismo ya promueve buenos resultados en la primera oportunidad de
evaluacion, el CUD ha puesto en marcha acciones adicionales para mejorar los
resultados en su segunda y tercera oportunidad:

o Paraincrementar las tasas de éxito en segunda oportunidad (que tiene lugar en
agosto, en el caso del CUD) se ha promovido, desde el curso 2010-2011, la
imparticion de un curso intensivo de 15 horas presenciales de duracion,
impartido durante tres semanas y una vez finalizado el segundo cuatrimestre. Va
dirigido a todos los alumnos con alguna materia suspensa (del primer o segundo
cuatrimestre) para ayudarles a afrontar las partes mas complejas de la materia
de la que se han de evaluar en agosto. Este curso ha acrecentado notablemente
las tasas de éxito del stricentro. it

o Asimismo, para aquellos estudiantes para los que las medidas anteriores no han
funcionado y de cara a aumentar las iiposibilidades de éxito en su tercera
oportunidad de evaluacion, se planifica un curso ad-hoc para alumnos que
avanzan de curso con una materia pendiente. Dada la imposibilidad general de
compatibilizar los horarios de materias de cursos consecutivos (puesto que hay
que tener en cuenta las necesidades de formacion especifica militar), se disefia
este curso de entre 20 y 30 horas presenciales que permite seguir la materia
practicamente al mismo ritmo que si se la impartiesen por primera vez. st

Teniendo en cuenta dichos datos y la reflexién anterior, se realiza la siguiente propuesta de
objetivos para las distintas tasas:

Tasas propuestas para el Titulo de Graduado en Ingenieria Mecanica
Denominacién Valor (%)

Tasa de rendimiento 90%

Tasa de éxito 90%

Tasa de evaluacion 90%

Tasa de graduacién 80%

Tasa de abandono 10%

Tasa de eficiencia 90%
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