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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Vigo Escuelade Ingenieria Industrial 36020660

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria en Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion Industrial por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GRANA RODRIGUEZ Vicerrectora de Organizacion Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36069182F
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33252602F
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ENRIQUE PARDO FROJAN Coordinador
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36057481J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado - Campus Universitario 36310 Vigo 647343026

E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986812010
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502247

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion |No Ver Apartado 1:
Industrial por laUniversidad de Vigo Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura
afines

Ingenieriay profesiones

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 126 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

36020660 Escuela de Ingenieria Industrial

1.3.2. Escudla delngenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

64 64

64

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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64 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

47.0

RESTO DE ANOS

18.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://secxeral .uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral_gl/_galeria_descargas/eleccion2014/PERMANENCIA .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bésicas ala practica de la Ingenieria Industrial.

CG2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es o experimental es apropiadas

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

CGS5 - Conocimiento paralarealizacion de mediciones, calcul os, valoraciones, estudios, informes, planes de laboresy otros trabajos
andogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Organizacién y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones de proyectos y equipos
humanos.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno bilingie (inglés-castellano).

CG11 - Conocimiento, compresion y capacidad para aplicar lalegislacion en el gjercicio de laprofesion

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos

CT4 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT5 - Gestion de laInformacion

CT6 - Aplicacion de lainforméticaen el ambito de estudio

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

CT11 - Capacidad para comprender el significado y aplicacién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de acanzar una sociedad més justa e igualitaria

CT12 - Habilidades de investigacion
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CT13 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega

CT14 - Creatividad

CT15 - Objetivacion, identificacion y de organizacion

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de |los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcia es; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

CE2 - Comprension y dominio de los conceptos bési cos sobre |as leyes general es de la mecénica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

CE3 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

CE4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

CES5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CEG6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestién de
empresas.

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién alaresolucion de
problemas de ingenieria

CE8 - Conocimientos de los principios basicos de |a mecénica de fluidos y su aplicacion alaresolucién de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

CEQ9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CEL11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectrénica.

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.

CEZ15 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccién y fabricacién.

CE16 - Conocimientos basicos y aplicacién de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

CE17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CE18 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

CE19 - Capacidad para analizar las necesidades de una organizacién 'y los procesosy sistemas de informacién apropiados,
utilizando para ello los métodos, herramientas y normas adecuadas.

CE20 - Conocimientos pararealizar una gestion formal de los sistemas de informacion y de las comunicaciones de una
organizacion

CE21 - Capacidad de planificar, organizar y mejorar la produccion y lalogistica en una empresaindustrial o de servicios.

CE22 - Capacidad pararesolver problemas de sistemas organizativos, asi como su correcta modelizacion y simulacion.
Conacimientos de diferentes técnicas de optimizacion para el célculo de la solucion de modelos

CE23 - Conocimientos sobre |os fundamentos de la administracion y direccion de empresas'y 1os procesos de gestion.

CE24 - Capacidad para organizar, planificar, controlar, supervisar y liderar equipos multidisciplinares.
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CE25 - Conocimientos sobre la gestion de la calidad, seguridad y medio ambiente, asi como |as distintas metodol ogias de mejora.

CE26 - Conocimientos sobre los fundamentos de la financiacion y las inversiones de la empresay de las herramientas especificas
parasu andlisis financiero.

CEZ27 - Capacidad para detectar oportunidades de negocio y conocer las bases para el desarrollo de un plan de negocio.
Conocimientos pararealizar un andlisis de mercado a un producto/servicio y disefiar una campafia de marketing.

CEZ28 - Capacidad pararealizar un diagndstico del entorno empresarial, siendo capaz, mediante al andlisis de mercados, de innovar
productos y fomentar lainnovacion de las empresas

CE29 - Conocimientos de regulacion automaticay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial

CE30 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO

La Ley organica 2/2006, del 3 de mayo, de educacién, modificada por la Ley organica 8/2013, del 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educati-
va, prevé en el articulo 36 bis la realizacion de evaluaciones individualizadas al finalizar la etapa de bachillerato.

Por Real decreto-ley 5/2016, del 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley orgénica 8/2013, del
9 de diciembre, para la mejora educativa, se adoptan medidas que afectan la configuracion de la evaluacion final de bachillerato que se celebrara a la
conclusién del curso 2016/2017.

En concreto, en su articulo primero modifica la Disposicion final quinta de la Ley orgénica 8/2013, del 9 de diciembre, de forma que la evaluacion de
bachillerato para el acceso a la Universidad regulada en el articulo 36 bis de la Ley orgéanica 8/2013, del 9 de diciembre, no ser& necesaria para obte-
ner el titulo de bachillerato y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.

Asimismo regula, entre otros aspectos, el régimen juridico de la prueba sefialando, en el articulo 2.4.c) del citado Real decreto-ley, que las adminis-
traciones educativas organizaran la realizaciéon material de la evaluacion final de bachillerato para el acceso a la Universidad en colaboracion con las
universidades, que asumiran las mismas funciones y responsabilidades que tenian en relacién con las Pruebas de Acceso a la Universidad. En Gali-
cia estas pruebas estaran reguladas, supletoriamente, y en lo que resulten compatible con el nuevo marco normativo, por la Orden de 24 de marzo de
2011, por la que se regulan las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y el proceso de admisién a las tres universidades
del sistema universitario de Galicia.

Por Orden del Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte ECD/1941/2016 del 22 de diciembre, dictada en desarrollo del Real decreto 310/2016, del 29
de julio, que regula las evaluaciones finales de secundaria, se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato
para el acceso a la Universidad, las fechas méaximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas,
para el curso 2016/2017.

Teniendo en cuenta este marco normativo, la Xunta de Galicia dicté una resolucién para concretar en Galicia la realizacion de la evaluacién de ba-
chillerato para el acceso a la Universidad (ABAU) a partir del curso 2017/2018 que puede consultarse en él DOG (Diario Oficial de Galicia de él
27/03/2017): https:/lwww.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20170327_avaliacion_bacharelato.pdf

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Orden del Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte ECD/1941/2016 del 22 de diciembre, las
universidades asumen las mismas funciones y responsabilidades que venian realizando hasta el curso 2016/2017. Las funciones de organizacion a las
gue se hace referencia en dicho articulo seran desempefiadas por la Comision Interuniversitaria de Galicia (CiUG).

La CIUG es un érgano interuniversitario, sin personalidad juridica y estara compuesta por los delegados de los rectores de las universidades del siste-
ma universitario de Galicia y por tres profesores o profesoras de educacién secundaria nombrados por la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordena-
cién Universitaria.

Asi, y como se detalla en la pagina web de la CIUG (http://ciug.gal/ ) podran acceder "a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del Sistema
Universitario de Galicia (SUG) las personas que retinan cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Tener superada la PAU establecida en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o segln las normativas anteriores, estando en posesién de cualquie-
ra de los titulos y certificados que se indican a continuacion:

Titulo de bachillerato relacionado en los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Titulo de bachillerato establecido por laLey Organica 1/1990, del 3 de octubre, de Ordenacién Genera del Sistema Educativo.

Certificado acreditativo de tener superado el curso de orientacion universitaria, anterior a 1975.

Certificado acreditativo de tener superado el curso preuniversitario.

Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién declare equivaente, a estos efectos, al titulo de bachillerato regulado por la Ley Orgénica 2/2006, del 3 de
mayo, de Educacion.

Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.

b) Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o de otros es-
tados con los que Espafia subscribiese acuerdos internacionales en esta materia, segun lo previsto en el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

c¢) Tener superada la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, prevista en la disposicién adicional vigésimo quinta de la Ley Orga-
nica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades, o tenerla superada, en el Sistema Universitario de Galicia, segiin normativas anteriores.
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d) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, prevista en el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, del 21 de di-
ciembre, de universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, del 12 de abril.

e) Poseer un titulo de técnico superior de formacion profesional, ensefianzas de artes pléasticas y disefio o de técnico deportivo superior, a los que se
refieren los articulos 44, 53 e 65 de la Ley Orgénica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion, o titulos equivalentes.

f) Poseer un titulo universitario oficial de grado, master, un titulo de los correspondientes a la anterior ordenacion de la ensefianza universitaria (diplo-
mado, licenciado, ingeniero etc.) o titulos equivalentes.

g) Estar en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones educativas anteriores a la establecida por el RD 1892/2008, del 14 de no-
viembre, no contempladas en los apartados anteriores."

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admision a las ensefianzas oficia-
les de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion e introduce
las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta que establecen respectivamente el acceso para los titulados en Bachillerato Europeo
e Internacional y alumnos y alumnas procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la UE o de otros con los que se hayan establecido
acuerdos internacionales, y el acceso desde las titulaciones de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior y de alumnos y alumnas en posesion de
un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller.

De acuerdo con esta nueva redaccion dada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, el acceso al titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica se aten-
dré a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la CIUG, y a lo que se disponga en el desarrollo normativo de
la Universidad de Vigo.

No se estableceran pruebas adicionales para el acceso al titulo de Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial, ateniéndose el acceso Unicamente
a lo establecido por la CIUG.

ADMISION

Las Normas de Gestion Académica para titulaciones de grado reguladas por el Real Decreto 1393/2007 de la Universidad de Vigo, establecen en el
punto 1 del Titulo Il que "el estudiantado debe formalizar la matricula en las ensefianzas de grado en la Universidad de Vigo segun lo establecido en la
convocatoria de matricula para cada curso académico. En ella se regularan los plazos y los procedimientos relacionados con la misma".

De acuerdo con esto, en la convocatoria de matricula de grado en la Universidad de Vigo de cada curso académico, se establecen las condiciones y
procedimientos de admisién del alumnado que son los siguientes:

2.1. Admision por el proceso convocado por la Comision interuniversitaria de Galicia (CiUG)

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se aprueba, para cada curso académico, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vi-
go.

Habra que solicitar la admision (preinscripcién) a través de los procedimientos telematicos que establece la CiUG (http://ciug.gal/).

Al final de este proceso, de no cubrirse todas las plazas ofertadas, la Universidad de Vigo hara publica una convocatoria de plazas vacantes para la
admision y matricula.

2.2. Seleccion para el ingreso en los centros docentes militares de formacion

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento esté recogido en la convocatoria de matricula.

El proceso de seleccién se regira por la resolucién publicada en el Boletin Oficial del Estado.

2.3. Admision por reconocimiento de ECTS para quien tenga estudios universitarios oficiales iniciados y no terminados

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se aprueba, para cada curso académico, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vi-
go.

2.4. Admisi6n para quien inici6 estudios de grado en la Universidad de Vigo, trasladé el expediente y desee retomar esos estudios

Dado que no estéa recogido el nimero de plazas ofertadas para este procedimiento, el 6rgano de direccién de cada centro atendera las solicitudes en
funcién de sus posibilidades de organizacion.

2.5. Adaptacion de una titulacién oficial en proceso de extincion al grado que la sustituye

Quién siendo estudiante de una titulacion oficial en proceso de extincién, desee adaptarse al grado que la sustituye, deberad hacer el reconocimiento a
través de la secretaria virtual y matricularse en la nueva titulacion de grado.

2.6. Cambio de centro en la Universidad de Vigo entre titulaciones con el mismo plan de estudios

El nimero de plazas ofertadas para este procedimiento se aprueba, para cada curso académico, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vi-
go.

2.7. Curso de adaptacion al grado (curso puente)

La oferta de plazas para la realizacion del curso de adaptacion al grado, va dirigida a quien esté en posesién de la titulacién universitaria oficial de ciclo
corto requerida para cada caso, correspondiente al anterior sistema de ordenacién de las ensefianzas universitarias.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Desde la universidad de Vigo se ofrecen, a través de diversos servicios y programas, orientacion y apoyo al estudiante. Dichas servicios o programas
son los siguientes:

Gabinete Psicopedagdgico

Programa de Apoyo a la Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE)

Servicio de Informacién, Orientacién y Promocién del Estudiante (S.I.O.P.E.)

Fundacion Universidad de Vigo

Area de Empleo

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

Por otra parte, desde el centro se organiza la orientacién y apoyo al estudiante en base a los siguientes elementos:
-Plan de accioén tutorial (PAT):

Este plan estd enmarcado dentro del procedimiento DO-0203 P1 de Orientacién al estudiantado del sistema de garantia de calidad. El plan esta es-
tructurado en base a una serie de actividades que se planifican y aprueban en la comisién de garantia de calidad con caracter anual, dichas activida-
des se estructuran tipicamente como se indica en la siguiente tabla:

ACCIONES DE ACOGIDA

Actividad 1. Curso 0 para titulos de grado:

-Elaboracién de un Curso 0 virtual dirigido a nuevo alumnado y orientado a que conozcan de antemano el nivel de co-
nocimientos minimos que se les presupone en las asignaturas del primer curso de los grados impartidos en la EEI.

Actividad 2. Acto de bienvenida (sede ciudad y sede campus):
-Acto de acogida/bienvenida
-Charla de presentacion llevada a cabo por el director de la EEI
-Video de la EEI
-Informacion sobre planificacién docente

-Charla de orientacién profesional impartida por un/una profesional de empresas del sector

Actividad 3. Sesion informativa servicios basicos de la Universidad (nuevo alumnado):

-Charlas informativas sobre diversos servicios: Centro de Linguas, Servicio de Deportes, Biblioteca, Delegacion de Alumnos, etc.

Actividad 4. Sesion informativa planificacion carrera formativa EEI (alumnado 2°-4°):

-Charlas/sesiones informativas sobre: cursos de idiomas y examenes de acreditacion de nivel de in-
glés organizados por el Centro de Linguas, requisitos y preparacion de estancias en el extranjero, re-
quisitos y preparacion de practicas en empresas, planificacion de la carrera formativa de la EEI, etc¢,

Actividad 5. Sesion divulgativa actividades EEI:

-Charlas/sesiones informativas en las que se dan a conocer diversas actividades de in-
terés para el alumnado que se estan realizando por miembros o equipos de la EEI

Actividad 6. Acogida/tutoria alumnado extranjero:

-Charla/sesion informativa individual sobre el Centro y sus titulos a alum-
nado extranjero por parte de la Subdireccion de Relaciones Exteriores.

-Contacto continuado a lo largo de la estancia del alumnado extranjero

ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION

Actividad 1. Sesiones informativas programas movilidad:
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-Charlas/sesiones informativas sobre los distintos programas de movilidad, los requisitos necesarios y la normativa aplicable

Actividad 2. Apoyo en técnicas de organizacion personal y objetivos:

-Curso(s)/Jornada(s) de apoyo a los/las estudiantes de primeros cursos sobre técnicas de organizacion y técnicas de estudio

Actividad 3. Idiomas:

-Cursos de inglés (y otros idiomas) organizados en colaboracién con el Centro de Linguas.

Actividad 4. Seguimiento proceso aprendizaje:

-Valorar las dificultades del alumnado en las distintas asignaturas del curso, asi co-
mo detectar problemas de coordinacién horizontal y vertical entre asignaturas.

Actividad 5. Sesion informativa planificacion carrera formativa EEI (alumnado 1°-2°):

-Sesion informativa sobre: planificacion carrera formativa, asignaturas do-
cencia en inglés, requisitos y preparacion estancias en el extranjero

-Planificacion de la carrera formativa de la EEI

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL

Actividad 1. Sesion informativa planificacidn carrera formativa EEI (alumnado 3°y 4°):

-Sesién informativa dirigida al alumnado de Ultimos cursos sobre realizacion de practicas en empresas, estancias en el ex-
tranjero, Trabajo Fin de Grado, Méaster en Ingenieria Industrial y organizacién académica del préximo curso académico

Actividad 2. Acciones de orientacion laboral y/o empleabilidad

-Curso(s)/Jornada(s) de empleabilidad orientado a alumnado de los Ultimos cursos de grado

Con caracter anual, se realiza un informe final de evaluacion del PAT, que se somete a la aprobacién de la Comisién de Garantia de Calidad y a la Co-
mision Permanente, dicho informe se registra como la evidencia R2-DO-0203-P1 del sistema de calidad. En dicho informe se recogen las acciones
efectivamente realizadas, asi como algunos detalles relevantes de las mismas (n° de asistentes, contenido, conclusiones, etc.)

-Estructura organizativa del centro:

La estructura de la direccion del centro esta optimizada para responder a las necesidades de apoyo y orientacion al alumnado, concretamente las sub-
direcciones més implicadas son:

Subdireccion de dumnado: Tiene la misién especifica de coordinar el PAT, promover las acciones de apoyo y orientacion generalesy dar orientacion personali-
zada en aquellos casos que o requieran (necesidades especiales) o en aquellos casos que simplemente |o soliciten.

Subdireccion de relaciones exteriores: Presta apoyo y orientacion especificos en temas de movilidad, tanto alumnado propio como gjeno.

Subdireccion de relaciones con las empresas: Presta apoyo especifico paralarealizacion de précticas en empresas.

Todas las subdirecciones indicadas cuentan con un horario semanal dedicado especificamente atender al alumnado.

Toda la informacién referida a este &mbito, esta disponible a través de la pagina web del centro en la seccién de "Alumnos, Alumnado actual”, concre-
tamente el enlace es el siguiente:

http://eei.uvigo.es/eei_es/alumnos/actuais-alumnos/pat/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO

0 0

El RD 1393/2007 (texto consolidado de 3 de junio de 2016) en su articulo 12.8 establece que el estudiantado podra
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Para estos efectos, el plan de estudios debera reco-
ger la posibilidad de que cada estudiante obtenga un reconocimiento de por lo menos 6 créditos, sobre el total de di-
cho plan de estudios, por la participacién en las mencionadas actividades.

Por esto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprob6 en su sesion de 10/10/2016 el "Reglamento de
reconocimiento de créditos por realizar actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion”, que se refiere a los reconocimientos por este tipo de actividades.

http://extension.uvigo.es/opencms/export/sites/extension/extension_gl/documentos/validacion_creditos/
NOV_REGULAMENTO_CRxDITOS.pdf

Este reglamento establece:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Esta normativa regula el reconocimiento académico de la participacion del alumnado de la Universidad de Vigo en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Para aplicar el presente reglamento, se consideraran actividades universitarias las que, siendo organizadas o coor-
ganizadas por la Universidad de Vigo o por una institucién de educacion superior con la que se haya firmado el co-
rrespondiente convenio de reconocimiento mutuo, contribuyan al desarrollo personal y a la formacion integral del es-
tudiantado de manera complementaria a sus estudios.

Se entendera por actividades coorganizadas por la Universidad de Vigo aquellas organizadas al amparo de un
acuerdo de organizacion conjunta firmado por la Universidad de Vigo.

La simple colaboracion de la Universidad de Vigo en la organizacion de una actividad organizada por otra entidad,
o la simple participacion de miembros de la Universidad de Vigo en la organizacién de actividades organizadas por
otra entidad, no la convierte en una actividad universitaria susceptible de reconocimiento.

Las actividades susceptibles de reconocimiento deberan realizarse simultdneamente con los estudios de las titulacio-
nes a las que se quieran incorporar los créditos reconocidos. En el caso de traslado de expediente, los créditos re-
conocidos por actividades en la titulacion de origen tendran efecto en la titulacién de destino. En cualquier caso, ca-
da actividad podra ser objeto de reconocimiento una sola vez y, en el caso de simultaneidad de estudios, solo sera
efectivo en una de ellas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente reglamento se aplica a las ensefianzas oficiales de grado universitario.

Las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento lo seran para todo el estudiantado de la Universidad
de Vigo, independientemente del grado cursado.

Articulo 3. Organo competente

El reconocimiento de créditos por actividades universitarias objeto del presente reglamento es competencia del vice-
rrectorado con competencias en extension universitaria tras el informe, en su caso, de la Comision de Extension Uni-
versitaria y Estudiantes.

Articulo 4. Nimero de créditos que se reconoceran

El alumnado de la Universidad de Vigo podra solicitar el reconocimiento académico de créditos optativos por las acti-
vidades referidas en el articulo 1 por un méaximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
Independientemente del reconocimiento indicado en el punto anterior, el alumnado de la Universidad de Vigo podra
solicitar el reconocimiento académico de hasta un maximo de 6 créditos optativos por formacién en idiomas, siem-
pre que la citada formacion se realice a lo largo de su permanencia en la universidad y esté impartida por el Area

de Normalizacion Linguistica de la Universidad de Vigo, por el Centro de Lenguas de la Universidad de Vigo, por un
centro de lenguas universitario acreditado por la Confederacion Europea de Centros de Lenguas de Ensefianza Su-
perior, 0 por una escuela oficial de idiomas o centro oficial equivalente en otro pais.

En el caso en que la memoria de verificacion de la titulacion correspondiente fije un nUmero maximo de créditos pa-
ra reconocer por actividades universitarias menor de doce créditos, se aplicard el maximo recogido en la memoria de
verificacion. En este caso, el estudiantado podra solicitar el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
segun lo indicado en cualquiera de los puntos 1y 2 anteriores hasta completar el citado maximo.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente académico como créditos optativos de la titulacion.

Articulo 5. Horas de formacion por crédito

1. En el reconocimiento de las actividades universitarias a las que se refiere el articulo 1 se adjudicara un crédito por
cada 30 horas de trabajo del alumnado. En esa cantidad se considerara todo el volumen de trabajo que debe desa-
rrollar el alumnado para alcanzar los objetivos de la actividad.

2. El estudiantado podra acumular horas de trabajo de actividades de la misma naturaleza («cultural», «deportiva»,
«de representacion estudiantil», «solidaria o de cooperacién» o «formacion en idiomas») hasta alcanzar un minimo
de 30 horas, siempre que las citadas actividades requieran individualmente mas de cinco horas de trabajo del alum-
nado.

3. En ninglin caso se reconoceran actividades universitarias individuales que requieran una dedicacion efectiva del
estudiantado menor de 30 horas (1 crédito).
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Articulo 6. Calificacion de los créditos reconocidos

Los créditos reconocidos seran registrados en el expediente académico y en el suplemento europeo al titulo con la
anotacioén de «reconocidos» afiadiendo la denominacién de la actividad correspondiente y su naturaleza como «cul-
tural», «deportiva», «de representacién estudiantil», «solidaria o de cooperacion» o «formacién en idiomas».

En aplicacion del articulo 5.5 del Real decreto 1125/2003, del 5 de septiembre, por lo que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en to-
do el territorio nacional (BOE del 18 de septiembre de 2003), los reconocimientos regulados en este reglamento no
se tendran en cuenta en el célculo de la nota media del expediente.

TITULO II. ACTIVIDADES OBJETO DE RECONOCIMIENTO

Articulo 7. Actividades universitarias culturales

Seran objeto de reconocimiento directo las actividades culturales universitarias siguientes:

Pertenencia al Coro Universitario de la Universidad de Vigo. Se reconoceran 1,5 créditos por cuatrimestre, y se de-
beré& acreditar la asistencia, como minimo, al 80 % de los ensayos y al 60 % de las actuaciones.

Asistencia a talleres y a cursos de extension universitaria organizados por la Universidad de Vigo en cualquiera de
sus campus. Asimismo, sera susceptible de reconocimiento la asistencia a actividades de la misma naturaleza desa-
rrolladas por instituciones de ensefianza superior universitaria con las que la Universidad de Vigo haya establecido
un convenio o un acuerdo de reconocimiento mutuo de las dichas actividades. Se reconocera 1 crédito por cada 30
horas computables.

Asistencia a cursos de idiomas de los recogidos en el articulo 4.2. Se reconocera con 1 crédito por cada 30 horas
computables.

Participacion como asistente o en la organizacion o desarrollo de otras actividades culturales organizadas o coorga-
nizadas por la Universidad de Vigo, a criterio del vicerrectorado con competencias en extension universitaria tras el
informe vinculante de la Comisién de Extension Universitaria y Estudiantes. Se reconocera 1 crédito por cada 30 ho-
ras computables. La Comision de Extension Universitaria haré pablicos los criterios utilizados para calificar una acti-
vidad concreta o un tipo de actividades como susceptibles de reconocimiento.

En lo referente a las actividades enumeradas en los puntos 2, 3 y 4 del presente articulo, no tendran derecho a reco-
nocimiento en la formacion o en la actividad que tenga idéntica denominacién o contenido a otra ya reconocida ante-
riormente a la misma persona.

El reconocimiento de créditos por las actividades culturales recogidas en los puntos 2, 3y 4 requerira presentar la
correspondiente acreditacion expedida por la persona responsable de la actividad que refleje la participacion de
quien lo solicite y en la que se hara constar el nimero de horas de trabajo del alumnado.

Articulo 8. Actividades universitarias deportivas

Se reconoceran las actividades fisico-deportivas universitarias aprobadas por el vicerrectorado con competencia en
la materia, a propuesta del area de Deportes, que contribuyan a alguno de los siguientes objetivos:

Adquirir o consolidar habitos de vida mas activos y saludables.

Desarrollar competencias transversales relevantes en la formacion integral del alumnado.

Proyectar los valores de la universidad en el resto de la sociedad a través de la colaboracién en eventos fisico-de-
portivos o de la participacion en competiciones deportivas.

Las citadas actividades deberan estar vinculadas a un proceso formativo con programacion estructurada y suscepti-
ble de ser evaluado.

Las actividades deportivas que sean objeto de reconocimiento deberan ser acreditadas por el vicerrectorado compe-
tente en deportes en cada uno de los campus, y con el visto bueno de la jefatura del Servicio de Extension Universi-
taria o de la persona que tenga estas atribuciones. El reconocimiento de créditos por estas actividades requerira pre-
sentar la correspondiente acreditacién expedida por el Area de Deportes que refleje la participacion de quien lo soli-
cite y donde se hara constar el nimero de horas de dedicacion.

Se reconocerd 1 crédito por cada 30 horas computables.

Articulo 9. Actividades de representacion estudiantil

Sera objeto de reconocimiento académico la representacion estudiantil en érganos colegiados o de representacién
de la Universidad de Vigo que estén reconocidos en el Estatuto del estudiante universitario, en los Estatutos de la
Universidad de Vigo, en los reglamentos de la Universidad de Vigo o bien en sus comisiones delegadas.

Se reconocerd 1 crédito por curso académico por ejercer el cargo de delegado o subdelegado de curso, titulacion,
facultad o escuela.

Se reconocerd 1 crédito por curso académico por la pertenencia al Consejo Social, Tribunal de Garantias, Consejo
de Gobierno, Junta de Centro, Consejo de Departamento.

Se reconocerd 1 crédito por mandato por la pertenencia al Claustro Universitario.

Se reconocera 1 crédito por curso académico por la pertenencia a una comision regulada de la Universidad de Vigo
0 a una comision delegada del Consejo de Gobierno, Junta de Centro o Consejo de Departamento.

Los reconocimientos recogidos en los puntos 3 y 5 requeriran la asistencia, cuando menos, al 75 % de las sesiones
convocadas.

Las actividades de representacion estudiantil objeto de reconocimiento deberan ser acreditadas mediante la oportu-
na certificacion una vez firmada por la secretaria del 6rgano en cuestion.

Articulo 10. Actividades solidarias y de cooperacion

Tendran reconocimiento académico las actividades que se desarrollen en la Universidad de Vigo y que tengan como
objeto la solidaridad y la cooperacién, concretamente las actividades de voluntariado. Asimismo, se reconoceran las
actividades solidarias y de cooperacién que se desarrollen en el seno de una entidad o de una organizacién que, en
el momento de la solicitud del reconocimiento, haya establecido un acuerdo o un convenio con la Universidad de Vi-
go para tal fin.

La acreditacién del desarrollo de la actividad le correspondera al vicerrectorado competente, con el visto bueno de la
jefatura del Servicio de Extensién Universitaria o de la persona que tenga estas atribuciones.
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Se reconocera 1 crédito por cada 30 horas de formacion en temas de solidaridad o cooperacion, y 1 crédito por cada
30 horas efectivas de actividades solidarias o de cooperacion.

Articulo 11. Procedimiento

Una vez aprobadas las actividades por el 6rgano competente en cada caso, se debera informar a la jefatura del Ser-
vicio de Extensién Universitaria de la relacién de éstas a fin de que se incluyan en el sistema de gestion académica,
a excepcion de las actividades de representacion estudiantil y de participacion en el coro que ya figuran incluidas de
forma automatica.

El Servicio de Extension Universitaria realizara los tramites necesarios para hacer efectiva esta inclusién y la notifica-
cién a los centros una vez realizada.

El reconocimiento de créditos al alumnado se realizara en el centro donde se imparta la titulacion en que se preten-
da reconocer. Cada estudiante tendra que presentar el certificado de aprovechamiento de la actividad junto con el
formulario de solicitud de reconocimiento.

Articulo 12. Reconocimiento de actividades universitarias no recogidas en el presente Reglamento.

Los miembros del estudiantado de la Universidad de Vigo que realicen actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion no recogidas en el presente reglamento, podran soli-
citar su reconocimiento a titulo individual a el vicerrectorado con competencias en estudiantes, previo informe favora-
ble de la persona responsable de la titulacion de grado a la que se pretenda incorporar los créditos reconocidos.
Articulo 13. Prevalencia de las memorias de acreditacion.

En caso de que las memorias de acreditacion de las titulaciones de grado establezcan criterios para el reconocimien-
to de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion dife-
rentes del estipulado en el presente Reglamento, prevaleceran los recogidos en dichas memorias de acreditacion.

Para el alumnado procedente de otras titulaciones de Grado, la normativa de la Universidad de Vigo recoge también
el reconocimiento de materias de formacién basica asi como el resto de créditos que pueden ser reconocidos ¢ te-
niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ense-
flanzas cursadas por el/la estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan
de estudios o que tengan caracter transversal¢, (RD 1393/2007, texto consolidado de 3 de junio de 2016, articulo 13,
apartado c).

En ninguin caso se reconocerd el Trabajo de Fin de Grado.

Cualquier reconocimiento de créditos es responsabilidad de la Comision Permanente delegada de la Junta de Cen-
tro. Antes de tomar su decision sobre el reconocimiento, la Comisién solicitara informe no vinculante al profesorado
responsable de la materia para la que se pide reconocimiento.

Cualquier decision se hara atendiendo a la coincidencia de competencias y contenidos entre la materia cursada y la
gue se solicita convalidar de acuerdo con las normativas que al respecto aprueben los distintos érganos competen-
tes de la Universidad de Vigo.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias.
Minimo:0 Maximo:0

Dado que se trata de un titulo oficial de grado universitario que da acceso, de forma directa o indirecta, al ejercicio
de una profesién regulada, en aplicacién del articulo 6, ¢ Limites al reconocimiento o convalidacion¢, del Real Decre-
to 1618/2011, del 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, no se
establece el reconocimiento directo de créditos en esta titulacion oficial de grado universitario para las personas titu-
ladas en formacion profesional de grado superior.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.

Minimo:0 Méximo:0

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.
Minimo:0 Maximo: 0

Cualquier decision se hara atendiendo a la coincidencia de competencias y contenidos entre la materia cursada y la
que se solicita convalidar de acuerdo con las normativas que al respecto aprueben los distintos 6rganos competen-
tes de la Universidad de Vigo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502247

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades introductorias

Clasesde aula

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Estudios/actividades previos

Informes/memorias de practicas

Metodologias

Metodol ogias integradas

Otras

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Précticas externas

Practicasy seminarios

Presentaciones/exposiciones

Proyectos

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo/ Pruebas de respuesta corta

Pruebas de tipo test

Pruebas practicas, de gecucion de tareas reales y/o simuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucion de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Salidas de estudio/préacticas de campo

Sesion magistral

Trabgjos de aula

Trabagjos tutelados

Trabagjosy proyectos

Tutoria en grupo

Resolucién de problemas y/o gjercicios

53METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Aprendizaje basado en proyectos.

Atencion Personalizada.

Estudio de casos

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Estudios/actividades previos

Metodol ogias Integradas.

Otros

Précticas de laboratorio

Précticas en aulas de informética
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Précticas externas

Presentaciones/exposiciones

Pruebas objetivas

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Salidas de estudio/précticas de campo

Sesion magistral

Sesion magistral basada en metodologias activas.

Solucioén de problemas

Trabgjos de aula

Trabajos tutelados

Trabgjosy proyectos

Tutoriaen grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Informes/memorias de précticas

Otros

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Précticas externas

Presentaciones/exposiciones

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo/Pruebas de respuesta corta

Pruebas de tipo test

Pruebas practicas, de gjecucion de tareas reales y/o simuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autonoma

Trabgjos de aula

Trabgjos tutelados

Trabajosy proyectos

Salidas de estudio/préacticas de campo

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, y aplicar un conjunto de conocimientos sobre los fundamentos y normalizacién del dibujo de ingenieria industrial, en su concep-
to mas amplio, propiciando al mismo tiempo el desarrollo de la capacidad espacial.

Adquirir la capacidad para el razonamiento abstracto y el establecimiento de estrategias y procedimientos eficientes en la resolucion de los problemas
gréficos dentro del contexto de los trabajos y proyectos propios de la ingenieria.

Utilizar la comunicacion gréfica entre técnicos, por medio de la realizacién e interpretacion de planos de acuerdo con las Normas de Dibujo Técnico,
implicando el uso de las nuevas tecnologias.

Asumir una actitud favorable hacia el aprendizaje permanente en la profesién, mostrandose proactivo, participativo y con espiritu de superacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 0.
Dibujo Asistido por Ordenador 2D.

Croquizado, y aplicaciéon de Normas

Bloque | 2D. Geometria Plana.
Bloque Il 3D. Sistemas de representacion.

Bloque Ill. Normalizacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, ser& impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologias 27 0

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |2 100

Pruebas précticas, de gjecucion detareas |4 100

reales y/o ssimuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 34 100

Sesion magistral 154 24.7

Tutoriaen grupo 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |55.0 75.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas  |25.0 45.0

reales y/o smuladas.

NIVEL 2: FiSICA: FiSICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica y campos y ondas.

Conocer la instrumentacién basica para medir magnitudes fisicas.

Conocer las técnicas basicas de evaluacion de datos experimentales.
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Desarrollar soluciones précticas a problemas técnicos elementales de la ingenieria en los &mbitos de la mecénica y de campos y ondas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades, cantidades fisicas y vectores
Cinematica del punto

Leyes del movimiento de newton
Trabajo y energia cinética

Cinemética de los sistemas de puntos
Dinamica de los sistemas de particulas
Dinamica del sélido rigido

Estética

Movimiento periédico

Mecénica de fluidos

Ondas mecanicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura

se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprensién y dominio de los conceptos basi cos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy

electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 9 0

Précticas de laboratorio 36 50

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100

Pruebas de tipo test 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 28 28.6

Sesion magistral 69.5 35.3

Resolucién de problemas y/o gjercicios 35 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de précticas

0.0

20.0
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Pruebas de respuesta larga, de desarrollo [ 30.0 50.0
Pruebas de tipo test 0.0 20.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

NIVEL 2: MATEMATICAS: ALGEBRA Y ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquirir los conocimientos basicos sobre matrices, espacios vectoriales y aplicaciones lineales.

Manejar las operaciones del célculo matricial y resolver problemas relativos a sistemas de ecuaciones lineales mediante su uso.

Comprender los fundamentos sobre autovectores y autovalores, espacios vectoriales con producto escalar y formas cuadraticas utilizados en otras
materias y resolver problemas basicos relativos a estos temas.

Adquirir destrezas en el manejo y andlisis exploratorio de bases de datos.

Ser capaz de modelar las situaciones de incertidumbre mediante el calculo de probabilidades.

Conocer las técnicas y modelos estadisticos basicos en su aplicacién al &mbito industrial y realizar inferencias a partir de muestras de datos.

Utilizar herramientas informéticas para resolver problemas de los contenidos de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Preliminares

Matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones lineales.

Espacios vectoriales y aplicaciones lineales.

Autovalores y autovectores.

Espacios vectoriales con producto escalar y formas cuadréaticas.

Estadistica descriptiva y regresion.

Probabilidad.
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Variables aleatorias discretas y continuas.

Inferencia estadistica.

Identificador : 2502247

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacién

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 36 66.7

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |4 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 24 50

Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |40 0

forma auténoma

Sesion magistral 121 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |50.0 90.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 10.0 50.0

NIVEL 2: MATEMATICAS: CALCULO |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién de los conocimientos bésicos de célculo diferencial de una y de varias variables.
Comprensién de los conocimientos basicos de célculo integral de funciones de una variable.

Manejo de las técnicas de célculo diferencial para la localizacién de extremos, la aproximacion local de funciones y la resolucién numérica de sistemas
de ecuaciones.

Manejo de las técnicas de célculo integral para el calculo de areas, volimenes y superficies.

Utilizacién de herramientas informéticas para resolver problemas de célculo diferencial y de célculo integral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Convergencia y continuidad
Caélculo diferencial de funciones de una y de varias variables

Célculo integral de funciones de una variable

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

CT14 - Creatividad

CT16 - Razonamiento critico

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencia; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; méodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

21/ 114

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297840614182501314692081



L Identificador : 2502247
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Précticas de laboratorio 175 71.4
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo/ |5 40
Pruebas de respuesta corta

Resolucién de problemas y/o gjercicios 50.5 40.1
Sesién magistral 71 45.1
Resolucién de problemas y/o gjercicios 6 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo/ | 50.0 70.0
Pruebas de respuesta corta
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

NIVEL 2: EMPRESA: INTRODUCCION A LA GESTION EMPRESARIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el papel de la empresa en el &mbito de la actividad econémica y su contribucién a un desarrollo mas igualitario de la sociedad.
Comprender los aspectos basicos que caracterizan a los distintos tipos de empresa.

Conocer el marco juridico de los distintos tipos de empresas.

Conocer los aspectos mas relevantes de la organizacion y la gestién en la empresa.

Adquirir habilidades sobre los procesos que afectan a la gestion empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS
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La empresa

El sistema financiero (parte iii). Inversion

El sistema de comercializacion
El sistema de administracion

Préacticas de la materia

El sistema financiero (parte iv). Financiacion

El sistema financiero (parte i). Estructura econémica y financiera de la empresa

El sistema financiero (parte ii). Los resultados de la empresa

El sistema de produccién (parte i). Aspectos generales

El sistema de produccion (parte ii). Los costes de produccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

humanos.

CG9 - Organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectosy equipos

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT11 - Capacidad para comprender el significado y aplicacién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa e igualitaria

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

empresas.

CEG6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestién de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 63 28.6
Pruebas de tipo test 9 333
Sesién magistral 78 41.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de laboratorio

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio 0.0 10.0

Pruebas de tipo test 90.0 100.0

NIVEL 2: FISICA: FISICA 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la instrumentacién basica para medir magnitudes fisicas.

Conocer las técnicas basicas de evaluacién de datos experimentales.

Comprender los conceptos basicos sobre las leyes generales del electromagnetismo y de la termodinamica.

Desarrollar soluciones practicas a problemas técnicos elementales de la ingenieria en los &mbitos del electromagnetismo y de la termodinamica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Carga eléctrica y campo eléctrico
Ley de Gauss

Potencial eléctrico

Capacitancia y dieléctricos
Corriente, resistencia y fuerza electromotriz
Campo magnético

Campo magnético en la materia
Induccién electromagnética
Sistemas termodinamicos
Temperatura y calor

La primera ley de la termodinamica

La segunda ley de la termodinamica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgje y trabagjo auténomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprensién y dominio de los conceptos basi cos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy

electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 9 0

Précticas de laboratorio 36 50

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo |3 100

Pruebas de tipo test 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 28 28.6

Sesién magistral 69.5 35.3

Resolucién de problemas y/o gjercicios 35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de précticas

0.0

20.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 30.0 50.0
Pruebas de tipo test 0.0 20.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

NIVEL 2: INFORMATICA: INFORMATICA PARA LA INGENIERIA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Destreza en el manejo de ordenadores y sistemas operativos

Comprension del funcionamiento basico de los ordenadores

Conocimientos sobre los fundamentos de las bases de datos

Capacidad para implementar algoritmos sencillos en alguin lenguaje de programacion
Conocimiento de los fundamentos de la programacién estructurada y modular

Destreza en el manejo de herramientas informéticas para la ingenieria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Arquitectura béasica de ordenadores

Conceptos y técnicas basicas de programacién aplicada a la ingenieria
Fundamentos de sistemas operativos

Introduccién a los sistemas de gestion de bases de datos.

Herramientas informéticas aplicadas a la ingenieria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT5 - Gestion de laInformacion

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 2 50
Estudio de casos/andlisis de situaciones 26 46.2
Précticas de laboratorio 52 42.3
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |25 40
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Pruebas de tipo test 11 36.4
Pruebas practicas, de gjecucion detareas |14 429
reales y/o smuladas.

Sesién magistral 20 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Précticas de |aboratorio

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo [ 15.0 35.0

Pruebas de tipo test 0.0 20.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas | 55.0 75.0

reales y/o smuladas.

NIVEL 2: MATEMATICAS: CALCULO |l Y ECUACIONES DIFERENCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de los conceptos bésicos del célculo integral en varias variables.

Conocimiento de las principales técnicas de integracion de funciones de varias variables.

Conocimiento de los principales resultados del célculo vectorial y aplicaciones.

Adgquisicién de los conocimientos basicos para la resolucién de ecuaciones y sistemas diferenciales lineales.

Comprensién de la importancia del célculo integral, célculo vectorial y de las ecuaciones diferenciales para el estudio del mundo fisico.

Aplicacién de los conocimientos de célculo integral, calculo vectorial y de ecuaciones diferenciales.
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Adgquisicién de la capacidad necesaria para utilizar estos conocimientos en la resolucién manual e informatica de cuestiones, ejercicios y problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integracién en varias variables.
Caélculo vectorial
Ecuaciones diferenciales

Métodos numéricos para problemas de valor inicial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

CT15 - Objetivacion, identificacion y de organizacion

CT16 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de |los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 9 100
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100
Resolucién de problemas y/o gjercicios 46 47.8
Sesién magistral 92 34.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

50.0

70.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0
NIVEL 2: QUIMICA: QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

281114

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297840614182501314692081



Identificador : 2502247

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las bases quimicas sobre las que se apoyan las tecnologias industriales. En concreto, el alumno adquirira conocimientos basicos de quimica
general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria, que le permitird aplicar los conceptos basicos y leyes fundamentales de la

guimica. El alumno recibird una formacion teérico-practica que le permitira realizar con aprovechamiento las practicas de laboratorio y resolver proble-
mas bésicos relativos a esta materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria Atdmica y enlace quimico

Estados de agregacion: Soélidos, gases, liquidos puros y disoluciones
Termoquimica

Equilibrio quimico: en fase gaseosa, &cido-base, redox, solubilidad
Cinética quimica

Principios Bésicos de Quimica Organica

Principios Basicos de Quimica Inorganica

Electroquimica Aplicada

Corrosion y Tratamiento de Superficies

Sensores Electroquimicos

Petréleo y derivados: Petroquimica

El Carbén: Carboquimica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 85 11.8

Précticas de laboratorio 175 57.1

Pruebas de tipo test 1 100

Resolucion de problemas y/o gjercicios 195 385

Resolucién de problemas y/o gjercicios de |25.5 0

forma auténoma

Sesion magistral 75 40

Resolucién de problemas y/o gjercicios 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

forma autébnoma

Informes/memorias de précticas 0.0 20.0
Pruebas de tipo test 30.0 50.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0
Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |0.0 20.0

55NIVEL 1: COMUNESA LA RAMA INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TERMODINAMICA Y TRANSMISION DE CALOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

30/114

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297840614182501314692081



Identificador : 2502247

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer, entender y utilizar los principios y fundamentos de la termodinamica aplicada
Capacidad para conocer y entender los principio y fundamentos de la transmisién del calor
Capacidad para conocer y entender los principios y fundamentos de equipos y generadores térmicos

Analizar el funcionamiento de sistemas térmicos, como sistemas de bomba de calor y ciclos de refrigeracion o ciclos de potencia, identificando compo-
nentes, asi como los ciclos empleados para obtener altas prestaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revisién del primer y segundo principio de la termodinamica

Propiedades de sustancias puras: manejo de tablas y diagramas

Andlisis de sistemas abiertos segln la primera y segunda ley de la termodinadmica a la ingenieria de procesos
Aplicaciones de la ingenieria termodinamica: ciclos de potencia y ciclos de refrigeracion en la industria de procesos
Conceptos y principios fundamentales de la transmisién de calor a la ingenieria de procesos

Transmision de calor por conduccién. Conduccién en régimen permanente unidireccional

Transmision de calor por conveccién: fundamentos y correlaciones de conveccion

Transmision de calor por radiacion: principios generales. Radiacion térmica

Aplicaciones industriales: Intercambiadores de calor en la industria de procesos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

CGS5 - Conocimiento paralarealizacion de mediciones, calcul os, valoraciones, estudios, informes, planes de laboresy otros trabajos
andogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGL11 - Conocimiento, compresién y capacidad para aplicar lalegislacion en € gercicio de laprofesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

problemas de ingenieria.

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 6 100

Resolucion de problemas y/o gjercicios 28 50

Resolucién de problemas y/o gjercicios de |18.5 0

formaauténoma

Sesion magistral 975 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta corta 10.0 30.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 35.0 90.0
Resolucion de problemas y/o gjercicios 35.0 90.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOSDE ELECTROT

ECNIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los aspectos basicos del funcionamiento de los circuitos y las maquinas eléctricas.
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Conocer las técnicas actuales disponibles para el andlisis de circuitos eléctricos
Conocer las técnicas de medida de circuitos eléctricos

Adquirir habilidades sobre el proceso de andlisis de circuitos eléctricos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos de circuitos: elementos ideales, Elementos reales. Asociaciones de elementos. Formas de onda. Teoremas. Métodos sistematicos de anali-
sis. Régimen estacionario senoidal. Potencia y energia en régimen estacionario senoidal. Sistemas trifasicos equilibrados. Transformadores monofési-
cos y trifasicos. Maquinas asincronas. Maquinas de alterna monofasicas. Maquinas sincronas. Maquinas de corriente continua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT14 - Creatividad

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 10 0

Précticas de laboratorio 30 66.7

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |4 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 20 50

Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |20 0

formaauténoma

Sesion magistral 66 333

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesi6n magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio 10.0 20.0

Précticas en aulas de informética 0.0 20.0
Presentaciones/exposiciones 0.0 20.0
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Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [40.0 80.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas | 0.0 40.0
reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 0.0 20.0
Trabagjos tutelados 0.0 20.0
Salidas de estudio/précticas de campo 0.0 20.0

NIVEL 2: TEORIA DE MAQUINASY MECANISMOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos basicos de la Teoria de Maquinas y Mecanismos para resolver los problemas relacionados con dicha materia en el campo

de la Ingenieria Industrial.

Conocer, comprender, aplicar y practicar los conceptos relacionados con la Teoria de Maquina y Mecanismos

Conocer y aplicar las técnicas andlisis cinematico y dinamico de sistemas mecanicos.

Conocer y utilizar eficazmente software de analisis de mecanismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Teoria de maquinas y mecanismos.

Andlisis geométrico de mecanismos.
Andlisis cinematico de mecanismos.
Andlisis estatico de mecanismos.
Andlisis dindmico de mecanismos.
Mecanismos de Leva.

Mecanismos de transmision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgje y trabagjo auténomos

CT16 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 65 27.7
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100
Resolucién de problemas y/o gjercicios 395 24.1
Sesion magistral 425 54.1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta corta 10.0 30.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 35.0 90.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 35.0 90.0
NIVEL 2: FUNDAMENTOSDE AUTOMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquirir una vision global y realista del alcance actual de los sistemas de automatizacién industrial.
Conocer cuéles son los elementos constitutivos de un sistema de automatizacién industrial, como funcionan, y como se dimensionan.
Conocimiento aplicado sobre los autématas programables, su programacién y su aplicacién a la automatizacién de sistemas industriales.

Conocimientos generales sobre el control continuo de sistemas dindmicos, de las principales herramientas de simulacion de sistemas continuos y de
los principales dispositivos de control de procesos con mayor interés a nivel industrial.

Conceptos generales de las técnicas de ajuste de reguladores industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la automatizacién industrial y elementos para la automatizacion.
Lenguajes y técnicas de programacién de autématas programables.
Herramientas de modelado de sistemas secuenciales.

Introduccién a los sistemas de control.

Representacion, modelado y simulacién de sistemas dindmicos continuos.
Andlisis de sistemas dinamicos continuos.

Regulador PID. Ajuste de parametros de reguladores industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG83 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teoriasy les dote

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 48 375

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |22 13.6

Resolucién de problemas y/o gjercicios 35 28.6

Sesion magistral 45 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 10.0 30.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 70.0 90.0
NIVEL 2: MECANICA DE FLUIDOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para calcular tuberias y canales.

Entender los principios basicos del movimiento de fluidos.

Capacidad para manejar medidores de magnitudes fluidas

Capacidad para conocer y dominar las herramientas con las que se abordan los problemas de flujos de fluidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién

2. Fundamentos del movimiento de fluidos.

3. Andlisis dimensional y semejanza fluidodindmica. Semejanza en maquinas de fluidos.
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4. Movimiento laminar unidireccional de liquidos. Lubricacion.

5. Turbulencia. Movimientos turbulentos unidireccionales.

6. Movimientos de liquidos en conductos de seccién variable. Sistemas de tuberias.
7. Flujo permanente en canales

8. Experimentacion de flujos. Medida de caudal. Medida de presion. Medida de velocidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
Ccurso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

CGS5 - Conocimiento paralarealizacion de mediciones, calcul os, valoraciones, estudios, informes, planes de laboresy otros trabajos

andogos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgje y trabagjo auténomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB8 - Conocimientos de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién ala resolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 16 35

Pruebas de respuesta corta 15 100

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo  |1.5 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 16 35

Sesion magistral 98.5 33

Trabgjosy proyectos 16.5 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Trabajosy proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de précticas

0.0

30.0

Pruebas de respuesta corta 30.0 90.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 30.0 90.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 0.0 30.0
Trabgjosy proyectos 0.0 30.0

NIVEL 2: CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOSMATERIALES
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende el comportamiento mecénico de los materiales metalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos.

Conoce cémo pueden modificarse las propiedades de los materiales mediante procesos mecénicos y tratamientos térmicos.
Conoce las técnicas basicas de caracterizacion estructural de los materiales.

Adquiere habilidades en el manejo de diagramas y gréaficos.

Adquiere habilidad en la realizacién de ensayos.

Analiza los resultados obtenidos y extrae conclusiones de los mismos.

Es capaz de aplicar normas de ensayos de materiales.

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura y Propiedades de los materiales
Materiales Metalicos

Materiales Plasticos

Materiales Ceramicos

Fundamentos de los procesos de obtencion y transformacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
Ccurso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

39/114

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297840614182501314692081



Identificador : 2502247

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT5 - Gestion de la Informacion

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 15 100

Précticas de laboratorio 36 50

Pruebas de respuesta corta 2 50

Pruebas de tipo test 1 50

Resolucién de problemas y/o gjercicios 4.3 29.4

Resolucién de problemas y/o gjercicios de |12 0

forma auténoma

Sesién magistral 86.8 35.7

Trabajosy proyectos 6.5 0.1

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

0.0

10.0

Pruebas de respuesta corta 30.0 50.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 40.0 60.0
Trabgjosy proyectos 0.0 10.0
NIVEL 2: TECNOLOGIA ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el funcionamiento de los dispositivos electrénicos.

Conocer los sistemas electronicos de acondicionamiento y adquisicién de datos.
Identificar los diferentes tipos de sensores industriales.

Conocer los sistemas electrénicos digitales basicos.

Conocer los circuitos electrénicos para la comunicacién de informacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diodos y rectificacion
Transistores

Amplificacion

Electrénica Digital

Sensores electrénicos
Convertidores analdgico-digitales

Comunicaciones Industriales

Dispositivos, circuitos y sistemas electrénicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

curso anterior.

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectrénica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Estudiog/actividades previos

49

0
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Précticas de laboratorio 18 100
Pruebas de respuesta corta 1 100
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100
Resolucién de problemas y/o gjercicios 8 100
Resolucién de problemas y/o gjercicios de |46 0
forma auténoma

Sesién magistral 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudios/actividades previos

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio 10.0 30.0

Pruebas de respuesta corta 10.0 30.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |50.0 70.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOSDE SISTEMASY TECNOL OGIAS DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base tecnoldgica y aspectos basicos de los procesos de fabricacion.
Comprender los aspectos basicos de los sistemas de fabricacion.

Adquirir habilidades para la seleccién de procesos de fabricacion y elaboracién de la planificacion de fabricacion.

Desarrollar habilidades para la fabricacioén de conjuntos y elementos en entornos CAD/CAM.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Metrotecnia.

Procesos de conformado por unién.

Introduccién a las tecnologias y sistemas de fabricacion.

Procesos de conformado por arranque de material

Automatizacion y gestion de los procesos de fabricacion.

Procesos de conformado de materiales en estado liquido y granular.

Procesos de conformado por deformacion plastica de metales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

curso anterior.

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otras 475 0

Précticas de laboratorio 18 100

Pruebas de tipo test 2 0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas |50 0

reales y/o smuladas.

Sesion magistral 325 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de tipo test

50.0

70.0

Pruebas practicas, de gecucion de tareas
reales y/o smuladas.

30.0

50.0

NIVEL 2: RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las diferencias entre sélido rigido y sélido elastico

Conocer los estados de tensiones y de deformaciones en un sélido deformable y la relacion entre ellos

Aplicar el conocimiento adquirido a la determinacién de los valores maximos de la tensién en un punto de un sélido deformable.
Conocer los principios basicos que rigen la Resistencia de Materiales.

Conocer las relaciones entre las diferentes solicitaciones y las tensiones que éstas originan.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la determinacion de solicitaciones

Aplicar el conocimiento adquirido sobre tensiones al célculo de las mismas en elementos barra

Conocer los fundamentos de las deformaciones de elementos barra.

Aplicar los conocimientos adquiridos al dimensionamiento de elementos barra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Refuerzo de conceptos de estética necesarios para el estudio de Resistencia de materiales
Tensiones y deformaciones. Sélido elastico

Traccién-compresion

Flexién

Fundamentos de pandeo

Fundamentos de cortadura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 29 55.2

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |3 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 185 54

Resolucion de problemas y/o gjercicios de |18 0

forma auténoma

Sesion magistral 815 39.9

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de f

orma auténoma

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio

25

5.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 75.0 95.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 0.0 20.0
Resolucion de problemas y/o gjercicios de | 2.5 50

forma auténoma

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ORGANIZA

CION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base sobre la que se apoyan las actividades relacionadas con la Organizacion y la Gestién de la Produccion.
Conocer el alcance de las distintas actividades relacionadas con la produccién.
Adquirir una vision de conjunto para la ejecucion de las actividades relacionadas con la organizacion y gestion de la produccion.

Realizar un andlisis de los flujos de trabajo desde un enfoque que ayude al desarrollo de las personas con una perspectiva de eficiencia e igualdad.

55.1.3 CONTENIDOS

Entorno actual y sistemas productivos

Previsién de la demanda

Gestién de inventarios

Gestién de produccién en empresas industriales
Planificacion de la produccién

Programacién y control de la produccién

Modelos de gestion de la produccién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Organizacién y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones de proyectos y equipos
humanos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CE17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en aulas de informética 36 50

Pruebas de tipo test 12 50

Pruebas practicas, de gjecucion detareas |5 40

reales y/o smuladas.

Sesién magistral 97 335

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en aulas de informética

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de tipo test

50.0

70.0

Pruebas practicas, de gjecucion de tareas
reales y/o smuladas.

30.0

50.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la tecnologia existente para el control y tratamiento de emisiones gaseosas contaminantes

Conocer los procesos basicos para el acondicionamiento de aguas y para el tratamiento de aguas residuales

Conocer el funcionamiento de las estaciones depuradoras de aguas residuales

Conocer el proceso integrado de tratamiento de residuos industriales

Conocer y saber aplicar las diferentes herramientas de prevencién de la contaminacién industrial

Saber analizar y evaluar el impacto medioambiental de las soluciones técnicas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Gestién de residuos y efluentes.
Tratamiento de residuos.
Tratamiento de aguas.
Contaminacioén atmosférica.

Sostenibilidad e impacto medioambiental

Introduccién a la tecnologia medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

curso anterior.

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT12 - Habilidades de investigacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT19 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocimientos bésicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 6 0

Otras 3 0

Précticas de laboratorio 24 50

Pruebas de respuesta corta 6 333

Resolucién de problemas y/o gjercicios 33 333

Sesion magistral 78 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de practicas

10.0

40.0

Otros

15.0

20.0

Pruebas de respuesta corta

20.0

60.0

NIVEL 2: OFICINA TECNICA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejo de métodos, técnicas y herramientas de disefio y de organizacion y gestion de proyectos.
Habilidad en el manejo de sistemas de informacién y de las comunicaciones en el &mbito industrial.
Destrezas para la generacion de los documentos del proyecto y otros documentos técnicos similares.
Habilidad en la direccién facultativa de proyectos en el &mbito de la ingenieria industrial.

Destrezas para comunicar adecuadamente los documentos, procedimientos, resultados, destrezas del campo de la ingenieria industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Competencias profesionales y ambito de actuacién en la ingenieria.
Organizacion y gestion de proyectos de ingenieria.

Desarrollo de la documentacién técnica normalizada del proyecto: Memoria, Planos, Pliego de Condiciones, Mediciones y Presupuesto y otros docu-
mentos con entidad propia.

Tramitacion Administrativa, Contratacion y Direccién Facultativa de Proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala practica de la Ingenieria Industrial.

CG2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es o experimental es apropiadas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas
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CT3 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos

CT5 - Gestion de laInformacion

CT7 - Capacidad paraorganizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo autbnomos

CT12 - Habilidades de investigacion

CT14 - Creatividad

CT15 - Objetivacion, identificacion y de organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de

una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodol ogias integradas 6 0

Proyectos 72 33

Sesion magistral 66 39

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos.

Atencion Personalizada.

Metodol ogias | ntegradas.

Presentaciones/exposiciones

Sesién magistral basada en metodol ogias activas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de précticas

40.0

60.0

Pruebas de respuesta corta

40.0

60.0

55NIVEL 1: INGENIERIA DE ORGANIZACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION DE PRODUCTOSY SERVICIO AL CLIENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nes con las restantes actividades y areas de la empresa

Aplicar herramientas de andlisis de mercados y del entorno

Conocer las herramientas disponibles para analizar mercados y entornos y abordarlos a través de una visién global teniendo en cuenta las interrelacio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion de productos y servicio al cliente. Orientacion al cliente
Organizacion de la Direccién de Productos y Servicio (marketing y comercial)
Sistema de informacién. Investigacion del cliente y los mercados

Mercado. Segmentacién de mercados

Politica de productos. Servicio al cliente

Politica de precios

Politica de canales de comercializacién

Politica de comunicacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

curso anterior.

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias béasicas ala practica de la Ingenieria Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Aplicar conocimientos

CT14 - Creatividad

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE27 - Capacidad para detectar oportunidades de negocio y conocer las bases para el desarrollo de un plan de negocio.
Conocimientos pararealizar un andlisis de mercado a un producto/servicio y disefiar una campafia de marketing.

productos y fomentar lainnovacion de las empresas

CE28 - Capacidad pararealizar un diagndstico del entorno empresarial, siendo capaz, mediante a andlisis de mercados, de innovar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos/andlisis de situaciones 36 50
Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |8 50
Sesion magistral 106 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos/andlisis de situaciones
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Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Estudio de casos/andlisis de situaciones

60.0

80.0

40.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [20.0

NIVEL 2: METODOS CUANTITATIVOS DE INGENIERIA DE ORGANIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢Sentar las bases para el planteamiento de problemas en el &mbito de la Ingenieria de Organizacion.

¢ Aplicacion de las técnicas y modelos a la Ingenieria de Organizacion

55.1.3 CONTENIDOS

Problemas de organizacién industrial

Modelos cuantitativos de organizacién industrial.
Modelos lineales

Programacion lineal entera

Modelos en redes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caréacter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT5 - Gestion de la Informacion

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Capacidad pararesolver problemas de sistemas organizativos, asi como su correcta modelizacion y simulacion.
Conacimientos de diferentes técnicas de optimizacion para el célculo de la solucion de modelos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otras 6 50

Précticas en aulas de informética 36 50

Pruebas practicas, de gjecucion detareas |12 33

reales y/o smuladas.

Sesion magistral 96 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en aulas de informética

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Otros

15.0

20.0

Pruebas practicas, de g ecucion de tareas
reales y/o smuladas.

20.0

85.0

NIVEL 2: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominar conceptos basicos sobre organizacion de la produccién desde la perspectiva Lean, desarrollando la capacidad de planificar, organizar y mejo-
rar la produccion y la logistica en una empresa industrial o de servicios

Conocer los principales objetivos y elementos de la filosofia Lean, aplicable tanto a organizaciones productivas como de servicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

. Entorno actual y sistemas productivos

N

. La filosofia Lean. Conceptos basicos.

w

. Reduccién de los tiempos de preparacion (técnicas SMED)

4. Polivalencia y participacion del personal

(&2

. Organizacion, orden y limpieza. Cinco Eses (5'S)

o

. Gestion visual. Control auténomo de defectos (“autonomation")

~

. Kanban

8. Organizacion en células en U (“fabricas dentro de fabricas")
9. Suavizado de la produccién

10. Estandarizacion de operaciones

11. Relaciones con los proveedores en el marco Lean

12. Gestion del mantenimiento

13. Implantacion de la filosofia Lean

Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectosy equipos
humanos.

55152 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT12 - Habilidades de investigacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Capacidad para analizar |as necesidades de una organizacion y los procesos y sistemas de informacion apropiados,
utilizando para ello los métodos, herramientas y normas adecuadas.

CE21 - Capacidad de planificar, organizar y mejorar la produccion y lalogistica en una empresaindustrial o de servicios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos/andlisis de situaciones 10 50
Précticas de laboratorio 32 50
Presentaci ones/exposiciones 4 50
Pruebas de respuesta corta 20 20
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Pruebas practicas, de gjecucion detareas |18 11
reales y/o smuladas.

Sesion magistral 54 50
Trabajosy proyectos 12 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Précticas de |aboratorio

Presentaciones/exposiciones

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta corta 35.0 55.0

Pruebas précticas, de gjecucion detareas  |20.0 40.0

reales y/o ssimuladas.

Trabajosy proyectos 15.0 35.0

NIVEL 2: GESTION DE LA CALIDAD, LA SEGURIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la evolucién del concepto de calidad y de su aplicacién en el terreno empresarial, asumiendo el valor estratégico de la gestion de la calidad
en el entorno empresarial actual

Entender y diferenciar los conceptos de normalizacién, certificacion y acreditacion
Conocer las normas ISO 9000 como referencia para sistemas de gestion de la calidad, y otros modelos para desarrollar un enfoque de calidad total.

Aprender a utilizar las herramientas y técnicas que permiten desarrollar la actividad de una empresa bajo la perspectiva de la calidad (planificacion y
disefio de productos y procesos, ejecucion de los mismos y medicion de los resultados obtenidos) y, finalmente, la incorporacién de la mejora continua
en la dindmica de la empresa.

Tomar conciencia del impacto que el desarrollo de la actividad empresarial tiene en la contaminacion del medio ambiente. Diferenciar las obligaciones
de las empresas en materia de prevencion de la contaminacion, frente a la voluntariedad de los sistemas de gestion medioambiental basados en las
normas.
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Valorar las ventajas derivadas de la gestion medioambiental en el desempefio de la actividad empresarial y en el desarrollo sostenible. Conocer los re-
ferenciales sobre SGM: ISO 14000 y EMAS.

Adquirir una perspectiva general acerca de los riesgos laborales que conlleva el desempefio de las actividades profesionales y los diferentes campos
de estudio implicados en su prevencion.

Valorar las ventajas derivadas de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el desempefio de la actividad empresarial. Conocer los referencia-
les que pueden servir a las empresas para implantar un SGSST.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Evolucién del concepto de calidad. La gestion global de la calidad: principales conceptos

2. Normalizacién, certificacion y acreditacion

w

. Modelos de gestion de la calidad: ISO 9000

4. Los costes asociados a la calidad

(&2

. Modelos de gestion de la calidad. Otros referenciales

o

. Modelos de Excelencia

~

. Herramientas para el control y mejora de la calidad

©

. La gestién medioambiental

9. Modelos de gestion medioambiental: ISO 14000 y EMAS

10. La gestién de la seguridad y salud en el trabajo

11. Modelos de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: OHSAS 18000
12. Sistemas integrados de gestion

Préacticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, seré impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocimientos sobre la gestion de la calidad, seguridad y medio ambiente, asi como las distintas metodol ogias de mejora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos/andlisis de situaciones 10 50
Informes/memorias de précticas 12 0

Précticas de laboratorio 20 50

Précticas en aulas de informética 8 50
Presentaciones/exposiciones 2 100

Pruebas de respuesta corta 10 20
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Pruebas practicas, de gjecucion detareas |18 11
reales y/o smuladas.

Sesion magistral 54 50
Trabajosy proyectos 16 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Presentaciones/exposiciones

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de préacticas 0.0 10.0
Pruebas de respuesta corta 53.0 73.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas | 17.0 37.0
reales y/o smuladas.

Trabgjosy proyectos 5.0 20.0

NIVEL 2: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FACTOR HUMANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar, diagnosticar y gestionar problemas reales derivados de la organizacion de los procesos dentro de los sistemas productivos (o
maés globalmente los sistemas empresariales). Capacidad de gestién recursos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccion

Tema 2. Estudio del trabajo
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Organizacién y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones de proyectos y equipos

humanos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Capacidad para analizar las necesidades de una organizaciony los procesosy sistemas de informacién apropiados,

utilizando para ello los métodos, herramientas y hormas adecuadas.

CE24 - Capacidad para organizar, planificar, controlar, supervisar y liderar equipos multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 36 50
Pruebas de respuesta corta 6 33
Sesion magistral 96 33
Trabagjos tutelados 12 17

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesién magistral

Trabagjos tutel ados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 5.0 15.0
Pruebas de respuesta corta 60.0 80.0
Trabajos tutelados 15.0 35.0

NIVEL 2: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los conceptos contables basicos, asimilar el proceso de elaboracion de los estados econdmico-financieros y entender el significado de los
estados econémico-financieros elaborados como resultado de la actividad de una organizacion.

Capacidad para realizar el ciclo contable (se trabaja a partir de la contabilizaciéon de transacciones basicas de la empresa); la construccion final del ba-
lance de situacién y de la cuenta de resultados correspondientes a la actividad empresarial en un periodo de tiempo, y la interpretaciéon y andlisis de
los mismos.

Conocimiento de herramientas (sobre todo ratios) de comprension y decision, para poder realizar una correcta lectura de la informacién econémico-fi-
nanciera de las organizaciones

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. La base de la informacién econémico-financiera
Tema 2. Las inversiones y financiaciones empresariales: el balance.
Tema 3. El proceso de regularizacién. La cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 4. Indicadores de la competitividad empresarial. Andlisis de estados financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Organizacién y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones de proyectos y equipos
humanos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Gestion de la Informacion

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT16 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocimientos sobre |os fundamentos de la administracidn y direccion de empresas'y 10s procesos de gestion.

CE26 - Conocimientos sobre |os fundamentos de lafinanciacion y lasinversiones de laempresay de las herramientas especificas
parasu andlisis financiero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Informes/memorias de practicas 6 0
Précticas de laboratorio 30 33
Pruebas de respuesta corta 10 20
Pruebas practicas, de gjecucion detareas |18 11
reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30 33
Sesién magistral 56 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de practicas 0.0 20.0
Pruebas de respuesta corta 10.0 40.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas | 60.0 80.0

reales y/o smuladas.

NIVEL 2: SISTEMAS DE INFORMACION EN LA INGENIERIA DE ORGANIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos basicos sobre las tecnologias de la informacion y las comunicaciones sobre las que se apoyan los sistemas de informacién.

Manejo de herramientas para el almacenamiento y tratamiento de la informacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas y tecnologias de informacion en la empresa.

Almacenamiento de informacién

60/ 114

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297840614182501314692081



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Sistemas integrados de gestién (ERP)

Business intelligence y sistemas de ayuda a la decision.

Otras aplicaciones de las TIC en el &mbito empresarial.

Identificador : 2502247

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura

se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caréacter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del

curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préacticade la Ingenieria Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Gestion de laInformacion

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Capacidad para analizar |las necesidades de una organizacion 'y los procesosy sistemas de informacién apropiados,

utilizando para ello los métodos, herramientas y normas adecuadas.

CE20 - Conocimientos pararealizar una gestion formal de los sistemas de informacion y de las comunicaciones de una

organizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos/andlisis de situaciones 16 50

Précticas en aulas de informética 36 50

Pruebas de tipo test 1 0

Sesion magistral 61.3 40

Trabajos tutelados 238 0

Trabajosy proyectos 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Précticas en aulas de informética

Sesion magistral

Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Estudio de casos/andlisis de situaciones

10.0

30.0

Précticas en aulas de informética 10.0 30.0
Pruebas de tipo test 30.0 50.0
Trabajos tutelados 10.0 30.0

55NIVEL 1: TECNOLOGIASINDUSTRIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: SISTEMASY TECNOL OGIAS DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 2502247

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer la base tecnolégica y aspectos bésicos de los procesos de fabricacion
¢, Comprender los aspectos basicos de los sistemas de fabricacion
¢Adquirir habilidades para la seleccion de procesos de fabricacion y elaboracion de la planificacion de fabricacion

¢ Desarrollar habilidades para la fabricacién de conjuntos y elementos en entornos CADCAM

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién
Tecnologias de Fabricacion

Sistemas de Fabricacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizgje y trabajo auténomos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CE30 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2502247

Précticas de laboratorio 36 50
Pruebas de respuesta corta 1 100
Pruebas practicas, de gjecucion detareas |14 7
reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 2 100
Sesion magistral 97.5 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0
Pruebas précticas, de gjecucion detareas | 30.0 50.0
reales y/o ssimuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 20.0 40.0

NIVEL 2: CONTROL Y AUTOMATIZACIO

N INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos generales sobre el control digital de sistemas dinamicos, de las principales herramientas de simulacién de sistemas muestreados

Capacidad para disefiar sistemas de regulacion y control digital.

Habilidad para la concebir, desarrollar y modelar sistemas automaticos.

Capacidad de analizar las necesidades de un proyecto de automatizacion y fijar sus especificaciones.

Capacidad de dimensionar y seleccionar un autémata programable industrial para una aplicacién especifica de automatizacién asi como determinar el

tipo y caracteristicas de los sensores y actuadores necesarios.

Capacidad de traducir un modelo de funcionamiento a un programa de autémata.

63/114

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297840614182501314692081



= Identificador : 2502247
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Ser capaz de integrar distintas tecnologias (electrénicas, eléctricas, neumaticas, etc.) en una Gnica automatizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de control digital.

Andlisis de sistemas muestreados de control.

Sintesis de reguladores digitales.

Autématas Programables Industriales (PLCs). Arquitecturas.
Lenguajes normalizados para la programacion de autématas.

Supervisién y Control de Procesos Industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Aplicar conocimientos

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocimientos de regulacién autométicay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 100

Précticas de laboratorio 45 40

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo |30 13.3

Resolucién de problemas y/o gjercicios 30 333

Sesién magistral 44 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Préacticas de laboratorio 20.0 40.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 60.0 80.0

NIVEL 2: INSTRUMENTACION ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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Identificador : 2502247

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principios de funcionamiento de distintos tipos de sensores y sus aplicaciones.

Conocer las estructuras de los sistemas de adquisicion de datos

Comprender los parametros de especificacion y disefio de circuitos electrénicos de acondicionamiento de sefial.

Conocer y saber utilizar herramientas informéticas para el andlisis, visualizacion y almacenamiento de la informacién suministrada por los sensores.

Conocer la estructura general de los sistemas de control de procesos industriales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Introduccién a la instrumentacion electrénica

Tema 2: Circuitos de acondicionamiento de sefiales:
Circuitos auxiliares
Amplificacién y filtrado de sefiales
Circuitos de conversion y multiplexado

Tema 3: Sistemas de adquisicion de datos

Tema 4: Principios fisicos y caracteristicas generales de los sensores

Tema 5: Estudio de los principales tipos de sensores empleados en aplicaciones industriales: proximidad, temperatura, caudal, presion, nivel, despla-
zamiento, de variables eléctricas y magnéticas

Tema 6: Equipos de instrumentacion electrénica. Buses de instrumentacion.
Tema 7: Introduccién al control de procesos basado en el uso de microcontroladores

Tema 8: Introduccion a la Electrénica de Potencia orientada al control de procesos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT9 - Aplicar conocimientos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectrénica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 18 66.7

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo |13 231

Pruebas de tipo test 4 25

Resolucién de problemas y/o gjercicios 21 381

Sesién magistral 58 48.3

Trabagjos tutelados 36 16.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Trabajos tutel ados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 5.0 20.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo [ 30.0 50.0
Pruebas de tipo test 20.0 40.0
Trabajos tutel ados 10.0 30.0
NIVEL 2: TECNOLOGIA TERMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer, entender, utilizar y disefiar sistemas energéticos aplicando los principios y fundamentos de la termodinamica y de la transmi-
si6n de calor.

Comprender los aspectos basicos de la combustién
Comprender los aspectos basicos de motores térmicos

Comprender los aspectos basicos del funcionamiento de una central térmica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Combustién

Aire himedo

Introduccién a los motores térmicos
Méaquinas térmicas

Tecnologia de las centrales térmica
Instalaciones de climatizacién

Fuentes de energia renovables de interés industrial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caréacter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

CG5 - Conocimiento paralarealizacion de mediciones, calcul os, valoraciones, estudios, informes, planes de laboresy otros trabajos
andogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGL11 - Conocimiento, compresion y capacidad para aplicar lalegislacion en € gjercicio de laprofesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 14 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 4 40

Sesion magistral 65 50

Trabgjos tutelados 70 6.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en aulas de informética

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Salidas de estudio/practicas de campo

Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas y/o gjercicios 70.0 90.0

Trabagjos tutel ados 10.0 30.0

NIVEL 2: INGENIERIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los principal es procesos de conformacion y transformacion de materiales usados en laindustria. Demuestra capacidad para seleccionar el proceso de elaboracién més adecuado para la obtencién de pie-
zas béasicas a partir de un material determinado. Conoce los principaes procesos de unién de los materiales usados en laindustria. Comprende las compl €jas interrel aciones entre |as propiedades de |os mate-
rialesy los procesos de conformacion y unién para poder optimizar las propiedades y la productividad en un amplio margen de sectores industriales. Conoce las caracteristicas de los materiales més habitual-

mente empleados en Ingenieria. Conoce la evolucién de los distintos tipos de materiales y de los procesos para su posible conformacién. Conocey aplicalos criterios parala seleccion del material més ade-
cuado para una aplicacion concreta Analizay propone soluciones operativas a problemas en el &mbito de laingenieria de materiales. Interpreta, anaiza, sintetizay extrae conclusiones e resultados de me-
didasy ensayos. Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de comunicacion. Presenta el texto aun publico con las estrategias y |os medios adecuados Demuestra capaci dades de comunica-
cién y trabajo en equipo. I dentificalas propias necesidades de informacion y utilizalos medios, espacios y servicios disponibles para disefiar y ejecutar blsquedas adecuadas a ambito temético. Llevaatér-
mino |os trabajos encomendados a partir de |as orientaciones bési cas dadas por el profesor, decidiendo la duracion de |as partes, incluyendo aportaciones personales y ampliando fuentes de informacion
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Comportamiento mecénico de los materiales.

Respuesta de los materiales sometidos a procesos de conformado por fundicién, moldeo e inyeccion.

Respuesta de los materiales sometidos a procesos de conformado por deformacién plastica, viscoelastica y compactacion de polvos.
Modificacién de materiales mediante tratamientos térmicos, termoquimicos y termomecanicos.

Tecnologias de la unién y soldabilidad.

Materiales de construccion.

Materiales para herramientas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
Ccurso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

CGS5 - Conocimiento paralarealizacion de mediciones, calculos, valoraciones, estudios, informes, planes de laboresy otros trabajos
andogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG11 - Conocimiento, compresion y capacidad para aplicar lalegislacion en el gjercicio de laprofesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Gestion de la Informacion

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT15 - Objetivacion, identificacion y de organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 6 50

Précticas de laboratorio 36 50

Pruebas de respuesta corta 4 50

Sesion magistral 96 333

Tutoriaen grupo 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

Trabajos tutel ados

Tutoriaen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Informes/memorias de practicas 10.0 30.0
Précticas de laboratorio 10.0 30.0
Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0
NIVEL 2: TECNOLOGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los aspectos constitutivos basicos de las redes eléctricas de potencia
Comprender los aspectos basicos de las instalaciones industriales en baja y media tension
Comprender los aspectos basicos y funcionamiento de las protecciones eléctricas en Baja Tension

Conocer los aspectos principales del REBT y su aplicacion a las instalaciones industriales

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de generacion eléctrica. Centrales eléctricas clasicas. Aprovechamiento de energia de origen edlico. Aprovechamiento de energia de origen
solar. Instalaciones en Baja Tension. Aparamenta Eléctrica. Seguridad Eléctrica. Mercado y Tarifas Eléctricas. La eficiencia energética en los sistemas
de energia eléctrica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Resolucién de problemas

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT14 - Creatividad

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 17 0

Précticas en aulas de informética 18 66

Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |4 100

Pruebas de tipo test 4 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 27 33

Sesion magistral 54 33

Trabgjosy proyectos 26 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en aulas de informética

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de précticas

10.0

30.0

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [40.0 60.0
Pruebas de tipo test 50 20.0
Trabajosy proyectos 10.0 30.0

55NIVEL 1: PRODUCCION Y LOGISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOS CUANTITATIVOSY HERRAMIENTAS DE GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacion de las técnicas y modelos a la Ingenieria de Organizacion

Utilizacién de herramientas para la resolucién de problemas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos probabilisticos. El problema de la incertidumbre en las decisiones empresariales
Problemas de decisién en la empresa

Problemas multicriterio en contexto determinista
Decisiones en situacion de competencia. Teoria de juegos
Teoria bayesiana de la decision

Introduccion a los fenémenos de espera

Estudio de los fenémenos de espera

Modelos probabilisticos de inventarios

La gestion de proyectos

Técnicas basicas de gestion de proyectos

Introduccién a la simulacion

Construccion y resolucién de modelos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT5 - Gestion de laInformacion

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE22 - Capacidad pararesolver problemas de sistemas organizativos, asi como su correcta modelizacion y simulacion.
Conocimientos de diferentes técnicas de optimizacién parael caculo de la solucion de modelos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en aulas de informética 32 50
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Pruebas de respuestalarga, de desarrollo |20 20
Pruebas practicas, de gjecucion detareas |14 14
reales y/o smuladas.

Sesién magistral 84 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en aulas de informética

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 60.0 80.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas  [20.0 40.0

reales y/o smuladas.

NIVEL 2: GESTION DE ALMACENESY DEL TRANSPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base de los aspectos mas relevantes en la gestion de los almacenes. Conocer las soluciones tecnoldgicas existentes en el almacenaje y
manipulacién de mercancias. Conocer los agentes y elementos que afectan a la gestion de los almacenes. Conocer los principales modos de transpor-
te y la organizacion de los mismos dentro del flujo logistico. Conocer los requisitos tanto técnicos como legales que afectan al transporte.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccion
2.- Gestién de almacenes
3.- Gestion del transporte de mercancias

4.- La gestion de la logistica inversa desde la perspectiva de los almacenes y el transporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias béasicas ala practica de la Ingenieria Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacién

CT7 - Capacidad paraorganizar y planificar

CT9 - Aplicar conocimientos

CT16 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Capacidad de planificar, organizar y mejorar la produccion y lalogistica en una empresaindustrial o de servicios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 18 50
Pruebas de respuesta corta 6 33
Sesion magistral 117 33
Trabajos tutelados 9 11

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesion magistral

Trabagjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio 5.0 15.0

Pruebas de respuesta corta 60.0 80.0

Trabajos tutel ados 15.0 35.0

NIVEL 2: SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMASINTEGRADOS DE GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base los sistemas utilizados en las empresas en las actividades de gestién. Estructura. Médulos.
Aprender a manejar herramientas utilizadas en el mundo empresarial para las actividades de gestion

Conocer los aspectos mas relevantes a la hora de poner en marcha dichas herramientas

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema de informacion en la gestion de la produccién y en la gestién logistica
Sistemas integrados de gestion. Sistemas ERP.

Gestion de Produccion Asistida por Ordenador (G.P.A.O.)

Sistema de informacién logistico

Sistemas de Intercambio Electrénico de Datos (E.D.l.)

Soluciones orientadas al cliente o CRM. Interrelacién con el ERP

Sistemas de Gestion de Mantenimiento (G.M.A.O)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias béasicas ala practica de la Ingenieria Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Gestion de laInformacion

CT6 - Aplicacion de lainforméticaen el ambito de estudio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Capacidad para analizar las necesidades de una organizaciény los procesosy sistemas de informacién apropiados,
utilizando para ello los métodos, herramientas y normas adecuadas.

CE20 - Conocimientos para realizar una gestion formal de los sistemas de informacion y de las comunicaciones de una
organizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos/andlisis de situaciones 16 50
Précticas en aulas de informética 36 50
Pruebas de tipo test 1 0
Sesién magistral 61.3 40
Trabagjos tutelados 238 0
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Trabajosy proyectos 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Presentaciones/exposiciones

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Estudio de casos/andlisis de situaciones 10.0 30.0

Précticas en aulas de informética 10.0 30.0

Pruebas de tipo test 30.0 50.0

Trabajos tutelados 10.0 30.0

NIVEL 2: INSTRUMENTOSDE CONTROL Y GESTION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base sobre la que se apoyan las inversiones empresariales y la forma de determinar los parametros de evaluacion.
Conocer los modelos que se aplican para determinar la viabilidad e idoneidad de las inversiones
Conocer las bases en las que se apoyan los costes empresariales y el disefio de gestion necesario para la obtencién de la informacion necesaria.

Conocer los principales modelos para el célculo de costes

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Célculo de costes. Introduccion y objetivos

2 Aspectos practicos en el célculo de costes. Influencia del proceso productivo

3 Tratamiento de los gastos directos y no directos
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4 Vision general de los principales sistemas de célculo de costes. Costes completos. Costes parciales.

5 Célculo de costes por secciones

6 Célculo de costes por actividad (ABC)

7 Célculo de costes estandar

8 La Inversion en la empresa. Tipos de Proyectos de inversion. Parametros de evaluacién. Determinacion de movimientos de fondos.

9 Métodos de valoracion: principios generales. El plazo de recuperacion. El Valor Actual Neto (VAN). Tasa interna de rendimiento (TIR). Otros méto-
dos.

10 Decisiones de inversion secuenciales. Inversiones con presupuesto limitado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, sera impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préacticade la Ingenieria Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacién

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocimientos sobre |os fundamentos de la administracion y direccion de empresas'y los procesos de gestion.

CE26 - Conocimientos sobre |os fundamentos de lafinanciacion y lasinversiones de laempresay de las herramientas especificas
parasu andlisis financiero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Pruebas de respuesta corta 10 20
Resolucién de problemas y/o gjercicios 24 50
Sesion magistral 104 34
Resolucién de problemas y/o gjercicios 12 17

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 60.0 80.0

55NIVEL 1: GESTION EMPRESARIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVOSEMPRESARIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de la administracién y direcciéon de empresas y los procesos relacionados con las actividades de la gestion de los activos
empresariales y el mantenimiento de los mismos.

Gestionar y utilizar la informacion para la toma de decisiones en la gestion de los activos empresariales y en el mantenimiento de los mismos.
Aplicar conocimientos en la resolucién de casos o situaciones reales.

Aplicar las herramientas informaticas en el &mbito de estudio.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion

Politicas de renovacién de activos
Introduccién al mantenimiento

La gestion del mantenimiento

Herramientas de gmao/gae

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias béasicas ala practicade la Ingenieria Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Gestion de laInformacion

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE23 - Conocimientos sobre |os fundamentos de la administracion y direccion de empresas'y los procesos de gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos/andlisis de situaciones 25 48
Pruebas de tipo test 8 25
Sesién magistral 117 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Estudio de casos/andlisis de situaciones

20.0

40.0

Pruebas de tipo test

60.0

80.0

NIVEL 2: HERRAMIENTAS DE ORGANIZACION Y GESTION EMPRESARIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Aplicacion de las técnicas y modelos a la Ingenieria de Organizacion.

¢ Utilizacion de Herramientas para la resolucion de problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos probabilisticos. El problema de la incertidumbre en las decisiones empresariales
Problemas de decision en la empresa.

Problemas multicriterio en contexto determinista.
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Decisiones en situaciones de competencia. Teoria de juegos

Teoria bayesiana de la decision.

Fendémenos de espera y teoria de colas

Estudio de los fenémenos de espera

Efectos de la variabilidad sobre los resultados econémicos

Nuevos métodos y técnicas de resolucién de problemas empresariales
La gestion de proyectos

Herramientas de planificacion y gestion de proyectos

Simulacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacion, seré impartida en inglés.

Con caracter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT5 - Gestion de laInformacién

CT6 - Aplicacion de lainformética en el ambito de estudio

CT9 - Aplicar conocimientos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Capacidad pararesolver problemas de sistemas organizativos, asi como su correcta modelizacion y simulacion.
Conacimientos de diferentes técnicas de optimizacion para el célculo de la solucion de modelos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otras 6 50

Précticas en aulas de informética 36 50

Pruebas préacticas, de gjecucion detareas |12 33

reales y/o smuladas.

Sesion magistral 96 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas en aulas de informética

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Otros 15.0 20.0

Pruebas préacticas, de gjecucion detareas | 20.0 85.0
reales y/o smuladas.

NIVEL 2: GESTION DE LA INNOVACION Y LA TECNOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las bases sobre las que se apoya la gestion de la I+D con el fin de conseguir innovaciones en las empresas.

Aplicar y conocer herramientas para la gestion de la I+D.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Conceptos: técnica, ciencia y tecnologia. Tecnologia e innovacién

2 Tecnologia, sociedad y economia

3 Planificacién, tecnologia e innovacion. Transferencia de tecnologia. Alianzas estratégicas.

4 Proteccion de la innovacion

5 Prevision y vigilancia tecnoldgicas

6 Sistemas de gestion. Norma 166000

7 Metodologias para la innovacion

8 Economia industrial. Evolucién y situacién actual de la industria espafiola. Politica industrial en Espafia y UE
9 Politicas incentivadoras. Medidas de apoyo directas e indirectas. Financiacion de la I+D

10 Presentacion de propuestas de proyectos I+D+i. Gestién de proyectos de I+D

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas ala préacticade la Ingenieria Industrial.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT2 - Resolucion de problemas

CT8 - Toma de decisiones

CT14 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Capacidad pararealizar un diagndstico del entorno empresarial, siendo capaz, mediante a andlisis de mercados, de innovar
productos y fomentar lainnovacion de las empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de précticas 2 50

Précticas en aulas de informética 6 100

Presentaci ones/exposiciones 2 50

Pruebas de respuesta corta 6 33

Resolucién de problemas y/o gjercicios 6 33

Sesién magistral 117 33

Trabagjos tutelados 8 0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 3 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas en aulas de informética

Presentaciones/exposiciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de practicas 10.0 30.0
Pruebas de respuesta corta 30.0 50.0
Resolucién de problemas y/o gjercicios 30.0 50.0

NIVEL 2: ADMINISTRACION DE EMPRESASY ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la base de los diferentes enfoques planteados por las escuelas del pensamiento administrativo.
Conocer las diferentes teorias relativas al campo relacionado con la administracion de empresas.

Conocer las estructuras organizativas que caracterizan la actividad empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- La Administracion

2.- La Organizacién

3.- Elementos de la estructura organizativa empresarial
4.- Empresa y Estrategia

5.- Nuevos modelos organizativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, ser& impartida en inglés.

Con carécter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Organizacién y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones de proyectos y equipos
humanos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT14 - Creatividad

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocimientos sobre los fundamentos de la administracion y direccion de empresasy |os procesos de gestion.

CE26 - Conocimientos sobre los fundamentos de lafinanciacion y lasinversiones de la empresay de las herramientas especificas
parasu andlisis financiero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos/andlisis de situaciones 18 33
Estudios/actividades previos 8 50

Pruebas de respuesta corta 1 100

Pruebas de tipo test 1 100

Resolucién de problemas y/o gjercicios 18 50

Sesion magistral 20 33

Trabajosy proyectos 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Estudio de casos/andlisis de situaciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estudio de casog/andlisis de situaciones 10.0 30.0

Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0

Pruebas de tipo test 30.0 50.0

Trabgjosy proyectos 5.0 20.0

55NIVEL 1: OPTATIVAS GENERALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISISINSTRUMENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales técnicas instrumentales de andlisis y la informacién que proporciona cada una de ellas.

Conocer las caracteristicas operacionales y el uso de cada técnica.

racteristicas de las muestras y tipo de informacién que se obtiene del andlisis.

Ser capaz de elegir la técnica méas adecuada en funcién de lo que se precisa conocer acerca de la composicién quimica y estructura, incluyendo ca-

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al andlisis instrumental.
Métodos de separacion: cromatografia de gases, HPLC, electroforesis capilar.

Métodos espectroscépicos de andlisis: espectroscopia atémica, molecular (infrarrojos, raman, etc.) y de masas, difraccion de rayos x.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de laingenieriaindustrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 100 35
Practicasy seminarios 50 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Pruebas objetivas

Sesién magistral

Solucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

40.0

60.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios

40.0

60.0

NIVEL 2: COMPONENTESELECTRICOSEN VEHICULOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo que se persigue con esta asignatura es la de transmitir los conceptos basicos de caracter innovador que representa la incorporacion de
componentes eléctricos en los vehiculos. Ello pretende ofrecer al alumno una visién de la evolucién tecnolégica y retos futuros en lo relativo a los com-
ponentes eléctricos y a las distintas soluciones de la red eléctrica de abordo en los vehiculos.

El contenido de la materia matizara las caracteristicas de funcionamiento de los distintos componentes eléctricos asi como las diferentes configuracio-
nes de la instalacion eléctrica que incorpora el automovil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién.

Esquemas eléctricos en vehiculos.
Componentes eléctricos de abordo.
Traccién en vehiculos eléctricos.
Sistemas de control y comunicacion.
Sistemas de almacenamiento de energia.

Sistemas de recarga e infraestructura de soporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion ora y escrita de conocimientos

CT5 - Gestion de la Informacion

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentaciones/exposiciones 42 238
Salidas de estudio/préacticas de campo 30 333
Sesion magistral 48 333
Trabajos tutel ados 30 16.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Presentaciones/exposiciones

Salidas de estudio/préacticas de campo

Sesién magistral

Trabagjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio 10.0 20.0
Précticas en aulas de informatica 0.0 20.0
Pruebas de respuesta corta 20.0 40.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [40.0 80.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas | 0.0 50.0
reales y/o smuladas.

Resolucion de problemas y/o gjercicios 0.0 20.0
Trabajosy proyectos 0.0 50.0
Salidas de estudio/préacticas de campo 0.0 20.0

NIVEL 2: INGLESTECNICO |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar el sentido de la conciencia linglistica de la lengua inglesa como segunda lengua, sus mecanismos gramaticales y léxicos y sus formas de
expresion.

Desarrollar las destrezas de comprension oral y lectora, asi como las destrezas de expresion oral y escrita en inglés técnico.
Desarrollar las nociones gramaticales y léxicas de la lengua inglesa y entender las estructuras basicas del inglés técnico.

Fomentar en el alumnado el desarrollo de la lengua inglesa en el &mbito de la ingenieria y su aplicacion practica de sus conocimientos gramaticales,
Iéxicos y culturales.
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Estimular la autonomia del alumnado y su capacidad critica para el desarrollo de la comprensién de textos, didlogos y exposiciones orales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. English Grammar/Use of English:
o Inrelation to Technical English
. Vocabulary
o Concerning Mechanical Engineering, Electrical Engineering, Industrial Engineering, Chemical Engineering, Electronics and Automatic Engineering,
and Engineering Management
. Speaking
o Oral Presentations and diaogues in relation to Technical English
. Listening
o Concerning engineering topics
- Reading comprehension
o Concerning engineering topics

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado debera tener conocimientos basicos de la lengua inglesa a nivel Al del Marco europeo de referencia para las lenguas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno bilingue (inglés-castellano).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis

CT4 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT7 - Capacidad paraorganizar y planificar

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 100
Otras 21 20
Presentaciones/exposiciones 29 100
Pruebas de respuesta corta 19 20
Pruebas practicas, de gjecucion detareas |32 20
reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 19 20
Resolucién de problemas y/o gjercicios de |19 0
forma auténoma

Trabgjos de aula 8 100
Tutoriaen grupo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Otros

Presentaciones/exposiciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Trabajos de aula

Tutoriaen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Otros 10.0 10.0
Presentaciones/exposiciones 10.0 40.0

Pruebas de respuesta corta 10.0 20.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas  [10.0 20.0

reales y/o smuladas.

Trabgjos de aula 10.0 10.0

NIVEL 2: INGLESTECNICO ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar las destrezas de comprension oral y escrita, asi como las destrezas de expresion oral y escrita en Inglés Técnico a nivel intermedio.

Fomentar el desarrollo de la lengua inglesa en el ambito de la Ingenieria con el objeto de poder aplicarla en situaciones profesionales y, particularmen-
te, en las actividades industriales.

Formacion y capacitacion profesional para trabajar en contextos, empresas e instituciones extranjeras relacionadas con el &mbito de la ingenieria.
Abordar aspectos interculturales.

Estimular la autonomia del alumnado y su capacidad critica para el desarrollo de la comprensién de didlogos y textos redactados en Inglés Técnico.

Desarrollar las destrezas de comprensién oral y escrita, asi como las destrezas de expresion oral y escrita en Inglés Técnico a nivel intermedio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. English Grammar / Use of English
o Inrelation to Technical English
. Vocabulary
o Concerning Mechanical Engineering, Electrical Engineering, Industrial Engineering, Chemical Engineering, Electronics and Automatic Engineering,
and Engineering Management
. Speaking
o Oral Presentations and diaogues in relation to Technical English
. Listening
o Concerning engineering topics
. Reading comprehension
o Concerning engineering topics
. Writing
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Direct and inverse translation of specific parts of the discourse at an intermediate level.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado debera poseer conocimientos previos de la lengua inglesa a nivel A2 del Marco europeo de referencia para las lenguas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno bilingte (inglés-castellano).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andisisy sintesis

CT4 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabgjo en un contexto internacional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 100
Otras 21 20
Presentaciones/exposiciones 29 100
Pruebas de respuesta corta 19 20
Pruebas practicas, de gjecucion detareas |32 20
reales y/o smuladas.

Resolucién de problemas y/o gjercicios 19 20
Resolucién de problemas y/o gjerciciosde |19 0
forma auténoma

Trabgjos de aula 8 100
Tutoriaen grupo 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Otros

Presentaci ones/exposiciones

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autonoma

Trabgjos de aula

Tutoriaen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Otros 10.0 10.0
Presentaciones/exposiciones 10.0 40.0

Pruebas de respuesta corta 10.0 20.0

Pruebas préacticas, de gjecucion detareas | 10.0 20.0

reales y/o smuladas.

Trabajos de aula 10.0 10.0
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NIVEL 2: METODOL OGIA PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y GESTION DE TRABAJOS TECNICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidad en el manejo de sistemas de informacion y de las comunicaciones en ambito industrial.

Manejo de métodos, técnicas y herramientas de organizacién y gestién de documentos técnicos distintos de los proyectos de ingenieria.

Destrezas para comunicar adecuadamente los conocimientos, procedimientos, resultados, habilidades del campo de la Ingenieria Industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

1.1. El documento técnico: Caracteristicas y componentes.
1.2. Tipos de documentos técnicos segln su contenido.

1.3. Tipos de documentos técnicos seglin su destinatario y objetivo.

otros trabajos técnicos similares.

2.1. Aspectos generales de la redaccion y presentacién de documentacion técnica.
2.2. Elaboracién de estudios técnicos.

2.3. Elaboracién de informes técnicos.

2.4. Elaboracién de valoraciones, peritaciones y tasaciones.

2.5. Elaboracion de expedientes y otros trabajos técnicos.

2.6. El trabajo técnico en entornos de ingenieria concurrente y/o colaborativa.
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3. Técnicas de blusqueda, andlisis, evaluacion y seleccion de informacion tecnoldgica.

1. Tipos de documentos propios de los distintos ambitos de la actividad profesional de la ingenieria.

2. Metodologia para la redaccion y presentaciéon de documentacion técnica: valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, expedientes y
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3.1. Tipologia de la informacién tecnolégica.

3.2. Fuentes de informacién tecnoldgica.

3.3. Sistemas de informacién y comunicaciones.

3.4. Técnicas de busqueda de informacion.

3.5. Métodos de analisis de informacion.

3.6. Evaluacion y seleccién de informacion.

4. Legislacién y normativa documental.

4.1. Legislacion de aplicacion a la documentacion técnica segin el ambito.

4.2. Otra normativa de aplicacion.

5. Tramitacion administrativa de documentacion técnica.
5.1. La Administracién Publica y sus ambitos.
5.2. Realizacion de gestiones ante la Administracion: legitimacion y responsabilidades.

5.3. Tramitaciones administrativas: Conceptos, procedimientos y documentacion especifica.

6. Presentacion y defensa oral de documentos técnicos.
6.1. Normas para la elaboracién de presentaciones técnicas.
6.2. Preparacion de la defensa oral de documentos técnicos.

6.3. Técnicas y herramientas especificas para la realizaciéon de presentaciones en publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas

CT3 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos

CT5 - Gestion de la Informacion

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT8 - Toma de decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizajey trabajo auténomos

CT13 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega

CT14 - Creatividad

CT15 - Objetivacion, identificacion y de organizacion

CT17 - Trabajo en equipo

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de laboratorio 73.8 40

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 1.2 100

Pruebas practicas, de gjecucion detareas  |1.2 100

reales y/o smuladas.

Sesién magistral 73.8 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio 50.0 70.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  [10.0 30.0
Pruebas practicas, de gjecucion detareas | 10.0 30.0

reales y/o smuladas.

NIVEL 2: PROGRAMACION AVANZADA PARA LA INGENIERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lucién de problemas en el &mbito de la Ingenieria

racteristicas y aplicabilidad a la resolucién de problemas en el &mbito de la Ingenieria

lucién de problemas y el tratamiento de datos en el &mbito de la Ingenieria
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Conocimientos informéaticos avanzados aplicables al ejercicio profesional de los futuros ingenieros, con especial énfasis en sus aplicaciones a la reso-

Conocer los fundamentos informaticos de diferentes paradigmas de programacion (estructurada, modular, orientada a objetos), sus posibilidades, ca-

Capacidad para utilizar lenguajes y entornos de programacién y para programar algoritmos, rutinas y aplicaciones de complejidad media para la reso-
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Conocer los fundamentos del proceso de desarrollo de software y sus diferentes etapas

Capacidad para desarrollar interfaces gréficas de usuario

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion orientada objetos en Java

Creacion de aplicaciones industriales para dispositivos moviles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT5 - Gestion de la Informacion

CT6 - Aplicacion de lainformatica en el ambito de estudio

CT7 - Capacidad para organizar y planificar

CT17 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 255 333
Précticas de laboratorio 27 66.7
Resolucién de problemas y/o gjercicios 60 333
Sesion magistral 37.6 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes/memorias de précticas 10.0 30.0

Précticas de laboratorio 30.0 50.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 20.0 40.0

NIVEL 2: SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa mas relevante relacionada con la Seguridad e Higiene Industrial.
Comprender los conceptos de Seguridad e Higiene Industrial.

Conocer las técnicas generales de actuacion de la Seguridad Industrial.

Conocer los principales tipos de contaminantes, sus efectos y las medidas de actuacién asociadas.

Profundizar en los aspectos relacionados con las condiciones recomendables de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la seguridad e higiene del trabajo.
Seguridad del trabajo: el accidente de trabajo; técnicas generales de seguridad; evaluacién de riesgos; normas de seguridad

Higiene del trabajo: concepto, objetivo y bases de actuacion; tipos de contaminantes, vias de entrada y efectos; Higiene tedrica, criterios de valoracion
del riesgo higiénico, normativa; Higiene analitica, andlisis y actividades, niveles de actuacién; Higiene de campo, encuesta higiénica; Higiene operativa,
modos de actuacion.

Otros aspectos de interés: condiciones ambientales recomendables, carga fisica y organizacién del trabajo, trastornos psicosociales relacionados con
la actividad laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG11 - Conocimiento, compresion y capacidad para aplicar lalegislacion en el gjercicio de laprofesion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas

CT5 - Gestion de la Informacion

CT7 - Capacidad para organizar y planificar
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CT8 - Tomade decisiones

CT9 - Aplicar conocimientos

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

CT14 - Creatividad

CT17 - Trabajo en equipo

CT20 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Pruebas de tipo test 19 211

Resolucion de problemas y/o gjercicios 6 100

Sesion magistral 63 39.7

Trabajos de aula 62 47

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Sesion magistral

Trabgjos de aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de tipo test

50.0

70.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 20.0
Trabgjos de aula 15.0 35.0
NIVEL 2: TECNOLOGIA LASER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principios fisicos en los que se basa el funcionamiento de un laser y sus partes.
Conocer las principales propiedades de un laser y relacionarlas con las potenciales aplicaciones.

Conocer los diferentes tipos de laseres diferenciando sus caracteristicas especificas.

Conocer las principales aplicaciones de la tecnologia laser en la industria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la tecnologia laser.
Principios bésicos.

Partes de un laser.

Tipos de laseres.

Componentes y sistemas 6pticos.

Aplicaciones industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura

se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno bilingtie (inglés-castellano).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Aprendizaje y trabajo auténomos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Informes/memorias de practicas 19 100

Précticas de laboratorio 48.6 37

Pruebas de respuesta corta 0.3 100

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |1.7 100

Sesi6n magistral 975 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de préacticas 10.0 30.0
Pruebas de respuesta corta 0.0 20.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 60.0 80.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para adaptarse a las situaciones reales de la profesion.
Integracién en grupos de trabajo multidisciplinares.

Responsabilidad y trabajo auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integracién en un grupo de trabajo en una empresa.

Realizacién de actividades ligadas al desempefio de la profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se podra impartir indistintamente en gallego o castellano, pues ambas son lenguas oficiales de la comunidad auténoma. Si la asignatura
se suma al plan de internacionalizacién, sera impartida en inglés.

La evaluacion de las practicas en empresa se regira por lo establecido en el reglamento especifico de la EEI para las practicas externas de las titula-
ciones de grado del centro.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias béasicas ala practica de la Ingenieria Industrial.

CG2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es o experimental es apropiadas

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas externas

150

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas externas

100.0

100.0

55NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda, ordenacion y estructuracion de informacién sobre cualquier tema.

Elaboracion de una memoria en la que se recojan, entre otros, los siguientes aspectos: antecedentes, problematica o estado del arte, objetivos, fases
del proyecto, desarrollo del proyecto, conclusiones y lineas futuras.

Disefio de equipos, prototipos, programas de simulacion, etc, segln especificaciones.

En el momento de realizar la solicitud de la defensa del TFG, el alumno debera justificar la adquisicién de un nivel adecuado de competencia en len-

gua inglesa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyectos clasicos de ingenieria

Estudios técnicos, organizativos y econémicos

Trabajos tedrico-experimentales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serd requisito previo a la defensa del TFG, que el alumno justifique la adquisicion de las competencias CT4y CT13.
La evaluacion del TFG se regira por lo establecido en el reglamento especifico de la EEI para los TFGs de las titulaciones de grado del centro.

Con cardcter general, para poder matricularse de esta asignatura es necesario haber cursado o bien estar matriculado de todas las asignaturas del
curso anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias bésicas ala préactica de la Ingenieria Industrial.

CG2 - Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemasy procesos en los distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacional es o experimental es apropiadas

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teoriasy les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laingenieriaindustrial.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno bilingtie (inglés-castellano).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua extranjera

CT12 - Habilidades de investigacion

CT13 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 30 16.7

Otras 30 16.7
Presentaciones/exposiciones 15 6.7

Trabajos tutelados 225 6.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Otros

Presentaciones/exposiciones

Trabagjos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Otros

10.0

20.0

Presentaciones/exposiciones

20.0

40.0

Trabajos tutel ados

50.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Vigo Otro personal 131 0 59
docente con
contrato laboral
Universidad de Vigo Profesor 5.4 3.7 31
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Vigo Profesor 18.4 252 16,4
Contratado
Doctor
Universidad de Vigo Ayudante 7 0 A
Universidad de Vigo Catedrético 34 47 58
de Escuela
Universitaria
Universidad de Vigo Catedratico de 8.2 11.2 3
Universidad
Universidad de Vigo Profesor Titular [36.7 50.5 414
de Universidad
Universidad de Vigo Profesor Titular |13.6 3.7 241
de Escuela
Universitaria
Universidad de Vigo Ayudante Doctor |.7 9 0
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
20 25 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 55

2 Tasade éxito 65

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidad de Vigo, teniendo en cuenta “Los criterios y directrices para el asegura-
miento de la calidad en Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG)". (ENQA, 2015), incorpora varios procedimientos documentados destinados
a seguir, controlar y mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes:
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Procedimientos del SGIC de los Centros de la Universidad de Vigo Criterios ENQA
D00201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza 1.3. Ensefianza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiantes
DEO3 P1 Revision del sistema por la direccion Criterio 1.7 Gestion de la Informacion

DEO02 P1 Seguimiento y Medicion

8.2.1 DO0201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza

La finalidad de este procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los grados y masteres del mismo, es garantizar que la pla-
nificacion y desarrollo de la ensefianza es coherente con la memoria de la titulacion se adecuta al perfil del alumnado destinatario e incluye elemen-
tos adecuados de informacién publica que permite la mejora continua.

8.2.2 DO03 P1 Revisién del sistema por la direccién

Este procedimiento centraliza el analisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de sus titulaciones. El resultado de este
procedimiento es la aprobacién de un informe anual completo y publico que recoge y analiza todos los resultados de las titulaciones y determina las
acciones de mejora necesarias para alcanzar mejores resultados.

8.2.3 DEO2 P1 Seguimiento y mediciéon

Este procedimiento supone la puesta en marcha de herramientas de seguimiento y medicién que permiten a los centros/titulos la toma de decisio-
nes.

Centraliza un panel de indicadores de satisfaccion, de rendimiento académico, de matricula, etc...

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://eei.uvigo.es/eei_es/escola/calidade/index.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que las modificaciones realizadas en la titulacién presentada son de caracter menor que no requiere la extincién y reverificacion de un titulo pre-
existente, la implantacion serd realizada en todos los cursos a la vez. Por ello, el alumnado de estudios ya existentes podran efectuar una transicion

ordenada y sin resultar perjudicados por el proceso.

Con el fin de facilitar que las personas tituladas en alguno de los titulos existentes de ingenieria industrial o ingenieria técnica industrial se adapten a
los estudios de grado, se ha establecido un sistema de reconocimiento de créditos que puede encontrarse en el enlace siguiente:

https://eei.uvigo.es/eei_gl/escola/normativa/reconecemento-creditos/index.html#plan-extinguir

A continuacion se especifica la tabla de reconocimiento de créditos para el alumnado procedente de la titulacion de Ingenieria Industrial en la orienta-

cién de Organizacién Industrial

Grado en Ingenieria en Organizacion In- Tipo
dustrial

Cdlculo| B
Algebray estadistica B
Célculo 11 y Ecuaciones Diferenciales B
Fisical B
Fisicall B
Informética paralaingenieria B
Quimica B
Expresion gréfica B
Introduccién alagestion empresarial B
Termodinamicay transmision de calor CRI
Mecénica de fluidos CRI
Cienciay tecnologia de materiales CRI
Fundamentos de electrotecnia CRI
Tecnologia electrénica CRI
Fundamentos de automética CRI
Fundamentos de automética CRI
Teoriade maquinas y mecanismos CRI
Resistencia de materiales CRI

Fundamentos de organizacion de empresas = CRI

ECTS

103/114

Ingeniero Industrial Organizacion Indus-
trial

Céculo Infinitesimal

Algebra Lineal/Métodos Estadisticos en

Ingenieria

Ampliacion de Calculo Ecuaciones Dife-

renciales

Fisica General

Fisica General

Fundamentos de Informética

Fundamentos Quimicos de la Ingenieria

Expresion Gréfica

Economia Industrial

Termodinamica Transmision de Calor

Mecénica de Fluidos

Fundamentos de Cienciade Materiales

Teoriade Circuitos

Fundamentos de Electrénica

Teoria de Sistemas + Fundamentos de auito-

matizacion

Teoriade Sistemas + Sistemas autométicos

Teoriade Méquinas

Elasticidad y Resistencia de Materiales

Gestién de Produccion

Créditos

12

96

99

135

135

135

135

756

12

75

75

7,

v
=

7545

75

75
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Fundamentos de organizacion de empresas = CRI

Oficinatécnica CRI

Gestion de Productosy Servicio a Cliente 10

Métodos cuantitativos de Ingenieriade Or- 10
ganizacion

Organizacion de la Produccion 10

Gestion de laCalidad, la Seguridad y la 10
Sostenibilidad

Organizacion del Trabajo y Factor Humano 10

Administracion de Empresas 10

Sistemas de Informacién en lalngenieria 10
de Organizacién

Gestion de Almacenesy del Transporte 10-A

Instrumentos de Control y Gestion de Em- ~ 10-A
presas

Gestion de laInnovacion la Tecnologia 10-B

Administracién de Empresasy Estructuras = 10-B

Organizativas

OPTATIVAS GENERALES

Inglés Técnico Il oG

Identificador : 2502247

Organizacion Industrial 6

Proyectos 6

Direccion de Productos y Servicioa Clien- 9
te

Métodos Cuantitativos de Organizacion 6
Industrial
Organizacion Industrial 6

Gestion de laCalidad, la Seguridad y el 6
Medio Ambiente

Organizacion del Trabajo y Factor Humano 6

Fundamentos de Administracion de Empre- 6
sas

Sistemas de Informacion de Apoyo ala 9
Direccion

Gestion de Comprasy la Distribucién Fisi- = 6

ca

Creacion de empresasy evaluacion econ6- = 9

micade proyectos

Gestion delalnnovaciony laTecnologia 6

Administracion de Empresas

Introduccién al inglés Técnico o In- 666
glés paralalngenieria o Inglés Técnico

(305010026)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36057481 JUAN ENRIQUE PARDO FROJAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuelade Ingenieria Industrial [ 36310 Pontevedra Vigo

- Campus Universitario

EMAIL MOVIL FAX CARGO
jpardo@uvigo.es 647343026 986812201 Coordinador

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33252602F SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado - Campus 36310 Pontevedra Vigo

Universitario

EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 647343026 986812010 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36069182F ANA MARIA GRARNA RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado - Campus 36310 Pontevedra Vigo

Universitario

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicprof @uvigo.es 647343026 986812010 Vicerrectora de Organizacion

Académicay Profesorado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2 - Ingenieria Organizacién Industrial- Justificacion.pdf
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Cadigo CSV :265545896087236017418052
Ver Fichero: 2 - Ingenieria Organizacion Industrial- Justificacion.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 - Ingenieria Organizacion Industrial- Otros rrhh.pdf
HASH SHA1 :25FF6EOB 723CA8EC37AB62044482DCA9D5099755

Codigo CSV :267174291210264754793874
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

2.1.1 Antecedentes de la Titulacion

El titulo que se propone de Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (en adelante 10l) es, en cierta
medida, la adaptacién del titulo de Ingeniero Industrial orientacién Organizacién Industrial impartido en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, de la Universidad de Vigo desde el afio 1982. Si bien en el afio
2004 se pone en marcha la titulacion de segundo ciclo de Ingenieria de Organizacion en Industrial

La funcion del Ingeniero como gestor de procesos y organizaciones industriales es reconocida desde antiguo. Ya
en 1886, H. R. Towne presenta en la ASME (American Society of Mechanical Engineers su comunicacion clasica,
“The engineer as economist”. La misma se resume en la expresion, “El tema de la gestion de plantas de
fabricacion es tan importante como el de su ingenieria”. En 1908 se crean en Penn State University los estudios de
Ingenieria Industrial, adoptando como nucleo central y diferenciador de los mismos las ensefianzas de Frederick
W. Taylor relativas a la “Organizacion Cientifica del Trabajo” y “Direccion Cientifica de la Produccion”.

Los estudios de Ingenieria Industrial con esta orientacidon de Organizacion Industrial prosperan en USA tanto por el
numero de universidades que imparten esta ensefianza como por la demanda de este tipo de profesionales. Sin
embargo dichos estudios no tienen el mismo desarrollo en Europa y desde luego tampoco en Espafia.

No es hasta 1955 que se crea la Escuela de Organizacién Industrial dependiente del Ministerio de Industria cuando
empieza a impartirse este tipo de ensefianzas en cursos de posgrado. Posteriormente, en el afio 1964 se crea la
Ingenieria en Organizacion Industrial como una especialidad mas de los estudios de Ingenieria Industrial, junto a
las clasicas de Ingenieria Mecanica, Eléctrica-Electrénica, Quimica, Textil y otras nuevas como Metalurgia y
Técnicas Energéticas. Existio, como caso excepcional, la titulacion de Ingenieria Técnica en Organizacion
Industrial que se impartié6 desde 1980 hasta 1995 en la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
San Sebastian perteneciente a la UPV-EHU y en la Escuela Politécnica de la Universidad de Mondragon.

La UNESCO en su documento de 1979, “Formation des Ingenieurs et environment: Tendences et perspectives”
definia los tipos de ingenieros por la funcién que realizan: Ingeniero de Proyecto, Ingeniero de Fabricacion,
Ingeniero de Gestidn, Ingeniero de Investigacidon e Ingeniero dedicado a la ensefianza. Respecto al Ingeniero de
Gestion indica:
“Forma parte de un equipo en el que se encuentran los cuadros comerciales, economistas, financieros,
estadisticos, psicdlogos, etc. Participa de la gestion cientifica de los negocios, realiza estudios de mercado y

puede acceder a los altos niveles de direccion de la empresa si ademas de su formacién técnica posee una
formacién alta en administracion”

Por tanto como referencia, existen dos titulaciones con amplia tradicion en Espafia como son la Ingenieria
Industrial (desde 1857) y, como especialidad de la misma, el Ingeniero Industrial con especializacién/orientacion en
Organizacion Industrial (desde 1964). El objetivo de estas titulaciones ha sido tradicionalmente la formacién de
profesionales en la gestidn de empresas industriales o de procesos de contenido tecnolégico; ahora bien, el resto
de orientaciones del titulo de ingeniero industrial hace mas énfasis en la formacién cientifica y especializacion en
determinadas tecnologias, mientras que en la orientacién de organizacion industrial se hace mayor énfasis en la
formacioén en gestién y administracion de procesos.

Mas recientemente (1995) aparece una nueva titulacién de segundo ciclo, el Ingeniero de Organizacién industrial,
que pretende reforzar los conocimientos en gestion a los alumnos procedentes de otras ingenierias (técnicas o
superiores).

En este contexto, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Vigo era el centro con mas amplio
reconocimiento tanto a nivel autonémico como nacional que habia sido impulsor junto con la Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Industrial (creada en 1901) de las ensefianzas Técnicas en Galicia. La titulacion de
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Ingeniero Industrial comienza a impartirse en la Universidad de Vigo en 1976 en unos pabellones prefabricados en
el recinto de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, para en el afno 1984 inaugurar la Escuela
Técnica Superior. En 1979 se implanta la especialidad de Automatica y Electrénica, en 1982 la de Organizacion
Industrial y en 1991 las de Electrotecnia y Mecanica (de Maquinas).

En 2001 comienza el cambio del plan de estudios original de 6 afios por uno de 5 afios. En 2004 ademas de las
cuatro especialidades del antiguo plan de estudios, se ponen en marcha la nueva orientacién de Instalaciones y
Construccion y dos nuevas titulaciones de 2° ciclo “Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial” e “Ingeniero
de Organizacién Industrial”. En 2005 se implanta la orientacion de Disefio y Fabricacion. En 2006 sale la ultima
promocion de alumnas/os del plan de estudios original y ve la luz la primera promocién de alumnas/os formadas/os
por el plan de 5 anos.

En ese momento, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Vigo contaba con mas de 2.000
alumnas/os matriculados, 180 profesoras/es de 13 Departamentos, gestionando 2 edificios y 42.000 m2 de
superficie construida, impartiendo la titulacion de Ingeniero Industrial (con 6 orientaciones, entre ellas las de
Organizacion Industrial) y dos titulaciones de segundo ciclo.

A modo de resumen histérico podemos destacar las siguientes fechas:

» 1850 Creacion en Espafa del titulo de Ingeniero Industrial.
* 1908 Creacion del titulo “Industrial Engineer” en EE.UU., precedente del titulo propuesto.

EUITI:

» 1896 fundacion en la antigua E.M de Artes y Oficios.

* 1901 pasa denominarse ‘Escuela de Artes e Industrias’.

* 1910 el centro pasa a denominarse ‘Escuela Industrial’.

» 1930 se creacién en Vigo de la “Escuela Industrial”.

» 1930 dentro del ‘Proyecto de Universidad Industrial de Vigo’, se construye el edifico actual para la Escuela
Industrial en la calle Torrecedeira de Vigo

* 1941 pasa a ser la ‘Escuela de Peritos Industriales’, con tres ramas: Mecanica, Quimica Industrial y Electricidad.
Titulo de Perito Industrial en Quimica Industrial.

* 1971 se convierte en la ‘Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial. Titulo de Ingeniero/a Técnico/a en
Quimica Industrial.

» 2000 Nuevo plan de estudios. Titulo de Ingeniero/a Técnico/a Mecanico con cuatro intensificaciones: Disefio y
fabricacion de maquinas, Construccién e instalaciones industriales, Sistemas Integrados de Fabricacion,
Materiales y una genérica.

ETSII:

* 1964 Se crea en Espana la titulacion de Ingeniero de Organizacion Industrial como especialidad del Ingeniero
Industrial

» 1975: El Decreto 2529/1975, de 9 de Octubre, crea en Vigo la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales integrada en el ambito académico-administrativo de la Universidad de Santiago de Compostela.

+ 1976: comienza a impartirse la titulacion superior de Ingenieria Industrial en unas instalaciones provisionales
anexas a la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

* 1982 Orden de 25 de Noviembre de 1981 por la que se aprobaba el Plan de Estudios de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de Vigo, en el que se incluian las Especialidades de Electricidad (con las
Intensificaciones de Electrotecnia y de Automatica y Electrénica) y de Organizacion Industrial.

+ 1984 traslado definitivo a las instalaciones construidas con capital de la Fundacion Pedro Barrié de la Maza- del
Campus de Lagoas-Marcosende.

» 1985: la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicaciones se instala en 1985 en este centro,
hasta su traslado, en 1990, a sus actuales instalaciones.

* 1991: B.O.E. de 6 de Abril de 1991 se publicé la Resolucién de 15 de Marzo de 1991 de la Universidad de Vigo
(posteriormente completada con otra Resolucién de 23 de Marzo de 1998, B.O.E. de 15 de Abril, y corregida
finalmente en Resoluciéon de 23 de Abril de 1998, B.O.E. de 14 de Mayo) por la que se establece el Plan de
Estudios de la Especialidad de Mecanica, Intensificacion de Maquinas.

» 1992: se comienza a impartir la titulacion de Ingenieria de Minas

* 2001 Resolucion de 17 de Julio de la Universidad de Vigo por la que se establece el nuevo Plan de Estudios
conducente a la obtencion del Titulo de Ingeniero Industrial de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Vigol (de 6 afios a 5 afios); incluye la orientacién de Organizacion Industrial.

» 2004 Se crea en Vigo la titulacién de segundo ciclo “Ingeniero en Organizacion Industrial’. Esta titulacion
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convive con la orientacién de Organizacion Industrial del Ingeniero Industrial.
EEI:

Con fecha 1 de octubre de 2009 (EUETI) y 14 de octubre de 2009 (ETSEI), ambas Escuelas aprobaron en sus
respectivas comisiones permanentes una propuesta de estudio para la convergencia en un centro Unico con el
objetivo de mejorar e integrar la gestion de las actividades docentes de los Grados que se implantaron en el curso
académico 2010-2011. El dia 14 de febrero de 2011 se culmina el proceso de fusidén con la publicacién en el Diario
Oficial de Galicia de un decreto firmado por el presidente de la Xunta de Galicia con el que se crea la actual
Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

La estructura de la rama de la Ingenieria Industrial anterior a Bolonia, estaba formada por las titulaciones de
Ingeniero Técnico Industrial y de Ingeniero Industrial. Los titulos de Ingenieria Técnica Industrial eran titulaciones
de 3 cursos mas el Proyecto Fin de Carrera, en las cuales se procuraba la formacion de un técnico plenamente
competente en alguna de las ramas de conocimiento (Automatica e Electrénica, Mecanica, Electricidad o Quimica
Industrial). Por su parte, la Ingenieria Industrial estaba formada por 5 cursos mas Proyecto Fin de Carrera, en la
que tras un primer ciclo de formacion cientifico-técnica basica se pasaba a un segundo ciclo de especialidad, cuyo
objetivo era formar técnicos competentes en todas las ramas de la Ingenieria y con capacidad para la innovacion,
desarrollo de nuevos productos e investigacion.

Con la adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, se realiza una revision completa de la estructura de
todas las titulaciones llegandose a un disefio Unico a nivel europeo formado por un Grado (240 créditos ECTS) y
un Master (de 60 a 120 créditos ECTS). Con esta nueva estructura, el Grado es una titulacion de 4 cursos (con
Trabajo Fin de Grado incluido) mediante la cual se forma a un profesional competente en su rama de conocimiento
y, en el caso de las ramas citadas anteriormente, con las atribuciones profesionales de Ingeniero Técnico
Industrial. Todas las personas graduadas dentro de la rama da Ingenieria Industrial tienen ademas posibilidad de
acceso al Master de Ingenieria Industrial mediante el cual se completard su formacién, obteniendo las plenas
atribuciones profesionales en todas las ramas (equivalente al Ingeniero Industrial).

2.1.2 Situacion anterior del titulo de Ingeniero Industrial en Organizacion Industrial

El titulo de Ingeniero Industrial orientacién Organizacién Industrial es un titulo totalmente asentado dentro de la
Universidad de Vigo como institucién académica y dentro del entorno socio-econémico gallego y nacional. Se trata
de un titulo Unico en Galicia que se justifica por la demanda que de él existe en el ambito empresarial corroborada
por la buena insercion laboral de los graduados ya titulados.

Es ademas un titulo que tiene modelos similares o equiparables en la Union Europea y en Estados Unidos. Existe
un modelo de referencia claro para esta titulacién, el “Industrial Engineer” norteamericano ofrecido por numerosas
universidades del mayor prestigio y del que se puede comentar como muestra, la titulaciéon ofrecida por Penn State
University, universidad en la que se cred dicha titulacién en 1908.

Existen dos titulaciones de referencia a la hora de buscar analogias con el grado propuesto; por un lado, la
titulacion de Ingeniero Industrial con orientacion de Organizaciéon Industrial (la principal referencia por los
contenidos y el numero de alumnos que han cursado la misma) y, mas recientemente, el titulo de segundo ciclo
Ingeniero de Organizacion Industrial. En ambos casos, se reconoce implicitamente que estos estudios alcanzan, a
su finalizacién, un nivel formativo equivalente al que, en la terminologia del EEES, se denomina Master; No
obstante, de acuerdo al R.D. 1393/2007 que desarrolla el EEES en lo relativo a los estudios de Ingenieria en
Organizacion Industrial plantea su articulacién en los niveles de grado, master y doctorado.

En este sentido, la mayoria de los titulos internacionales analizados por los autores del libro blanco mantienen una
estructura de dos ciclos: un primer ciclo o grado que otorga conocimientos basicos a nivel de tecnologias y
métodos de gestion y un segundo ciclo o0 méaster que proporciona, entre otros, conocimientos, tanto para el disefio
de sistemas y procesos, como para la direccion estratégica. En la propuesta de grado que se presenta se sigue
estas recomendaciones dejando abierto en el futuro la complementacién de sus contenidos a nivel de master y
doctorado.

21.3 Situacion actual
- Datos de ingreso

En las tablas siguientes se muestran los datos mas relevantes sobre oferta, demanda, y matriculacion de
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estudiantes en los ultimos 4 afios de todos los grados que se imparten en la EEI de Vigo. Estos datos reflejan su
alto grado de demanda. Lo corroboran los indicadores: Numero de plazas ofertadas, Matricula de nuevo ingreso,
Preinscripcion, Numero de preinscritos en primera opcion, Matricula de nuevo ingreso en primera opcion y Nota
minima de admisién.

Estudiantes matriculados/as

Titulacion NO Matriculas| N© Matriculas| N© Matriculas
Curso Académico Hombre Mujer Total
Graduado en Ingenieria en 2015/2016 249 134 383
Organizacion Industrial 2014/2015 223 129 352
2013/2014 179 108 287
2012/2013 139 80 219
2011/2012 96 50 146
2010/2011 36 31 67
Titulacion Curso NO de plazas Matricula|Preinscriitos en Matricula Nuevo|  Nota Minima % % %
Académico ofertadas Nuevo 123 opcion| Ingreso 12 Opcion Admision| Ocupacion| Preferencia| Adecuacion
Ingreso
Preinscripcion
Graduado en 2015/2016 76 80 82 67 5,020 105,26%| 107,89% 83,75%
Ingeni.erl'a. g” 2014/2015 80 93 77 64 5,020 116,25% 96,25% 68,82%
%?j:t'rzigf'on 2013/2014 80 81 84 78 5,100]  101,25%]| 105,00%|  96,30%
2012/2013 80 80 82 73 5,470 100,00%| 102,50% 91,25%
2011/2012 80 69 68 62 5,100 86,25% 85,00% 89,86%
2010/2011 80 48 47 37 5,020 60,00% 58,75% 77,08%

2.1.4 Expectativas de futuro para el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

El grado de 10l ofrece grandes posibilidades de insercién inmediata en el mundo laboral, tanto en la industria como
en el sector servicios y en la administracion. Proporciona conocimientos y competencias de actuacion en la gestion
empresarial con base tecnolégica, en un ambito de actuacion vital para el desarrollo econémico actual. Dado que
los contenidos impartidos en el titulo de 10l permiten acceder al mercado laboral en numerosos ambitos, se prevé
que la demanda para cursar la titulacion aumente en mas de un porcentaje significativo.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Las/os tituladas/os en el Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial estaran capacitadas/os para todas las
actividades relacionadas con la gestion empresarial (en empresas industriales y de servicios) que requieran,
ademas, conocimiento especificos en el ambito tecnolégico. El grado de IOl ofrece grandes posibilidades de
insercion inmediata en el mundo laboral. Asi, segun diversas fuentes (La Voz de Galicia, Expansion e InfoJobs),
‘Los titulados de las Escuelas de Ingenieria Técnica y Superior son los Unicos de los tres campus de Galicia con
una insercién laboral del 100%.” En esta misma linea, los datos de la EEI de Vigo, relativos al nivel de insercién de
los Ingenieros Industriales con orientacion de Organizacion Industrial corroboran el dato anterior.

Adecuacioén de la titulacion propuesta al perfil profesional demandado

Para cubrir esta demanda se han previsto dos intensificaciones o perfiles, que se consideran de gran interés para
la comunidad:

— Perfil A: Produccion y Logistica; Con el fin de satisfacer la demanda de profesionales en el ambito de la
gestion productiva y de la logistica (o cadena de suministro) complementado por un amplio conocimiento
de diferentes tecnologias.

— Perfil B: Gestién Empresarial; Con el fin de satisfacer la demanda de profesionales en el ambito de
métodos para la gestiébn empresarial, las finanzas, el control de costes o innovacién, complementado por
un amplio conocimiento de diferentes tecnologias.

Ambos perfiles tienen demanda en una amplia diversidad de sectores asentados en nuestra comunidad con un
peso importante dentro de la economia gallega y, por extension, del Norte de Portugal. Entre otros sectores cabe
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destacar:

— La industria del Automoévil

— La industria Alimentaria

— La industria Textil

— La industria de la Construccién
— La industria de la Piedra

— La industria de la Madera

— La industria del Naval

— etc.

Ademas, es preciso destacar que la formacion multidisciplinar les capacita para desarrollar su labor, no sdlo, en
otros sectores industriales sino, también en empresas de servicios (entre las que se pueden citar
Ingenierias/Consultorias, Sanidad, Banca o empresas de 1+D) y en los diferentes niveles de la Administracion.

2.2. Referentes externos a la Universidad

2.2.1 Planes de estudios de universidades espanolas, europeas, de otros paises u otros
referentes internacionales de calidad o interés contrastado.

En la elaboracién de la propuesta del presente Grado se han tenido en cuenta, como primer referente, la
propuesta de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial promovida por ADINGOR (Asociacion para
el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion; www.adingor.es). De hecho, este documento de la
Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo, reproduce algunos textos de la propuesta de
ADINGOR en la justificacion del titulo o en los objetivos y competencias que debe alcanzar el alumno.

El segundo referente es el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
preparado por un grupo de 14 Escuelas de Ingenieros en 2004. La propuesta que se presenta es
plenamente acorde con el mencionado Libro Blanco.

En tercer lugar, se han revisado las propuestas de Grados en Ingeniero de Organizacion Industrial ya
aprobados por la ANECA y ofertados en el catdlogo de titulaciones en el curso 2009-2010;
concretamente, se han revisado las propuestas de la Universidad de Mondragén y de la Universidad de
Navarra.

Finalmente, también se han utilizado como referente por su similitud con la propuesta los grados de las
universidades de Stanford, Oxford y Penn State, siendo esta ultima la primera universidad en el mundo
en establecer un titulo similar en el afio 1908.

2.2.1.1 Ambito nacional

En la actualidad, la mayoria de las Escuelas de Ingenieria de las Universidades en Espafa incluyen en
su oferta de titulos el grado en Organizacion Industrial. El grado en Organizacion Industrial es, ademas,
un grado que presenta una demanda consolidada, como asi se pone de manifiesto en la evolucién de la
matricula anual, que ya supera los 1.500 alumnos.

Entre las Escuelas que ofertan este grado se pueden citar las pertenecientes a las siguientes
Universidades:

La Universidad Politécnica de Madrid: http://www2.upm.es
La Universidad Rey Juan Carlos: https://www.urjc.es

La Universidad Politécnica de Valencia : http://www.upv.es
La Universidad de Sevilla: http://www.us.es

La Universidad del Pais Vasco: http://www.ehu.es
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La Universidad Politécnica de Catalunya: http://www.upc.edu

La Universidad de Burgos: http://www.ubu.es

La Universidad de Valladolid: http://www.uva.es

La Universidad de Oviedo: http://www.uniovi.es

La Universidad Politécnica de Cartagena: http://www.upct.es

La Universidad de Navarra: http://www.unav.es

La Universidad de Mondragén: http://www.mondragon.edu

La Universidad de Jaén: http://www.ujaen.es

La Universidad de Malaga: https://www.uma.es

La Universidad de las Palmas de Gran Canaria: https://www.ulpgc.es

Se han consultado también diversos Informes sobre la industria en Galicia y Norte de Portugal:

- Revista Galega de Economia (http://www.usc.es/econo/RGE/benvidag.htm)

- Base de datos del ARDAN (http://sr4.ardan.es)

- ANFACO-CECOPESCA (http://www.anfaco.es/webs/webAnfaco/portales/anfaco/)

- Xunta de Galicia (http://www.xunta.es/)

- CEAGA (http://www.ceaga.com/)

- Cémaras de Comercio Vigo y A Coruia, etc. (http://www.camaravigo.com/;
http://www.camaracoruna.com/)

2.2.1.2 Ambito internacional

La Asociacioén para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacién (ADINGOR), asociacion de caracter
nacional que agrupa a profesionales y académicos del ambito de la Ingenieria de Organizacién
Industrial, ha elaborado el documento “Requisitos para la verificacién del titulo de Grado en Ingenieria
de Organizacion Industrial”. En este documento se establece, tanto la necesidad, perfil, capacidades
genéricas y especificas, como los criterios minimos que deberia tener la planificacion de las ensefianzas
especificados en modulos y ECTS. Este documento se ha difundido a los Rectores de las Universidades
Espafolas, a los Directores de las Escuelas de Ingenieria (tanto técnicas como superiores), a los
Consejos y Directores Generales con competencia en la materia de las distintas Comunidades
Auténomas, a los representantes del anterior Ministerio de Educacion y Ciencia y a la Directora de la
ANECA en febrero de 2008 (Boletin ADINGOR, ISSN 1888-3184. http://www.adingor.es/). Este
documento cumple los requisitos para la citada verificacion.

El titulo de grado en Ingenieria en Organizacién Industrial que se propone en la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Vigo cumple los requisitos propuestos por ABET (Acreditation Board for
Engineering and Technology, Inc.) en los “Criterios 2000” de ingenieria, que establece las caracteristicas
y capacidades genéricas esperadas de los egresados de cualquier grado de ingenieria y, por tanto,
también de la Ingenieria de Organizacion Industrial.

Igualmente, estos estudios se corresponden con titulaciones de reconocido prestigio internacional como
‘Ingegneria Gestionale” en ltalia o “Industrial Engineering” en los Estados Unidos de América y otros
paises de habla inglesa o de América Latina. Universidades del Reino Unido, Francia, Alemania, Italia,
Bélgica, Suecia y Holanda estan desarrollando programas de Grado con estos mismos objetivos
formativos, que posteriormente se amplian en programas de Master y Doctorado. A continuacion se
citan algunos ejemplos:

Universitd degli studi di WWW.unibo.it

Bologna Italia http://www.ingegneriarchitettura.unibo.it/it/corsi/corsi-di-

studio/piano-didattico/2016/0925/000/000/88

Technische Universitat Wien https://www.tuwien.ac.at/en/

Austria http://www.tuwien.ac.at/en/teaching/bachelor programs/
mechanical engineering economics/

Penn State University EE. UU http://www.psu.edu/
R http://bulletins.psu.edu/undergrad/campuses/details/27/1%20E
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Universita degli studi di WWW.unina.it

Napoli Federico II Italia http://www.unina.it/-/1483933-ingegneria-gestionale-della-
logistica-e-della-produzione

Friedrich-Alexander- https://www.fau.de/

Universitat Erlangen- | Alemania http://www.wing.uni-erlangen.de/

Nlrnberg

Hochschule Pforzheim https://www.hs-pforzheim.de/

Alemania https://engineeringpf.hs-

pforzheim.de/bachelor/wirtschaftsingenieurwesen/
wirtschaftsingenieurwesen/

Finalmente, en la propuesta inicial del grado, se tuvieron en cuenta diversas encuestas e informes
orientados a la productividad, eficiencia, trabajo, etc. en la industria de proceso producidos por grupos
de prospeccion internacionales tales como (entre otros):

- Aberdeen Group http://www.aberdeen.com
- Trendence Institut, http://www.trendence.de
- ARC Advisory Group, http://www.arcweb.com/Research/Studies/Pages/default.aspx

Por su interés se resume el correspondiente al Trendence Institut, 2009 (http://www.trendence.com ),
acerca de la adecuacion de las carreras de ingenieria al mercado laboral. (Resumen publicado en
Expansion, 13/14 Junio 2009) del que se destacan las siguientes conclusiones.

Poblacién: 67500 alumnos de Empresariales y 74500 de Ingenierias. Universidades: 750
Ambito: Europa.

PREGUNTA 1: ;Mi Universidad me proporciona las habilidades necesarias para el mercado?

De acuerdo | En desacuerdo NS/NC
Noruega 834 8,2 8,4
Austria 75,1 12,1 12,7
Dinamarca 74,6 13,8 11,5
Reino Unido 74,1 10,4 15,5
Holanda 74,1 15,4 10,5
Esparia 41,1 (44) 42 (38) 16,9
Grecia 22,4 65,6 12,0
Media Europa 571 27,2 15,8

* Entre paréntesis alumnos de Ingenieria

PREGUNTA 2: ;En que se ocupa un Ingeniero en la Industria?
a) 17 % en |+D+i.

b) 83 % en gestién y mejora de la eficiencia de operaciones de produccion relacionadas con su
especialidad, gerencia, comercial técnico, calidad, compras, finanzas, sistemas de informacién, etc.

La experiencia adquirida por el profesorado del antiguo titulo de Ingenieria Industrial, especialidad de
Organizacion Industrial, a lo largo de los proyectos realizados con las empresas del entorno, junto con la
opinidon de antiguos alumnos y de las propias empresas, hizo pensar que esta encuesta simplemente
confirmaba un hecho, especialmente grave en Espafa, la falta de adecuacién de los planes de estudio
al trabajo que el alumno desempefia posteriormente en el mercado laboral.
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Por este motivo, ya en el actual plan de estudios se habian incluido temas orientados a adquirir
conocimientos y competencias de aspectos relacionados con un gran porcentaje de su trabajo rutinario
cuando se encuentren en el mercado. Estos temas se ampliaron en las competencias especificas del
actual grado de 10l y ademas en las intensificaciones se completa la formacion del alumno en aspectos
tales como el la logistica o la administracion de empresas.

2.2.2 Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA (http://www.aneca.es;
seccién de publicaciones).

El Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las
Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial); ANECA, 2005.

http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos/Libro-Blanco-de-
Titulaciones-de-Grado-de-Ingenieria-de-la-Rama-Industrial

2.2.3 Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros paises o
internacionales, de conferencias de directores/decanos, etc.

Los representantes de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales y de Ingenieros
Industriales han sido, en todo momento, miembros activos de la Junta de Titulacion lo cual ha permitido
una permanente presencia de los criterios de la Industria en el debate sobre la estructura adecuada del
titulo que se propone.

El director de la Escuela de Ingenieria Industrial mantiene un contacto fluido y asiste con regularidad a
las reuniones de las Conferencias de Directores.

2.2.4 Normas reguladoras del ejercicio profesional

En el momento de desarrollo de este documento no se habia desarrollado regulacion especifica para
acceder al ejercicio de la profesiéon de Ingeniero de Organizacion Industrial.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En primer lugar, cabe sefalar que el disefio inicial del titulo fue asumido por una Junta de Titulacién
conjunta, con representacion paritaria de miembros de los dos Centros de la Universidad de Vigo en los
que se impartian las titulaciones relacionadas con la ingenieria industrial: la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

A esta Junta de Titulacién se le encomendoé la elaboracion de los planes de estudios de los titulos de
grado del ambito industrial.

Uno de los requisitos previos de la Junta de Titulacion era el de conseguir la maxima participacion e
implicacion de los diferentes estamentos de ambas Escuelas. Por ello en su composiciéon se incluyo
profesorado, personal de administracion y servicios, y estudiantes, elegidos en representacion de los
diversos colectivos de ambas Escuelas. También se incluyeron como miembros invitados, egresados,
representantes de ambos colegios profesionales: el llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Galicia, y el llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Galicia, asi como
representantes de la Escuela Naval Militar de Marin, centro adscrito a la Universidad de Vigo, en el que
se iba a implantar un grado en ingenieria de perfil mecanico.

La estructura y composicién de dicha Junta de Titulacion fue aprobada por la Junta de Centro de ambas
Escuelas el 02 de abril de 2009 y nombrada por el Consejo de Gobierno del 20 de abril de 2009, siendo
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designado como presidente de la misma el Vicerrector de Planificacion.

Cabe destacar que los profesores integrantes de la Junta de Titulacion eran los representantes de las
Areas con mayor peso en las titulaciones de Ingenieria Industrial en aquel momento, y que, en conjunto,
asistieron a multitud de sesiones formativas y de divulgacién organizadas por el Vicerrectorado de
Titulaciones y Convergencia Europea asi como a un elevado numero de cursos de formacion
organizados por el Vicerrectorado de Formacién e innovacién educativa de la Universidad de Vigo
ademas de varios componentes de las comisiones de calidad y mejora de ambos centros.

Para disefiar la propuesta de grado se consulté toda la documentacion oficial disponible en la pagina
web del Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea de la Universidad de Vigo.
Concretamente, la propuesta se realizé6 de acuerdo a la normativa relacionada con el disefio de titulos
universitarios oficiales, disponible en la pagina web del citado Vicerrectorado.

Asimismo, se asistio a diversas sesiones de formacién y de divulgacién para orientar la propuesta de
titulacién segun las directrices comunes de la Universidad de Vigo.

Por otra parte, se considerd importante revisar la oferta de titulos de grado y de master de esta
Universidad y los de su entorno geografico, al objeto de integrar la estructura del titulo en el conjunto,
para ofrecer una formacion nueva y complementaria a lo ya existia y a lo que estaba previsto.

De igual modo, se tuvieron en cuenta las directrices emanadas de los antiguos Centros, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Vigo, que funcionarian como sedes de la entonces futura Escuela de Ingenieria Industrial EEI (Escola de
Enxeferia Industrial) en la que se impartiria este grado.

El dia 08/05/09 se constituyd oficialmente la Junta de Titulacién de Grado para el ambito tecnoldgico de
la Ingenieria Industrial.

En sus primeras reuniones, la Junta de Titulacién se encargd de definir las pautas del procedimiento a
seguir, la distribucion de responsabilidades en las labores a realizar, las directrices propias para la
elaboracion de los planes, la definicion de los perfiles de los titulos y la relaciéon de materias basicas y las
comunes a la rama industrial de las titulaciones de grado que se imparten en ambos centros.

De acuerdo con todo lo anterior, la Junta de Titulacién establecié unas recomendaciones generales para
la elaboracién de las propuestas de planes de estudios de los grados de la rama industrial. En concreto:

- Fomentar la formacion transversal: el perfil profesional del ingeniero actual es dinamico y
previsiblemente cambiara de actividad varias veces a lo largo de la vida. Por este motivo es
conveniente que disponga de una buena formacién béasica transversal. Los objetivos formativos deben
orientarse a desarrollar la adquisicion de competencias aplicadas como son las de gestién u otras
habilidades practicas que complementen una buena formacion tedrica.

- Promover que los programas de formacién se basen mas en el fomento de competencias
instrumentales (informatica, idiomas, documentacién), competencias interpersonales y de gestion
(expresion oral, comunicacion escrita, trabajo en equipo, liderazgo y gestion) y las competencias
cognitivas (resolucion de problemas, toma de decisiones, creatividad y pensamiento critico), tal y
como recomienda el proceso de Lisboa y la Declaracion de Bolonia.

- Fomentar las nuevas titulaciones para abordar areas emergentes de la ingenieria: la ampliacion y
diferenciacion de los programas entre los distintos centros que ahora imparten los mismos estudios,
permitira una diferenciacién y especializacion entre ellos.

- Facilitar la movilidad de los estudiantes entre los distintos grados de ingenieria industrial.

- Fomentar el intercambio de estudiantes e investigadores con universidades prestigiosas. Estudiar la
convalidacion de estudios o las dobles titulaciones.

- Fomentar la formacién continua tanto para los egresados como para los profesores.
Simultaneamente, la Junta de Titulacion establecid los seis titulos de grado del &mbito Industrial y

nombro las Comisiones de Coordinacion encargadas de disefiar los planes de estudio de cada uno de
los grados:
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Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Las Comisiones de Coordinacion eran grupos de trabajo responsables de coordinar y colaborar en la
organizacion de las ensefianzas de cada una de las titulaciones de grado de la rama industrial. En
paralelo empezaron a trabajar en el desarrollo del plan de estudios correspondiente. Estaban formadas
por profesorado que impartia docencia en la titulaciéon, y estudiantes de la misma. La presidia un
miembro de la Junta de Titulacién perteneciente al cuadro de Direccién de una de las antiguas Escuelas.
Las Comisiones de Coordinacion eran las responsables de concretar el plan de estudios, mediante la
definicién de las asignaturas propias de especialidad y las optativas, agrupandolas por materias y
definiendo las competencias del perfil del titulo a desarrollar. A sus reuniones se permitié la asistencia de
cualquier profesor aunque no fuese miembro, con voz pero sin voto, fomentando de esta forma la
maxima participacion del colectivo.

Finalizado el trabajo de las Comisiones de Coordinacion, los planes de estudios de los diversos grados
que se impartirian fueron revisados, discutidos y aprobados por la Junta de Titulacion. Posteriormente, y
ya como tramite final, los planes de estudios se enviaron para su aprobacién al Consejo de Gobierno de
la Universidad de Vigo.

El titulo se ha sometido con caracter anual a los procesos de seguimiento y acreditacion especificados
por la legislacién vigente. El organismo encargado de realizar estos procesos en la comunidad auténoma
de Galicia es la ACSUG (Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia). El titulo ha
superado el proceso de acreditacion durante el curso 2015-16.

Desde la implementacion efectiva del titulo, ha sido necesario introducir algunas modificaciones sobre lo
establecido en la memoria. Por lo general estas modificaciones han afectado a los siguientes aspectos
de algunas asignaturas: reasignacion de competencias, actualizacién de los resultados de aprendizaje y
modificacion de los sistemas de evaluacién. Todas estas modificaciones “no sustanciales” se han
realizado bajo la supervisidon de los érganos colegiados correspondientes, se han reflejado en las guias
docentes y se han consignado en los informes de seguimiento y acreditaciéon en el apartado
correspondiente.

Dado que la ultima modificacion de la memoria fue en 2012, se consideré prudente no realizar la
siguiente modificacion hasta superar el proceso de renovacién de la acreditacion previsto para el 2015-
16.

Finalizado el proceso de renovaciéon de la acreditacion, la direccion del centro presentd una iniciativa
para modificar los planes de estudios en la junta de titulacion y en la comisién permanente. La direccién
recibié el respaldo a su iniciativa en ambas comisiones. Conviene recordar que la composicion de ambas
comisiones garantiza la representacion de todos los grupos de interés (PDI, PAS, alumnos, egresados y
sociedad)

Desde la direccién se establecié un plan de trabajo que incluia los siguientes pasos:

e Reconsiderar las competencias del titulo, haciendo una propuesta de modificacién si fuese
necesario.

e Elaborar un primer borrador de las fichas de las asignaturas partiendo de las guias docentes
actuales y teniendo en cuenta diversos aspectos, como la realimentacion recibida de los distintos
grupos de interés. Se prestoé especial atencién a la informacion recabada de los empleadores
mediante las encuestas realizadas con motivo de las practicas en empresas.

e Envio de los borradores a los coordinadores de las asignaturas para que estos los debatiesen
con todos los profesores implicados y enviasen, si lo consideraban oportuno, una propuesta
modificada.

e Compilacion de la informacidn recibida de los coordinadores y reelaboracién de los borradores
de las fichas.

e Los borradores modificados se enviaron a los responsables de los departamentos
correspondientes para su revision.

e Compilacion de las aportaciones realizadas por los responsables de los departamentos y re-
elaboracion de fichas.
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2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Los coordinadores del presente grado han contactado con los diferentes centros tecnoldgicos del entorno
de la Universidad de Vigo, empresas del sector, asi como las grandes industrias del tejido gallego, con
el fin de:

a) Recabar de los centros tecnoldgicos relacionados con las tecnologias y procesos industriales sus
necesidades formativas, para adecuar en lo posible la formacion de los estudiantes.

b) Conocer las necesidades formativas de las empresas, con el fin de incluir dentro de la oferta
formativa del grado los perfiles deseados por los departamentos de recursos humanos de las
mismas. Esta informacion se recogié a través de entrevistas personales entre distintos
representantes de la Junta de Titulaciéon y los diferentes departamentos de las distintas
empresas.

Por otro lado, el director de la EEl mantiene un contacto fluido y asiste con regularidad a las reuniones
de las Conferencias de Directores.

Para la propuesta inicial del grado se tuvo en cuenta, asi mismo, diferentes encuestas realizadas por los
redactores del Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de la ANECA.

En dicha propuesta inicial se emplearon las encuestas dirigidas a egresados y a empleadores cuyo
modelo y resumen de resultados se encontraban en los Capitulos 1V y V de Libro Blanco de la titulacion
de grado de ingenieria de la Rama industrial.

Por ultimo, se valoraron los resultados de la situacion laboral por titulaciones de la rama industrial, que
se encontraban recogidos en el Capitulo VI del Libro Blanco. A partir de estas encuestas se
establecieron los perfiles profesionales de los futuros egresados.

Desde el punto de vista internacional se analizé la oferta de estudios en este ambito, encontrandose los
resultados reflejados en el Capitulo Il del Libro Blanco de la Titulacion

Para la elaboracion de la oferta formativa se tuvieron en cuenta ofertas similares, como los referentes
que se recogen en el apartado 2.2. Se tuvieron en cuenta las experiencias de centros nacionales y
europeos de educacién superior de reconocido prestigio y experiencia contrastada en el campo de la
ingenieria y la industria.

Consultas a instituciones

Ademas de todas las Universidades espaiolas y extranjeras referidas en los libros blancos, y ademas de
las indicadas en el parrafo anterior, se quieren destacar las siguientes Instituciones por su relevancia e
interés contrastado en este tema:

La Universidad Politécnica de Valencia
La Universidad Politécnica de Madrid
La Universidad Politécnica de Catalufia
Universidad Carlos Il de Madrid

Es conveniente recordar que los representantes de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales y de Ingenieros Industriales han sido y son, en todo momento, miembros activos de la Junta
de Titulacién lo cual ha permitido una permanente presencia de los criterios de la Industria en el debate
sobre la estructura adecuada del titulo que se propone.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La titulacién presentada constituye una modificacion menor que no requiere la extincién y reverificacion de
un titulo preexistente. La implantacién de las modificaciones en la titulacion se realizara en el curso 2018/19
y de manera simultanea (en todos los cursos a la vez).

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

Dado que las modificaciones realizadas en la titulacion presentada son de caracter menor que no requiere la
extincién y reverificacion de un titulo preexistente, la implantacioén sera realizada en todos los cursos a la vez.
Por ello, el alumnado de estudios ya existentes podran efectuar una transicion ordenada y sin resultar
perjudicados por el proceso.

Con el fin de facilitar que las personas tituladas en alguno de los titulos existentes de ingenieria industrial o
ingenieria técnica industrial se adapten a los estudios de grado, se ha establecido un sistema de
reconocimiento de créditos que puede encontrarse en el enlace siguiente:

https://eei.uvigo.es/eei gl/escola/normativa/reconecemento-creditos/index.html#plan-extinguir

A continuacion se especifica la tabla de reconocimiento de créditos para el alumnado procedente de la
titulacion de Ingenieria Industrial en la orientacion de Organizacion Industrial

Grado en Ingenieria en Ingeniero Industrial Créditos
Organizacién Industrial Tipo | ECTS Organizacién Industrial
Calculo | B 6 Calculo Infinitesimal 12
Algebra Lineal/Métodos 9
Algebra y estadistica B 9 Estadisticos en Ingenieria 6
Calculo 11 y Ecuaciones Ampliacion de Calculo 9
Diferenciales B 6 Ecuaciones Diferenciales 9
Fisica | B 6 Fisica General 13,5
Fisica ll B 6 Fisica General 13,5
Informéatica para la ingenieria B 6 Fundamentos de Informatica 6
Fundamentos Quimicos de la 13,5
Quimica B 6 Ingenieria
Expresion grafica B 9 Expresion Grafica 13,5
Introduccion a la gestion B 6 Economia Industrial 6
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empresarial

Termodinamica y transmision de Termodinamica 75
calor CRI 6 Transmision de Calor 6
Mecanica de fluidos CRI 6 Mecanica de Fluidos 12
Fundamentos de Ciencia de 7,5
Ciencia y tecnologia de materiales | CRI 6 Materiales
Fundamentos de electrotecnia CRI 6 Teoria de Circuitos 7,5
Tecnologia electronica CRI 6 Fundamentos de Electronica 6
. Teoria de Sistemas + 7,5
Fundamentos de automatica L
CRI 6 Fundamentos de automatizacion 6
Fund tos d tomati Teoria de Sistemas + 7,5
undamentos de automatica
CRI 6 Sistemas automaticos 4,5
Teoria de maquinas y mecanismos | CRI 6 Teoria de Maquinas 7,5
Elasticidad y Resistencia de 7,5
Resistencia de materiales CRI 6 Materiales
Fundamentos de organizacion de Gestion de Produccion 6
empresas CRI 6
Fundamentos de organizacion de Organizacion Industrial 6
empresas CRI 6
Oficina técnica CRI 6 Proyectos 6
Gestidn de Productos y Servicio al Direccion de Productos y Servicio 9
Cliente 10 6 al Cliente
Métodos cuantitativos de Métodos Cuantitativos de 6
Ingenieria de Organizacién 10 6 Organizacién Industrial
Organizacion de la Produccion 10 6 Organizacion Industrial 6
Gestion de la Calidad, la Seguridad Gestion de la Calidad, la 6
y la Sostenibilidad 10 6 Seguridad y el Medio Ambiente
Organizacion del Trabajo y Factor Organizacion del Trabajo y Factor 6
Humano 10 6 Humano
Fundamentos de Administracién 6
Administracion de Empresas 10 6 de Empresas
Sistemas de Informacion en la Sistemas de Informacion de Apoyo 9
Ingenieria de Organizacién 10 6 a la Direccion
Gestion de Almacenes y del Gestién de Compras y la 6
Transporte 10-A 6 Distribucion Fisica
Instrumentos de Control y Gestion Creacién de empresas y 9
de Empresas I0-A 6 evaluacion econdmica de
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proyectos

Gestion de la Innovacion la Gestién de la Innovacion y la 6
Tecnologia I0-B 6 Tecnologia

Administracion de Empresas y Administracion de Empresas 6
Estructuras Organizativas 10-B 6

OPTATIVAS GENERALES

Introduccidn al inglés Técnico o 6
Inglés Técnico oG 6 Inglés para la Ingenieria o 6
Inglés Técnico (305010026) 6

10.3. Ensenanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

La titulacion presentada constituye una modificacion menor que no requiere la extincion y reverificacion de
un titulo preexistente. Se seguira impartiendo con la misma distribuciéon de créditos.
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida y
orientacion del alumnado de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a las ensefianzas.

Vias de acceso

El articulo 14.1 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacién de las
ensefianzas Universitarias Oficiales establece:

Articulo 14. Acceso a las ensefianzas oficiales de Grado

1. El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del
titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere
el Articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la
Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente.

El acceso del alumnado a la Universidad se realiza de acuerdo con el Real Decreto 412/2014,
de acuerdo al calendario de implantacion que en el mismo se sefiala.

Canales de difusion

En relacion a la informacion publica de los titulos de Grado Universitario en la Universidade
de Vigo, en la actualidad, son accesibles y estan disponibles los siguientes canales de
informacion:

Informacién que proporciona la pagina web de la Universidade de Vigo de caracter
general. En la pagina principal de la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.gal), en el
apartado “Estudios y Titulaciones” se accede a la informacion “Grados”. En esta direccion de
Internet figura el listado por ambitos de los titulos de Grado con el link activado tanto al centro
del cual depende el titulo y a la informacion propia de cada titulo. Esta informacion incluye la
denominacién formal del titulo de grado, informacion relativa a las condiciones de acceso y
admision en el titulo, centro de adscripcidén, datos de contacto del coordinador/a, direccion de
Internet propia del programa y memoria de verificacion, numero de créditos del programa y
modalidad de la ensefianza.

En cuanto a la informaciéon relativa al procedimiento de matricula, esta activa la
informacioén en el apartado “Accesos Directos” de la pagina principal de la Universidad de

Vigo (http://www.uvigo.gal) un epigrafe denominado “Matricula curso 20XX-20XX). En
dicha pagina web figura la informacion detallada al respecto de la convocatoria de matricula
para estudios de Grado, Master y Doctorado en la Universidad de Vigo.

Ademas, en la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo se desarrollan otras lineas de accién
que apoyan la acogida y orientacién de estudiantes de nuevo ingreso en su incorporacion a la
Universidad vy la titulacion, tales como:

P4gina web del Centro. http://eei.uvigo.es/. Constituye el medio de orientacién primario
en la vida académica del alumnado. De forma general, en ella el/la estudiante podra encontrar
informaciéon basica sobre el Plan de Estudios de la titulacion en la que se encuentra
matriculado, los horarios de clase, calendario de examenes, Guia de la Titulacion, acceso a
los servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Laboratorios, etc...) que se actualiza
regularmente. Cualquier noticia de interés para el alumnado se comunica a través de este
medio. Esta informacién se transmite también a través de la lista de correos electronicos
dirigida especificamente al alumnado de la Escuela y a la que se pueden suscribir en el mismo

momento de realizar su matricula por internet. La lista es eei.alumnos@listas.uvigo.es.

La Escuela acude regularmente a eventos de difusion de oferta educativa en los cuales se
ofrece informacioén sobre toda la oferta educativa del centro incluyendo la correspondiente al
presente programa de grado.
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El centro, mediante facebook, twitter y su canal youtube propio, acerca esta oferta
directamente al futuro alumnado de una forma mas directa si cabe.

Asimismo, la subdireccion de postgrado y doctorado de la Escuela de Ingenieria Industrial y
su unidad de postgrado y doctorado, ponen a disposicién del futuro alumnado informacion
especifica sobre los programas de master impartidos en la Escuela. Esta informacion puede
obtenerse via internet, mediante folletos en papel o a través de los teléfonos de la propia
unidad de postgrado y doctorado.

Procedimientos de acogida y actividades de orientacion

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, se especifica la obligacion de las Universidades
Espafolas de disponer de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y
orientacion del alumnado de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimiento, la Universidad
de Vigo ofrece informacion y orientacion al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web
dentro de los siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extension
cultural y estudiantes.

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Extension Universitaria y Relaciones Internacionales
se articulan las siguientes lineas de accion en lo relativo a los sistemas de informacion previa
a la matriculacion y a los procesos de acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso:

¢ Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas al

alumnado de Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos Formativos de
Grado Superior. Se presenta informacién esencial que ha de ser conocida por éstos
antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado Superior, entre la que
podemos mencionar:

o Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.

o Estudios Universitarios: Tipos y estructura.

o Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes

e Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente para facilitar
el encuentro con los Departamentos de Orientaciéon de los Centros de Secundaria y
actualizar la informacion relacionada con la Universidad.

e Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la Universidad
de Vigo, con la finalidad de dar a conocer in situ las instalaciones que la Universidad
de Vigo pone a disposicién del alumnado.

e Participacion en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autondémico,
nacional e internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta
educativa y de servicios de la Universidad de Vigo.

e Campafia de divulgacion de la Universidad de Vigo orientada al alumnado que
comienzan sus estudios universitarios en el siguiente curso académico (Futuro
Alumnado en la pagina https://www.uvigo.gal/.

e Servicio de atencion telefénica y virtual de atencion a los centros educativos de
Secundaria.
¢ Publicacion de:
o Guia Rapida del Estudiante: Se pone a disposicidon del alumnado de nuevo
ingreso la informacién orientativa que facilita el conocimiento de la institucién.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 291559148237500237569957





En ella se incluye: informacion general sobre el sistema universitario, estudios
oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al
estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios,
alojamiento, etc. También incluye un apartado especifico para el alumnado de
nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacion

Guia de Salidas Profesionales: Descripcion de las principales salidas profesionales de las
titulaciones ofertadas por la Universidad de Vigo

http://estudantes.uvigo.es/estudantes es/siope/quia/

Guia de estudiante extranjero: Con informacién practica para las/os estudiantes
extranjeras/os que deseen cursar estudios en la Universidad de Vigo en el marco de un
programa de intercambio o de un convenio de cooperacion internacional, o bien como
estudiantes visitantes extranjeras/os, durante un cuatrimestre o un curso académico completo

http://www.uvigo.es/uvigo gl/vida/mobilidade/estranxeiros/quia/

o Oftras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida universitaria
como el empleo, la movilidad, las actividades de extension
cultural...enfocadas para que el alumnado de Secundaria se familiarice con la
experiencia universitaria.

Ademas, en la EEI, implicada en la implantacion del Grado que se propone, se desarrollan
otras lineas de accién que apoyan la acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso en
su incorporacién a la Universidad y la titulacion, tales como:

e Paginas web de Centro. Constituyen un medio de orientacién complementario en la
vida académica del alumnado. De forma general, en ella el/la estudiante podra
encontrar informacién basica sobre el Plan de Estudios de la titulacion en la que se
encuentra matriculado, los horarios de clase, calendario de exdamenes, acceso a los
servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Aula de Informatica), etc...que se
actualiza regularmente.

e Acto de Bienvenida a las/los nuevas/os estudiantes. Cada afio, a principios de curso,
el alumnado que se matricule en Primero de la titulacién sera convocado a un acto de
bienvenida en el que se les hara una breve presentacion de:

o Estructura Fisica del Centro
o Estructura Organizativa del Centro (con la presencia de los miembros de la
direccion del centro)

Funcionamiento del Centro

Funcionamiento de la Biblioteca y otros servicios de apoyo

Importancia del alumnado en las encuestas docentes

Transporte publico

etc.

O 0O O O O

Tutorias Curriculares:

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) dispone de un Plan de Accién Tutorial para el
alumnado de primero, segundo, tercero y cuarto integrado con el que lleva a cabo la
Universidad. Este plan esta enmarcado dentro del procedimiento DO-0203 P1 de Orientacion
al estudiantado del sistema de garantia de calidad. El plan esta estructurado en base a una
serie de actividades que se planifican y aprueban en la comision de garantia de calidad con
caracter anual, dichas actividades se estructuran tipicamente como se indica en el apartado
4.4,

Con caracter anual, se realiza un informe final de evaluacion del PAT, que se somete a la
aprobacion de la Comisiéon de Garantia de Calidad y a la Comisiéon Permanente, dicho informe
se registra como la evidencia R2-DO-0203-P1 del sistema de calidad. En dicho informe se
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recogen las acciones efectivamente realizadas, asi como algunos detalles relevantes de las
mismas (n° de asistentes, contenido, conclusiones, etc.)

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso en lo referido a habilidades, capacidades y conocimientos previos sera el
del alumnado que haya superado el bachillerato en la rama tecnolégica. Mas en concreto, se
considera que son deseables las siguientes cualidades dentro del alumnado:

Conocimientos basicos sobre matematicas, fisica, quimica, expresion grafica e informatica
Capacidad plena para la lectura, reflexién y comunicacion oral y escrita

Conocimientos de una lengua extranjera (preferentemente inglés)

Inquietud, curiosidad e iniciativa propia

Capacidad de trabajo en grupo

Interés por la titulacion y por la profesion para la que capacita

Ante la posibilidad de que en las Pruebas de Acceso a la Universidad futuras se establezca
una media ponderada del conjunto de las asignaturas en funcién de la titulacién a la que desea
acceder el alumnado, seria deseable que, en dicha media, las materias con el mayor peso
fuesen:

e Matematicas
e Fisica

El procedimiento para la definicion de este perfil aparece recogido en el PC04 del Sistema de
Garantia de Calidad del Centro. En dicho documento se hace mencion, asi mismo, al proceso
de captacién de alumnado que conlleva también, una inevitable definicion del perfil de ingreso,
previa a la elaboracion de las estrategias de captacion.
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5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema general
del plan de estudios:

El conjunto de asignaturas que configuran la presente propuesta de Plan de Estudios se han agrupado en
(atendiendo a la denominacion de la Orden Ministerial CIN/351/2009):

e Formacion Basica
e Comunes a la Rama Industrial
e Bloque Especifico de Ingenieria de Organizacion
o Bloque de Tecnologias Industriales
o B-TIC Tecnologias Comunes
o B -TIG Tecnologias Generales
e Obligatorias de Intensificacién/Perfil
o A —Produccién y Logistica
o B - Gestién Empresarial

Optativas Generales

Como alternativa a las Optativas Generales el alumno podra realizar Practicas en Empresa. Finalmente, para
la obtencidon del Titulo de Graduado/a, debera realizar y presentar un Trabajo de Fin de Grado.

Las materias y asignaturas que forman cada uno de los Bloques son:

e Formacion Basica
o Matematicas:
= Calculo|
= Algebra y Estadistica

= Calculol
o Fisica

= Fisical

= Fisicall

Informatica para la Ingenieria
Quimica

Expresion Grafica

Introduccién a la Gestién Empresarial

o O O O

e Comunes a la Rama Industrial

Termodinamica y Transmision de Calor
Mecénica de Fluidos

Ciencia y Tecnologia de Materiales
Fundamentos de Electrotecnia

Tecnologia Electronica

Fundamentos de Automatica

Teoria de Maquinas y Mecanismos
Resistencia de Materiales

Fundamentos de Sistemas y Tecnologias de Fabricacién
Tecnologia Medioambiental

Fundamentos de Organizacion de Empresas

o O O O 0O O O O O O O O

Oficina Técnica

e Bloque Especifico en Ingenieria de Organizacion
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Gestion de Productos y Servicio al Cliente

Métodos Cuantitativos de Ingenieria de Organizacién
Organizacion de la Produccién

Gestion de la Calidad, la Seguridad y la Sostenibilidad
Organizacion del Trabajo y Factor Humano
Administracion de Empresas

o 0O O O O O O

Sistemas de Informacion en la Ingenieria de Organizacién

e Bloque de Tecnologias Industriales
o Control y Automatizacién Industrial
o Sistemas y Tecnologias de Fabricacion

A seleccionar 12 créditos entre las materias de la siguiente lista:
o Instrumentacion electronica
o Ingenieria de Materiales
o Ingenieria Térmica
o Tecnologia Eléctrica

e Obligatorias de Intensificacidn/Perfil

o A- Produccion y Logistica
= Meétodos Cuantitativos y Herramientas de Gestion
= Gestion de Almacenes y del Transporte
= Sistemas de Informacion y sistemas Integrados de Gestion
= Instrumentos de Control y Gestién de Empresas

o B - Gestiéon Empresarial
= Gestion y Mantenimiento de Activos Empresariales
= Herramientas de Organizacién y Gestion Empresarial
= Gestion de la Innovacion y la Tecnologia
= Administracion de Empresas y Estructuras Organizativas

Distribuciéon del Plan de Estudios en créditos ECTS:

Tipo de materia Créditos a Créditos
cursar ofertados

Formacion basica 60 60

Materias obligatorias 126 126

Materias optativas 126

(Incluye Practicas externas: Practicas en 42

empresa,

6 ECTS optativos)

Trabajo de Fin de Grado 12 12

Total 240 324

Distribucion de los créditos de la Formacion Basica del Plan de Estudios:

o Materia de la Rama Materias vinculadas ECTS
Rama de conocimiento | (RD 1393/2007, de 29 .
de octubre) del plan de estudios MATERIA | RAMA
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EMPRESA: INTRODUCCION A LA GESTION

EMPRESA EMPRESARIAL

EXPRESION . . . ) )

GRAFICA EXPRESION GRAFICA: EXPRESION GRAFICA

) FiSICA: FISICA |
FiSICA - - 12
) FISICA: FISICA I
INGENIERIA Y : :
p INFORMATICA: INFORMATICA PARA LA 60
ARQUITECTURA INFORMATICA INGENIERIA

MATEMATICAS: CALCULO |

MATEMATICAS MATEM/'\TICAS: AI_'GEBRA Y ESTADISTICA 21
MATEMATICAS: CALCULO Il Y ECUACIONES
DIFERENCIALES

QUIMICA QUIMICA: QUIMICA

Total ECTS 60
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL - CAMPUS DE VIGO

CURSO| SEM. ASIGNATURA MOD | 11pg EgT CURSO| SEM. ASIGNATURA MOD | 11po EgT
EXPRESION GRAFICA: EMPRESA: INTRODUCCION A
1 1 EXPRESION GRAFICA FB FB 9 1 2 LA GESTION EMPRESARIAL FB FB 6
1 1 FISICA: FISICA | FB FB 6 1 2 FISICA: FISICA Il FB FB 6
MATEMATICAS: ALGEBRA Y INFORMATICA: INFORMATICA
1 1 ESTADISTICA FB FB 9 1 2 PARA LA INGENIERIA FB FB 6
i Ak MATEMATICAS: CALCULO Il Y
1 1 MATEMATICAS: CALCULO | FB FB 6 1 2 ECUACIONES DIFERENCIALES FB FB 6
1 2 QUIMICA: QUIMICA FB FB 6
TERMODINAMICA Y CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
2 1 TRANSMISION DE CALOR RI OB 6 2 2 LOS MATERIALES RI OB 6
FUNDAMENTOS DE ; .
2 1 ELECTROTECNIA RI oB 6 2 2 TECNOLOGIA ELECTRONICA RI OB 6
; ; FUNDAMENTOS DE SISTEMAS
2 | 1| e oR QUINAS Y R | OB | 6 2 | 2 | YTECNOLOGIAS DE R | OB | 6
FABRICACION
FUNDAMENTOS DE
2 1 AUTOMATICA RI oB 6 2 2 RESISTENCIA DE MATERIALES RI OB 6
FUNDAMENTOS DE
2 1 MECANICA DE FLUIDOS RI oB 6 2 2 ORGANIZACION DE RI oB 6
EMPRESAS
TECNOLOGIA ORGANIZACION DE LA
3 1 MEDIOAMBIENTAL RI OB 6 3 2 PRODUCCION 10 OB 6
GESTION DE LA CALIDAD, LA
3 1 SEFS{\T,I'SI“(‘)%EL PRODUCTOS Y o | oB | 6 3 2 | SEGURIDAD Y LA o | oB | 6
SOSTENIBILIDAD
METODOS CUANTITATIVOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
3 1 INGENIERIA DE 10 OB 6 3 2 Y FACTOR HUMANO 10 OB 6
ORGANIZACION
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS INSTRUMENTACION
3 1 DE FABRICACION TiB OB 6 3 2 ELECTRONICA TP oP 6
CONTROL Y AUTOMATIZACION A
3 1 INDUSTRIAL TIB OB 6 3 2 TECNOLOGIA TERMICA TIP OP 6
3 2 INGENIERIA DE MATERIALES TIP OP 6
3 2 TECNOLOGIA ELECTRICA TIP OoP 6
4 1 OFICINA TECNICA RI OB 6 4 2 ANALISIS INSTRUMENTAL 0G OP 6
ADMINISTRACION DE COMPONENTES ELECTRICOS
4 1 EMPRESAS 10 OB 6 4 2 EN VEHICULOS 0G oP 6
SISTEMAS DE INFORMACION
4 1 EN LA INGENIERIA DE 10 oB 6 4 2 INGLES TECNICO | 0G OP 6
ORGANIZACION
4 2 INGLES TECNICO II 0G OP 6
METODOLogiA PARA LA o
ELABORACION, PRESENTACION
4 2 Y GESTION DE TRABAJOS 0G opP 6
TECNICOS
PROGRAMACION AVANZADA
4 2 PARA LA INGENIERIA 0G oP 6
SEGURIDAD E HIGIENE
4 2 INDUSTRIAL 0G oP 6
4 2 TECNOLOGIA LASER oG OP 6
PRACTICAS EXTERNAS:
4 2 PRACTICAS EN EMPRESA PE opP 6
4 2 TRABAJO DE FIN DE GRADO TFG | OB 12
INTENSIFICACION: PRODUCCION Y LOGISTICA
. SISTEMAS DE INFORMACION Y
4 1 |METODOS CUANTITATIVOS ¥ PL | oP | ® 4 2 | SISTEMAS INTEGRADOS DE PL | oOP | 6

HERRAMIENTAS DE GESTION

GESTION
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GESTION DE ALMACENES Y INSTRUMENTOS DE CONTROL

1 DEL TRANSPORTE PL opP 6 4 2 | Y GESTION DE EMPRESAS PL oP

INTENSIFICACION: GESTION EMPRESARIAL

GESTION Y MANTENIMIENTO DE GESTION DE LA INNOVACION

1 ACTIVOS EMPRESARIALES GE oP 6 4 2 Y LA TECNOLOGIA GE oP
HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACION DE

1 ORGANIZACION Y GESTION GE OP 6 4 2 EMPRESAS Y ESTRUCTURAS GE oP
EMPRESARIAL ORGANIZATIVAS

Optativas: Se tendran que superar dos asignaturas (12 ECTS) de Tecnologias Industriales (Tl)
ofertadas en el segundo semestre de tercer curso.

En cuarto curso se debera elegir obligatoriamente una de las dos intensificaciones ofertadas (PL o
GE). Para obtener la intensificacion se tendran que superar los 24 ECTS optativos correspondientes
a la intensificacion elegida y 6 ECTS a escoger entre las optativas generales (OG) y las practicas en
empresa (PE) ofertadas en el segundo semestre de cuarto curso.

SEM.: Semestre. MOD.: Médulo. FB.: Formacion basica. OB.: Obligatoria  OP.: Optativa (Ver
abreviaturas en tabla de organizacién de la oferta de créditos).
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ORGANIZACION DE LA OFERTA DE CREDITOS ECTS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS Y

MATERIAS

GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL - CAMPUS DE VIGO

ECTS ECTS
MODULO ABREVIATURA |  OFERTA DISTRIBUCION DE LA OFERTA
A SUPERAR
TOTAL
FORMACION BASICA FB 60 60 60 FORMACION BASICA
COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL RI 72 72 72 OBLIGATORIOS
INGENIERIA DE ORGANIZACION 10 42 42 42 OBLIGATORIOS
TIB 12 12 12 OBLIGATORIOS
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
TIP 24 12 24 OPTATIVOS
PRODUCCION Y LOGISTICA PL 24 24 OPTATIVOS
24
GESTION EMPRESARIAL GE 24 24 OPTATIVOS
OPTATIVAS GENERALES 0G 48 48 OPTATIVOS
6
PRACTICAS EXTERNAS: PRACTICAS
A oAS - PE 6 6 OPTATIVOS
TRABAJO DE FIN DE GRADO TFG 12 12 12 OBLIGATORIOS
OFERTA TOTAL ECTS 324 240

Coordinacion de la actividad docente

La estructura y mecanismos de coordinacion docente estan regulados por una

normativa especifica

(http://eei.uvigo.es/eei es/escola/normativa/coordinacion/index.html).
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Competencias Basicas del Grado Universitario

Las Competencias Basicas descritas en el Real Decreto 1393/2007 no seran tratadas de forma
especifica por ningun médulo, materia o asignatura, sino que seran el resultado del conjunto del
Grado. En cualquier caso, tal y como se muestra en la siguiente Tabla, la adquisicién de las
Competencias Generales garantiza la adquisicion de las Competencias Basicas, cumpliéndose por

ello el objetivo marcado en el citado Real Decreto.

CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
CG1 XX XX XX XX
CG2 X X XX XX
CG3 XX XX XX
CG4 X X XX XX
CG5 XX X XX XX
CG6 XX XX XX
CG7 X XX XX XX
CG8 X XX XX
CG9 X XX XX X
CG10 X XX XX
CG11 XX XX XX XX XX
XX Competencia vinculada directamente/totalmente

Competencia vinculada indirectamente/parcialmente
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LISTADO DE ASIGNATURAS POR COMPETENCIA

ORGANIZACION INDUSTRIAL Competencias Generales Competencias Especificas Competencias Transversales

ASIGNATURA

G1
G2
G
G4
G5
G6
G7
G8
G9
G10
G11
CE1
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
CE17
CE18
CE19
CE20
CE21
CE22
CE23
CE24
CE25
CE26
CE27
CE28
CE29
CE30
CT1
T2
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
T9
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15

Expresion Gréfica

Fisica |

<

Algebra y Estadistica

Célculo |

Introducidn a la gestion empresarial

Fisica Il

<

Informética para la Ingenieria

<
PP PP

Calculo Il y Ecuaciones Diferenciales

Quimica

Termodinamica y transmisién de calor

Fundamentos de electrotecnia

Teoria de maquinas y mecanismos

Fundamentos de sistemas y tecnologias de fabricacion

Mecanica de fluidos

Ciencia y tecnologia de los materiales

Tecnologia electrénica

Fundamentos de automatica

PP PP PP P

Resistencia de materiales

Fundamentos de organizacidn de empresas XX X X

| P<| PPPPPppx

Tecnologia medioambiental X X

Gestion de productos y servicio al cliente X X

| PP

Métodos cuantitativos de ingenieria de organizacion X X

XP| PP PP
>
>
DXPL| PP PP S X (>
>

Sistemas y tecnologias de fabricacion

>

X<
>

Control y automatizacién industrial

Organizacion de la producion X X X X

Gestion de la calidad, la seguridad y la sostenibilidad XXX X X
Ingenieria de Materiales XIX|IXI[X

<<

Organizacién del trabajo y factor humano X X X X

Tecnologia electrica

Instrumentacion electrénica

<<
<

Tecnologfa térmica XIX[X]|X X X

PPPPXPX| X<
<<

<

PPX[ x| X

Oficina técnica X[ X X

Administracion de empresas X X X

Sistemas de informacion en la ingenieria de organizacién

<
<
<

XX <

Métodos cuantitativos y herramientas de gestion X X X

Administracion de empresas y Estructuras Organizativas X X X

Gestion de almacenes y del transporte X X

Herramientas de organizacion y gestion empresarial X X

> [><
XXX X<

Gestion de la innovacién y la tecnologia X

<
>XI PP P PP PP PP PRSP P | | XX | P

Gestion y mantenimiento de activos empresariales X X

XIX| - PPX| PP

Componentes eléctricos en vehicul

Inglés técnico | X

<<
> [><
<<
XXX >

Inglés técnico Il X

Sistemas de informacidn y sitemas integrados de gestion X X | X

Instrumentos de Control y Gestién de Empresas X X X

trabajos técnicos

>
>

Tecnoloxia laser X

Seguridad e higiene industrial

Programacion avanzada para la ingenieria

Andlisis instrumental

>
XX XXX
>
>
><| P XX

>

>

>
X[ XX
><X| X<

Practicas en empresa X[ X

> XX >
> [
>

Trabajo de Fin de Grado X | X

CT16
CT17
CT18
CT19
CT20

<< <<
< XP| PP X< PPPX| X

PPPX| X<

XX >

>XX|X| X<
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El inglés es la nueva “lengua franca” de la ingenieria en general y de la ingenieria
industrial en particular. Es un objetivo claro que todos los alumnos de grado de cualquier
tipo de ingenieria posean un nivel minimo de conocimiento de la lengua inglesa,
conocimientos imprescindibles para garantizar su empleabilidad una vez terminados los
estudios de grado. Hoy en dia es un hecho contrastado que los alumnos de los grados
de ingenieria acceden con niveles de dominio de inglés muy diferentes: desde alumnos
que tienen un nivel A2 hasta alumnos con nivel C1. Es por ello por lo que la EEI, en
colaboracién con el Centro de Linguas da Unversidade de Vigo, tiene establecido un
plan de docencia en lengua inglesa adaptado a los horarios reglados, pero de caracter
complementario. Asi un alumno que accede con nivel C1 sélo tendra que mantenerlo.
Un alumno que accede con nivel A2 facilmente alcanza el nivel B1 a lo largo de sus
estudios acudiendo a estos cursos complementarios. Ademas, aquellos alumnos que
asi lo desean, tienen la opcion de cursar materias optativas de inglés dentro del plan de
estudios.

Por otra parte, el conocimiento del inglés para todos los alumnos de grado, sea cual sea
su plan de estudios, esta contemplado como algo fundamental en el “Plan de Excelencia
do Sistema Universitario de Galicia” establecido por la Xunta de Galicia. Este plan de
estudios no hace mas que contribuir a esa excelencia a la que todos debemos colaborar.

En linea con lo expuesto anteriormente, el Plan de Internacionalizacion de la
Universidad de Vigo contempla la posibilidad de que las materias que forman parte de
los planes de estudios, siempre de una manera gradual, puedan desdoblarse e
impartirse también en inglés. Es decir, que a mayores de los grupos impartidos en
gallego/castellano, las materias que se incluyan en el Plan de Internacionalizacion
podran ser impartidas también en inglés. Por dicha razén, de acuerdo con los recursos
destinados por la Universidad de Vigo para el desarrollo de este Plan, esta previsto que
a medida que se den las condiciones necesarias, se vayan incorporando materias dentro
de dicho Plan de Internacionalizacion.

La Universidad de Vigo exige una capacitacion minima al profesorado que
imparte docencia en una lengua extranjera. Para impartir docencia en inglés:

1. Estaran capacitados de forma automatica todos los miembros del PDI que
acrediten un nivel de inglés igual o equivalente al B2 del MCERL o bien que
acrediten haber impartido docencia en inglés en una institucién de educacion
superior durante por lo menos dos cursos académicos consecutivos o tres
alternos.

2. E PDI que no disponga de estas acreditaciones, debe realizar una prueba en
el Centro de Lenguas que acredita unas competencias minimas para la
docencia en inglés (HELA: Higher Education Lecturing Acreditation).

Para poder obtener la titulacion de Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial por
la Universidad de Vigo, se debera acreditar la posesion de un nivel de conocimiento de
la lengua inglesa igual o superior al B1 o equivalente establecido por MCERL.

El estudiantado debe mantener un comportamiento ético adecuado, en especial en las
pruebas de evaluacion de las materias que conforman este plan de estudios. En el caso
de producirse un comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacion de aparatos
electronicos no autorizados, etc ...), durante la realizacién de alguna de las pruebas de
evaluacion, se aplicara el reglamento de disciplina académica en vigor.
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5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La planificacion, desarrollo y gestion de los convenios relativos al intercambio de
profesorado y estudiantado tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con
otros centros de educacidon superior, se realiza atendiendo, entre otros, a los
siguientes criterios, programas de becas y ambitos de actuacion:

« La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacion
y firma de convenios de colaboracion directa con instituciones, realizando las
gestiones a través del servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando
la cooperacion con aquellos centros vinculados a la formacion.

« La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo. La
planificacién responde a dos ambitos de actuaciéon: movilidad entrante y
saliente cara a Europa (Erasmus principalmente), y movilidad entrante y
saliente hacia el resto de paises (ISEP, programa de bolsas propias, programa
GE4, becas Santander).

En relacién a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la
obtencién de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comisién
Europea y la Agencia Ejecutiva de Educacion, Audiovisual y Cultura, especialmente
el programa Erasmus (dentro del Programa de Aprendizaje y Formaciéon Permanente:
Lifelong Learning Programme), para lo cual se firman acuerdos bilaterales Socrates-
Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesorado con Europa (tanto para profesorado de la
Universidad de Vigo, como para visitantes de universidades extranjeras) se prevén
diversas actuaciones en el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de
financiacion: visitas OM (Organizacion de la movilidad) y PV (Visitas preparatorias) a
universidades asociadas para preparar la movilidad de estudiantes y promover la
firma de los acuerdos de cooperacion y movilidad TS para impartir docencia. Esta
movilidad TS es esencial para desarrollar la dimensidén europea dentro de la propia
universidad y entre las universidades europeas. El periodo para impartir docencia en
el extranjero le permite a los docentes conocer otros sistemas universitarios diferentes
y otro idioma, aportando una perspectiva europea a los cursos que siguen las/os
estudiantes de la universidad anfitriona y de la universidad de origen, abriendo
ademas nuevas posibilidades de cooperacion y de realizacion de proyectos conjuntos
entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan
nuevas acciones dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa
también desde hace afos en el programa europeo Jean Monnet que facilita el
desarrollo en el mundo universitario de actividades académicas relacionadas con la
integracion europea, el estudio de la construccion de la Europa comunitaria, su
desarrollo institucional, politico, econdmico y social. Anualmente se promociona
también la movilidad y recepcion de docentes Jean Monnet expertos en politicas
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comunitarias, a través de los diferentes moédulos aprobados y del Centro de
Excelencia Europeo Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de la ORI, se promueve y
tramita la firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises,
como instrumento para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes.
En el caso de Estados Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de
intercambio de estudiantes. La Universidad de Vigo también pertenece a la red
internacional de universidades GE4 (www.ge4.org) a través de la cual se fomenta la
movilidad de estudiantes a Asia, Rusia y Australia. En lo que se refiere a las relaciones
y movilidad con Iberoamérica, ésta se canaliza principalmente a través del programa
de becas de intercambio propias de la Universidad de Vigo, asi como de
convocatorias de ayudas complementarias de la Xunta de Galicia para estudiantes
que participan en movilidad no europea y en la convocatoria anual de becas
Santander. Dentro del programa de becas propias también existe, no obstante, la
posibilidad de realizar estancias en universidades de EE. UU. y Asia.

Por su parte, las/os estudiantes extranjeras/os podran participar, entre otros, en el
programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus descendientes
para la realizacién de estudios universitarios de la Consejeria de Educacion y
Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, las becas MAEC-AECI que
constituyen la oferta de formacion a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos
Exteriores para estudiantes extranjeros o las becas de la Fundacién Carolina.

En relacion a las unidades de apoyo y sistemas de informacion para envio y acogida
de estudiantes y profesorado de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales, presta apoyo tanto a estudiantes como a
docentes propios y extranjeros, tanto antes de su llegada como durante la estancia.
Con respecto a las/os estudiantes extranjeras/os, la ORI gestiona la aceptacion de
estas/os estudiantes, les remite las cartas de aceptacion para que, si procede, puedan
tramitar sus visados, elabora anualmente una Guia trilinglie del estudiante extranjero
y envia al domicilio de los interesados paquetes informativos sobre la Universidad de
Vigo, con informacién sobre los diferentes campus y ciudades, recepcion, visados,
viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada del alumnado extranjero de intercambio
a la Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y proporcionarles
alojamiento y de organizar actividades vy visitas culturales especificas para ellos. Con
respecto a los docentes extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacién sobre
la Universidad de Vigo, realiza las reservas de alojamiento en hoteles o residencias
concertadas y presta su apoyo en todas aquellas cuestiones que el docente necesite
en colaboracion con los responsables de relaciones internacionales en cada centro.
Cuenta ademas con un programa propio de voluntariado y acogida de estudiantes de
intercambio coordinado por la ORI y formado por aquellas/os estudiantes de la
Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios para ayudar a las/os estudiantes
extranjeros que llegan por primera vez a la Universidad de Vigo. Para fomentar la
integracion de las/os estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar su
conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en marcha una accion denominada
“tandem de conversa® (mas informacion en http://www.uvigo.es/ori dentro de
informacion para estudiantes extranjeras/os).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y
gestiona las actividades de cooperacién internacional en el seno de la Universidad de
Vigo; informa y asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas
internacionales en el ambito de la educacion superior, especialmente los programas
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propios y los financiados por la Union Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores,
a través de la AECI; fomenta y gestiona la movilidad internacional de estudiantes y
profesorado, en especial en el marco de los programas Erasmus, ISEP, Jean Monnet,
becas MAEC y programas propios; elabora y negocia acuerdos de cooperacion
internacional con otras instituciones de educacion superior; propicia la movilizacion
de la comunidad académica para su participacion en la cooperacién internacional,
especialmente mediante la suscripcién a redes institucionales internacionales y la
presentacion de proyectos de cooperacion internacionales; asegura la presencia de
la Universidad de Vigo en foros y encuentros de educacion internacionales y participa
activamente en las principales redes internacionales de universidades como el Grupo
Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella de intercambio del
personal de administracion y servicios, o la EAIE (European Association for
International Education).

Dentro de la Escuela de Ingenieria Industrial, el asesoramiento al alumnado propio y ajeno en
todos los aspectos académicos de la movilidad lo realiza la Subdirecciéon de relaciones
exteriores. Una de sus funciones principales es coordinar, supervisar y aceptar los contenidos
del plan de estudios que el alumnado propio pueden realizar en movilidad.

Entre otras actividades, también mantiene informado al estudiantado propio mediante
reuniones de movilidad, un horario de atencion personal durante el afo y la difusién de todas
las ofertas recibidas relacionadas con movilidad de estudios y de practicas. En la seccién
“Internacional” de la pagina web de la Escuela (http://www.eei.uvigo.es/eei_es/internacional/)
se recoge la informacion actualizada mas relevante que esta relacionada con la movilidad de
estudiantes propios, PDI y PAS (programas disponibles, convocatorias abiertas, horario de
atencion actualizado del coordinador, etc.)

La Subdireccién de relaciones exteriores de la Escuela también es la encargada de recibir y
asesorar a las/os estudiantes ajenas/os-- que vienen al centro a realizar un periodo de estudios
0 practicas-- en los aspectos académicos de su movilidad (asignaturas, horarios, examenes,
revision y aceptacion de acuerdos académicos, etc.). La informaciéon académica mas relevante
para las/os estudiantes entrantes, tanto actuales como futuros, se recoge en un apartado
especifico de la seccién “Internacional” de la web de la Escuela
(http://www.eei.uvigo.es/eei_es/internacional/estudantes/).

La Subdireccién de relaciones exteriores también participa en actividades de difusion, del
centro y de la universidad, con el objeto de establecer nuevos acuerdos de cooperacién
internacional con instituciones extranjeras y fortalecer los vinculos ya existentes
(http://www.eei.uvigo.es/eei es/internacional/programas/convenios/).
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6. PERSONAL ACADEMICO

A continuacion se presenta la Clasificacion del profesorado indicando la categoria docente por procedencia,
porcentajes de cada categoria de la Universidad respecto al total, y porcentaje de doctores y de horas por
categoria:

Total Doctores

Categoria N° | % % Horas%
Profesor/a asociado/a T3 8 5,4 3,7 3,1
Ayudante 1 0,7 0,0 0,1
Profesor/a ayudante doctor/a 1 0,7 0,9 0,0
Contratado/a FPI 6 4.1 0,0 1,9
Contratado/a FPU 1 0,7 0,0 0,5
Contratado/a predoutoral Uvigo 5 3,4 0,0 1,0
Contratado/a predoutoral Xunta 1 0,7 0,0 0,4
Catedratico/a de escuela univer. 5 3,4 47 5,8
Catedratico/a de universidad 12 8,2 11,2 3,0
Profesor/a contratado/a doctor/a 27 18,4 25,2 16,4
Investigador/a Juan De La Cierva 2 1,4 0,0 0,8
Investigador/a Ramén y Cajal 1 0,7 0,0 0,3
Profesor/a contratado/a interino/ a 1 0,7 0,0 0,3
Postdoctoral  Xunta de  Galicia

modalidad A 1 0,7 0,0 0,6
Postdoctoral ~ Xunta de  Galicia

modalidad B 1 0,7 0,0 0,1
Profesor/a titular de escuela univer. 20 13,6 3,7 24 1
Profesor/a titular de universidad 54 36,7 50,5 41,4
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

©
(7]
c o
0 c
. y = g g 9
Vinculacion 5 o o c
con la 5 2 ‘g' £ =
Categoria N° | universidad aE a g &
. No
Profesor/a asociado/a T3 8 | permanente | Parcial 4 0 0
No
Ayudante 1 | permanente | Parcial 0 0 0
No
Profesor/a ayudante doctor/a 1 | permanente | Parcial 1 0 0
Contratado/a FPI No
6 | permanente | Parcial 0 0 0
No
Contratado/a FPU 1 | permanente | Parcial 0 0 0
. No
Contratado/a predoutoral Uvigo 5 | permanente | Parcial 0 0 0
No
Contratado/a predoutoral Xunta 1 | permanente | Parcial 0 0 0
Catedratico/a de escuela univer. 5 | Permanente | Parcial 5 4 0
Catedratico/a de universidad 12 | Permanente | Parcial 12 10 6
Profesor/a contratado/a doctor/a 27 | Permanente | Parcial 27 24 9
. . No
Investigador/a Juan De La Cierva 2 | permanente | Parcial 0 0 0
. . . No
Investigador/a Ramén y Cajal 1| permanente | Parcial 0 0 0
. . No
Profesor/a contratado/a interino/ a 1 | permanente | Parcial 0 0 0
Postdoctoral Xunta de Galicia No
modalidad A 1 | permanente | Parcial 0 0 0
Postdoctoral Xunta de Galicia No
modalidad B 1 | permanente | Parcial 0 0 0
Profesor/a titular de escuela univer. 20 | Permanente | Parcial 4 8 0
Profesor/a titular de universidad 54 | Permanente | Parcial 54 59 8
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Otros recursos humanos disponibles

. TIPO DE VINCULACION CON LA DEDICACION
DENOMINACION NIVEL SUBGRUPO UNIVERSIDAD
AMBITO TECNOLOGICO

ADMINISTRADOR/A 28 A1/A2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
PUESTO BASE 16 c1/c2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
PUESTO BASE 16 c1/c2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
PUESTO BASE 16 c1/C2
PUESTO BASE 6 c1/co FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
PUESTO BASE 16 c1/C2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO

FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
AREA ACADEMICA
JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE GRADO 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 c1/C2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 c1/C2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 c1/Cc2 FUNCIGNARIO/A TIEMPO COMPLETO
[e0]
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 c1/C2 FUNCIBNARIO/A TIEMPO COMPLETO
<

JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 c1/Cc2 FUNCIONARIO/A TIEMPO COMPLETO
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 c1/Cc2 FUNCISNARIO/A TIEMPO COMPLETO

AREA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y A LA TRANSFERENCIA
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JEFE/A DE AREA

JEFE/A DE NEGOCIADO
JEFE/A DE NEGOCIADO

22

18
18

A2/C1

C1/C2
C1/C2

FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

JEFE/A DEL AREA

JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE
CENTROS Y DEPARTAMENTOS

JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE
CENTROS Y DEPARTAMENTOS

JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE
CENTROS Y DEPARTAMENTOS

XEFE/A DE NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES

AREA DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

22

18
18
18

18

A2/C1

c1/Cc2
Cc1/C2
Cc1/C2

c1/C2

FUNCIONARIO/A

FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A

FUNCIONARIO/A

FUNCIONARIO/A

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

JEFE/A DE AREA

JEFE/A DE NEGOCIADO
JEFE/A DE NEGOCIADO
JEFE/A DE NEGOCIADO

22

20
20
20

AREA ECONOMICA
A2/C1

Cc1/C2
Cc1/C2
Cc1/C2

FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

DENOMINACION

DOTACION

GRUPO DE ADSCRIPCION

TIPO DE VINCULACION CON
LA UNIVERqSIDAD

DEDICACION
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DENOMINACION

DOTACION

GRUPO DE ADSCRIPCION

LA UNIVERSIDAD

TIPO DE VINCULACION CON

DEDICACION

BIBLIOTECA SEDE CIUDAD

T.E. DE BIBLIOTECAS
T.E. DE BIBLIOTECAS
L DE BIBLIOTEGAS 4 If PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE BIBLIOTECAS
T.E. DE BIBLIOTECAS
L DE BIBLIOTEGAS 2 Il PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
BIBLIOTECA SEDE CAMPUS DE VIGO
T.E. DE BIBLIOTECAS
T.E. DE BIBLIOTECAS 3 Il PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE BIBLIOTECAS
CAMPUS CIUDAD: ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
T.E. DE DELINEACION Y DESERO ASISTIDO POR ORDENADOR 1 Il PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE SERVIZOS GENERALES 1 Il PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES 3 \% PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES 3 \% PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL - Ed. FUNDICION - CENTRO DE INVESTIGACION TECNOLOGICO INDUSTRIAL (MTI)
T.E. DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1 1 PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
- <
T.E. DE ELECTRONICA N
£ DE ELEGTRONIGA 2 If PERSONAL %\BORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE MAQUINAS HERRAMIENTAS 1 Il PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE MECANICA 1 1 PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE MECANIZADO DE ALTO BALEIRO E P.C.0O. 1 1 PERSONAL IABORAL TIEMPO COMPLETO
T.E. DE QUIMICA 1 I PERSONAL IABORAL TIEMPO COMPLETO
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TIPO DE VINCULACION CON

DEDICACION

OFICIAL DE LABORATORIO

DENOMINACION DOTACION GRUPO DE ADSCRIPCION LA UNIVERSIDAD
T.E. DE SERVIZOS GENERALES 1 i PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
IA.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
AT DE SERVIZOS GENERALES 4 \Y PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
IA.T. DE SERVIZOS GENERALES
IA.T. DE SERVIZOS GENERALES
A.T. DE SERVIZOS GENERALES
AT DE SERVIZOS GENERALES 4 \Y PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO
IA.T. DE SERVIZOS GENERALES
OFICIAL DE LABORATORIO 2 v PERSONAL LABORAL TIEMPO COMPLETO

CLAVES UTILIZADAS:

DENOMINACION DEL PUESTO:
T.E.: Técnico Especialista
A.T.: Auxiliar Técnico
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion

Actualmente la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo cuenta con recursos
materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades formativas
planificadas. El conjunto de medios vinculados con la actividad docente de los centros se
detalla a continuacion.

Ademas, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos
para que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcion para la que estan previstos.
Con ese fin se actla en colaboracién directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evalua la accesibilidad de los mismos para personas
discapacitadas y todos los afos se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto
en colaboracién con el Vicerrectorado correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

La Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) de la Universidad de Vigo dispone de dos sedes, Sede

Campus y Sede Ciudad y tres edificios (los correspondientes a estas sedes y el denominado
Edificio de Fundicion).

SEDE CAMPUS

Actualmente esta sede campus dispone de mas de 15500 m? de superficie Util dedicada a aulas,
seminarios, despachos, espacios comunes, etc. Una parte importante de los espacios es
gestionada directamente por la direccidén del centro, mientras otras partes estan gestionadas por
los departamentos con sus areas de conocimiento.
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llustracion 1. Vista en planta de los espacios docentes en la sede campus de la EEI (Edificio |
— Planta Baja)

=&

Y

= L= 11 =1 R==1 =[] -
]
=

= == |=T=1]L=
L

= [=[= ===z |[=][= "~
T & L

llustracion2. Vista en planta de los espacios docentes en la sede campus de la EEI (Edificio |
— Planta Alta)
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Espacios Comunes (gestionados por la direccion de la Escuela)

En total los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a cerca de 6340 m? de los
cuales algo mas de 2000 m? estan repartidos en 14 grandes aulas destinadas a la docencia a
grupos grandes. A estos espacios hay que sumarle los 370 m? de 9 seminarios en los que se
imparte docencia a grupos mas reducidos. Para la exposicién de los trabajos del alumnado, la
realizacion de cursos, seminarios, reuniones, etc. el centro dispone ademas de cerca de 830 m?.
Como recurso auxiliar a la docencia se dispone ademas de 9 aulas informaticas totalmente
equipadas, 7 de ellas en el edificio de la EEI que representen mas de 500 m?, otra en el edificio de
Fundicién y otra en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas.

Todo ello hace que se dispongan de mas de 3800 m? (representando el 60% del centro) para usos
docentes. En este computo no se han incluido los espacios gestionados por los departamentos y
las respectivas areas de conocimiento, entre los que se encuentran todos los laboratorios de uso

docente.

Aulas docentes 14 2054.9 32.4%
gflazsomde Reuniones, Actos, 5 835.9 13.2%
Cafeteria y Comedor 6 650.9 10.3%
tEr:Ech;Zs de estudio, lectura, 7 561.0 8.8%
Aulas Informatica 7 534.4 8.4%
Aseos 38 472.3 7.4%
;)I::]c;iersgsl;artos de limpieza, o5 452 2 7.19%
Seminarios 9 373.0 5.9%
Zonas Administracion 2 135.0 2.1%
Zonas Direccion 7 121.3 1.9%
Delegacion de Alumnos 2 99.0 1.6%
Reprografia 1 49.7 0.8%
Total 6339.5 100.0%
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Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento)

65 ﬁf{;ﬂﬁgﬁgos Materiales e Ingenieria 608.1 6 29239 | 3 | 14300 | 10 | 13223 1 40.30
265 Estadistica e Investigacion operativa 36.06 0 0 0 0 2 36.06 0 0
305 Expresion Grafica en la Ingenieria 279.2 0 0 4 161.16 10 118.04 0 0
385 | Fisica Aplicada 723.49 2 185.95 9 293.59 18 149.85 5 94.1
U | eradela Corsnceony | aszso |1 we2se | 1 | ez | o fross| 2 |
515 | fngenieria de los Procesos de 745.38 5 4579 | 3 | 10756 | 8 | 96.22 3 63,7
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica 806.17 3 168.69 4 308.9 15 252.36 4 76.22
535 | Ingenieria Eléctrica 947.89 6 427.66 7 200.86 21 304.42 1 14.95
545 | Ingenieria Mecanica 319.76 2 144.53 1 51.2 9 111.07 1 12.96
555 | Ingenieria Quimica 590.88 2 166.7 8 261.97 11 132.38 1 29.83
590 Maquinas y Motores Térmicos 888.77 5 274.98 4 364.25 12 210.01 3 39.53
600 | Mecanica de Fluidos 519.7 3 376.77 0 0 9 111.83 1 31.1
650 Organizacion de Empresas 331.4 0 0 0 0 20 326.34 1 5.06
720 Proyectos de Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
785 Tecnologia Electrénica 1031.22 8 544.55 5 144.7 21 276.04 5 65.93
8320.58 43 3202.51 49 2196.5 175 2387.7 28 533.87

Los laboratorios docentes estan mayoritariamente ubicados en la ampliacion del edificio cuyos
planos se presentan a continuacion.
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llustracion 3. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il - Zona )

llustracion 4. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona

I)
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llustracion 5. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il - Zona
)

llustracion 6. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il - Zona
V)

EDIFICIO DE FUNDICION

Se conoce como “Edificio de Fundicion” a un edifico situado justo enfrente de la EEI y gestionado
por esta misma en el que se encuentran diversos espacios docentes, aulas de informatica,
laboratorios docentes y de investigacion, asi como despachos y laboratorios transferidos a ciertas
areas de conocimiento del ambito tecnolégico, y que en el momento de su construccion, su
utilizacién estaba prevista para la investigacion del Instituto de Fundicion (de ahi su nombre).

El total de los espacios ocupados por actividades docentes relacionadas con la Ingenieria
Industrial suman un total de 3800 m? entre los que destacan:
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Laboratorio Docente 1 96.07
Laboratorio de Investigacién 8 448.6
Seminarios 3 195.14
Biblioteca de Departamento 1 35
Aulas Informaticas 3 260
Aseos 10 96
Despachos 24 337.9
Otros (Cuartos de limpieza,
almacenes, vestuarios, - 2300
pasillos...)
UL
I
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llustracion 7. Planta 01 del Edificio Fundicion de la EEI.
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llustracion 8. Planta Baja del Edificio Fundicion de la EEI.
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llustracion 9. Planta Sotano del Edificio Fundicion de la EEI.
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SEDE CIUDAD

La sede ciudad de la Escuela de Ingenieria Industrial (EEI) de la Universidad de Vigo posee
mas de 14000 m? de superficie util dedicada a aulas, seminarios, despachos, espacios
comunes, etc., repartidos en dos edificios contiguos. Una parte importante de los espacios es
gestionada directamente por la Direccion del centro, mientras otra parte estd gestionada por
los departamentos y/o las areas de conocimiento.

Ilustracion 10 Sede ciudad. Plano de situacion
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CATEGORIAS:

ALMACENS SERVIZOS ADMINISTRATIVOS B2 cATEGORIAS, USOS E SUPERFICIES UTLES
AULAS AREAS DE SERVIZD
DOTACIONS SALAS TECHICAS

PEMETRACIONS VERTICAIS

Ilustracion 11. Sede ciudad Planta Baja
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EOEFICI0  .U.E.Y, TMDLAITNERTE. FLANTA FRISITR:
CATIBONIAR:

Apmanc .muuwm
CLIPATHOY BALAY TRCWECAS
OOTAL e

| PIMTRACDONS YIRTICATH

Ilustracion 12 Sede ciudad Planta Primera

EDIFICTIO E.ULE.T. ISOUMTRIAIS. PLASTA SESUMDA
TEGOH 148 1

] 148
ALMAZENS
LA
DEBFALHIE
DOTAC TN

PEMETRACIONS VENTICATH
AREAS D8 BERYLID
BALAS TEIMICAS

Ilustracion 13 Sede Ciudad Planta Segunda
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EDEFECED E.U.E.T. DMEUSTATATS. FLANTS TERCEERG

A TEaRlE
B LacesrOuIde
Lo L] PIMETRAIONT VIRTIOATE
DERFATS MPEAS DG BERVIZD
DOTAG] e ' Bl A8 ﬁuum

Ilustracion 14 Sede ciudad Planta 3

ALUASTNG -mrh

FENETRACIONE VERTTCAIR
CEGPACHDY Apgas DE SEWGE
CTACT fee SALAS

Ilustracion 15 Sede ciudad Planta -1
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EII’]D E.I.F‘l.'l'. TMDUSTRIATS. PLANTA SOTANO 2

FEMETRAG T (6E
AREAS DE BERVIZID
Ilustracion 16 Sede ciudad Planta -2

Ilustracion 17 Sede ciudad Planta -3

Espacios Comunes (gestionados por la direcciéon de la EEI)

Los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a un total de 2242 m?, de los
cuales 1140 m? corresponden a 11 aulas para la docencia a grupos grandes. A estos espacios
hay que sumarle los 274 m? de 10 seminarios en los que se imparte docencia a grupos mas
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reducidos. Como recurso auxiliar a la docencia se dispone ademas de 8 aulas informaticas
totalmente equipadas que suponen 828 m?2. En este computo no se han incluido los espacios
de uso docente gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento.

Sede Ciudad No Efr‘]’fzc]io %
Aulas docentes 11 1140 8,0%
Despachos 77 1338 9,3%
Laboratorios de uso docente 30 2349 16,4%
Salas de Reuniones, Actos, Grado... 5 406 2,8%
Cafeteria y Comedor 1 566 3,9%
Espacios de estudio, biblioteca 2 1021 7,1%
Aulas Informatica 8 828 5,8%
Aseos 23 338 2,4%
O';ros (Cuartos de limpieza, almacenes, 27 414 2.9%
Seminarios 10 274 1,9%
Zonas Administracion Centro 3 225 1,6%
Zonas Administracion Departamentos 2 85 0,6%
Zonas Direccion 6 117 0,8%
Delegacion de Alumnos 1 62 0,4%
Reprografia 1 19 0,1%
Espacios de uso comun 27 2826 19,7%
Zonas deportivas 1 1004 7,0%
Aparcamiento para personal 1 1313 9,2%
14325 100,0%

En la actualidad, todas las aulas docentes, aulas de informatica y seminarios cuentan con los
siguientes recursos:

— Pizarra (rotulador o de tiza)

— Canon de proyeccion fijo

— Pantalla para proyectar

— Retroproyector para transparencias

— Cobertura de la red WIFI (accesible para alumnado y profesorado)

Ademas, las aulas docentes cuentan con sistemas de megafonia inalambrica a disposicion del
profesorado que lo necesite.
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Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de
conocimiento)

Las diversas areas de conocimiento que imparten docencia en la sede ciudad de la EEI
gestionan 30 laboratorios docentes con una superficie total de 2349 m?2. La relacion de dichos
laboratorios se indica en la tabla siguiente.

Superficie Capacidad

Denominacion

m2 Alumnado
Laboratorio de Ensayos Electroquimicos 46 24
Laboratorio de Ensayos Mecanicos 62 24
Laboratorio de Metalografia 43 24
Laboratorio de Maquinas y Motores Térmicos 149 20
Laboratorio de Mecanica de Fluidos 107 20
Laboratorio de Informatica Industrial 145 24
Laboratorio de Automatizacién Industrial 145 24
Laboratorio de Fabricacién Mecanica 128 24
Laboratorio de Metrologia Dimensional 103 24
Laboratorio de Sistemas Oleoneumaticos 28 20
Laboratorio de Ingenieria Térmica 54 24
Laboratorio de Robdtica 33 20
Laboratorio de Ingenieria Quimica I 66 24
Laboratorio de Ingenieria Quimica II 83 24
Laboratorio de Maquinas Eléctricas 56 24
Laboratorio de Protecciones 45 20
Laboratorio de Circuitos y Electrometria 63 24
Laboratorio de Tecnologia Eléctrica 84 24
Laboratorio de Redes Industriales 44 20
Laboratorio de Fisica 88 24
Laboratorio de Quimica Analitica 130 24
Laboratorio de Quimica Organica 94 24
Laboratorio de Quimica Inorganica 98 24
Laboratorio de Quimica Fisica 79 24
Laboratorio de Analisis Instrumental 58 24
Laboratorio de Instalaciones Eléctricas 56 24
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Laboratorio de Microcontroladores 74 24
Laboratorio de Electrénica Basica 94 24
Laboratorio de Electrénica Industrial 74 24
Laboratorio de Topografia 22 14
Total 2349

Otras instalaciones al servicio del alumnado

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con
la formacion académica del alumnado, ni a ninguna ensefanza en concreto, contribuyen a su
integracidon en el campus universitario y a su desarrollo personal, tales como:

— Locales comunes, servicio de reprografia, cafeteria y comedor para todo el personal
(alumnado, PDI o PAS que requieran de estos servicios).

- Instalaciones deportivas propias, ademas del resto que estan integradas en el campus
universitario.

7.2. Convenios de practicas

La Escuela de Ingenieria Industrial mantiene un programa de practicas curriculares en
empresa que cubre una oferta de plazas que supera ampliamente la demanda del alumnado.
A continuacién se relacionan las empresas colaboradores en el programa de practicas
curriculares de la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo. Esta lista es
dinamica y se actualiza cada curso académico.

EMPRESAS COLABORADORAS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS EN EMPRESA
CURRICULARES DE LA EEI

APPLUS NORCONTROL, S.L.U.

AC SYSTEMS ATLANTIC, S.L.U.

ACEITES ABRIL, S.L.

ACEUVE MANTENIMIENTO S.L.U.

ACEUVE S.L.U.

ACTEGA ARTISTICA, S.A.U.

AISLAMIENTOS TERMICOS DE GALICIA, S.A. (AISTER)

AMMI TECHNOLOGIES S.L.

ANIBAL METALMECANICA GALLEGA, S.L.

AQUIMIAN ESPARA, S.L.U.

AZTECA CONSULTING DE INGENIERIA, S.L.

BENTELER AUTOMOTIVE VIGO, S.L

BIBUS SPAIN, S.L.
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BISCUITS GALICIA, S.L.

BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS SPAIN, S.L.

BOSCH CAR MULTIMEDIA PORTUGAL S.A.

BRIGAL, S.A.

CABLERIAS AUTO S.L.

CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E INNOVACION S.L.

CARROCERA CASTROSUA, S.A.

CARROCERIAS DAFER, S.A.

CASTRO COMPOSITES, S.L.

CENTRO TECNOLOGICO AIMEN

CENTRO TECNOLOGICO DE AUTOMOCION DE GALICIA (CTAG)

CIE GALFOR, S.A.

CIVIS GLOBAL, S.L.

CONSERVAS ANTONIO ALONSO, S.A.

CONSERVAS SELECTAS DE GALICIA, S.L.

CONSTRUCCIONES TECNICAS EN ACERO DE GONDOMAR, S.L. (ZEROTEC)

CUPA INNOVACION S.L.

DECUNA, S.L.U.

DELEGA INGENIERIA SERVICIOS Y CONSULTORIA, S.L.

DENSO SISTEMAS TERMICOS ESPANA, S.A.

DIGAFER, S.A.

DINAK, S.A.

DISPOSITIVOS GALEGOS DE PRECISION, S.L. (DISGAPRE)

DROGAS VIGO, S.L. (DROVI)

EINSA PRINT, S.A.

ELECTROMECANICA DEL NOROESTE, S.A. (ENOR)

ELECTROTECNICA INDUSTRIAL Y NAVAL, S.L. (ELINSA)

ENERGYLAB (CENTRO TECNOLOGICO DE EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD
ENERGETICA)

ENERTRES, ENERGIAS RENOVABLES S.L.

ESTRUCTURAS CIVILES (MANAGEMENT OPERATIVO 3.0, S.L.)

ESYPRO MANUTENCION S.L.U.

EXTRUSIONADOS DE GALICIA, SAU (EXTRUGASA)

FANDICOSTA, S.A.

FUNDACION CLUSTER METALURGICO DE GALICIA (METAL CLUSTER
GALICIA)

FUNDICIONES REY, S.L.

GALAICONTROL, S.L.

GKN DRIVELINE VIGO S.A.
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GRUPO COPO

GRUPO ECO3G CONSULTORES, S.L.

GRUPO PRECISGAL, S.L.

GTG INGENIEROS S.L.

HUMAN SOFT S.L.

INDUSTRIAS DELTA VIGO, S.L.

INDUSTRIAS FERRI, S.A.

INOVA CONSULTORES EN EXCELENCIA E INNOVACION ESTRATEGICA S.L.
(INOVA LABS)

INSTRA INGENIEROS S.L.

ISOWAT MADE, S.L.

IZMAR, S.L.U.

KOALA INTERNACIONAL HOSTELERIA, S.L.

KRACK ZAPATERIAS, S.L.

LASER GALICIA, S.L.

LEDISSON AUTOMATION & IT S.L.

LONZA BIOLOGICS PORRINO S.L.

MACRAUT INGENIEROS, S.L.

MARINE INSTRUMENTS, S.A.

MARSAN TRANSFORMACIONES SUPERFICIALES, S.L.

MAVIVA LOGISTICAY GESTION S.L.

MECANIZADO DE PRECISION Y DISENO INDUSTRIAL (MECADIS)

MECANIZADOS ACEBRON, S.L.

MECANIZADOS TECNOLOGICOS DE VIGO, S.L. (MECATEC)

MGI COUTIER ESPANA S.L.

MONTAJES CONSERVEROS DE GALICIA, S.L.

NODOSA, S.L.

PLASTIC OMNIUM COMPONENTES EXTERIORES, S.L.

PRECISGAL COMPONENTES DE AUTOMOCION, S.L.

PRECISGAL UTILLAJE, S.L.

PROMETAL TECNOLOGIA E INNOVACION S.L.

PSA PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A.

RE-CORTA, DEMOLICION TECNICA S.L.

REYDEL AUTOMOTIVE SPAIN, S.L.

SAGRES, S.L.

SEIN EUROPA S.L.U.

SELMARK S.L.

SETGA, S.L.U.

SNOP ESTAMPACION, S.A.
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TECNICA Y DESARROLLO DE LA ENERGIA ELECTRICA, S.L. (TD2E)

TECSOFTCOM, S.L.

TESOL S.L.

TESWATER GLOBAL S.L.

TREVES GALICIA, S.L.U.

TROQUELES Y MOLDES DE GALICIA S.A. (TROMOSA)

TYM GANAIN, S.L.U.

UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. (UNVI)

URBING, PROYECTOS DE URBANISMO E INGENIERIA CIVIL, S.L.

UTIL VIGO S.L.

VICUS DESARROLLOS TECNOLOGICOS, S.L.

VIZA AUTOMOCION, S.A.
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Campus universiaria estudantesifiuvigo.es
631 Vigo

Espana

M* DOLORES GONZALEZ ALVAREZ, VICERRECTORA DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO,

HACE CONSTAR:

Que segrin consta en la documentacion archivada en esta universidad, se han firmado
los convenios de colaboracion con las entidades que se relacionan en este documento
para la realizacidn de précticas externas por parte del alumnado de la Universidad de
Vigo.

Y para que asi conste a los efectos oportuncs, se expide el presente documento en
Vigo a 4 de octubre de 2017

e 'E [ip
SRR
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

8.1.1. Justificacion de los indicadores

Tasa de Graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente se han matriculado

Tasa de rendimiento: relacidn porcentual entre el niUmero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Tasa de éxito: Relacidn porcentual entre el nimero de créditos superados por las personas
matriculadas en un curso y el nimero total de créditos presentados a examen en dicho
curso académico (los créditos reconocidos y transferidos no estan incluidos dentro de los
créditos superados ni en los créditos matriculados).

El histérico de tasas disponible para la titulacidn es el siguiente:

Tasa de 14 15 | 15 16
graduacion Promedio

Graduado en 8,96% | 26,67%
Ingenieria en
Organizacion

Industrial 17,81%
Tasa de 10_11 | 1112 |12_13 | 13_14 | Promedio
abandono

Graduado en | 20,90% | 24,00% | 18,52% | 28,95%
Ingenieria en
Organizacion
Industrial 23,09%

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Tasa de Curso % Tasa
eficiencia Académico | eficiencia

Graduado en 2015/2016 | 81%

Ingenieria en
o 2014/2015 | 91%
Organizacion
Industrial 2013/2014 | 98%
Tasa de 13_14 | 14 15 | 15_16 | Promedio
rendimiento

Graduado en 57% 53% 54%
Ingenieria en
Organizacion
Industrial 55%

Teniendo en cuenta dichos datos, se realiza la siguiente propuesta de objetivos para las
distintas tasas:

Tasas propuestas para el Titulo de Grado

Denominacion Valor (%)
Tasa de graduacién 20

Tasa de abandono 25

Tasa de eficiencia 80

Tasa de rendimiento 55

Tasa de éxito 65

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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ANEXO CRITERIO 8: VALORES TASAS

El histérico de resultados muestra que no se han alcanzado los valores previstos en la memoria
en lo referente a algunos indicadores (tasa de abandono y tasa de graduacion). Este hecho,
que se ha producido de forma generalizada en todos los titulos de grado (aunque con distinto
nivel de intensidad), ha sido objeto de andlisis y estudio en los informes de coordinacién y en
los informes de revision por la direccidn, dando lugar a distintas acciones de mejora.

En cuanto a las causas generales por las que no se han alcanzado los resultados previstos en la
memoria, estos son:

Se sobrevaloraron los efectos positivos de la nueva estructura de los planes de estudio. Se
considerd que al alargar la duracién de los estudios de tres a cuatro cursos y con el cambio de
planteamientos docentes el rendimiento subiria de forma muy significativa.

Se infravalord la disminucién de la demanda de matricula provocada por la estructura
demografica y el aumento de la oferta de titulaciones afines (de la rama de ingenieria y
arquitectura)

En cualquier caso, aunque no se han alcanzado los resultados previstos, los resultados
alcanzados son mejores que los de las titulaciones precedentes (Ingenieria Técnica).

Los analisis realizados indican que las altas tasas de abandono y las bajas tasas de graduacion
estan determinadas por unas bajas tasas de rendimiento, revelandose este indicador como el
mas significativo. Motivo por el cual los informes realizados se han centrado en el mismo.

Como causas concretas del bajo rendimiento de han identificado las siguientes:

Baja nota de acceso: Se ha establecido que hay una fuerte correlacion entre las notas medias
de acceso a la titulacidn y el rendimiento de los alumnos, especialmente durante los dos
primeros cursos. Esta correlacion se detecta dentro de la propia titulacién y también se hace
evidente al comparar las notas de acceso y rendimiento de otras titulaciones de la misma
rama. Atendiendo esta correlacion, los titulos de grado de la EEl tienen la tasa de rendimiento
que cabria esperar, teniendo en cuenta cuales son las notas medias de accesos de sus
alumnos.

Perfil de ingreso “no éptimo”: Se ha detectado que aquellos alumnos que acceden con un
perfil dptimo tienen mejores tasas de rendimiento en los dos primeros cursos. Los perfiles con
mejores rendimientos se dan entre los alumnos que han cursado los bachilleratos tecnolégicos
y de ciencias, especialmente si han cursado con especial intensidad las asignaturas de Dibujo
Técnico, Fisica y Matematicas. Este fendmeno se ha detectado en todos los titulos de grados
de la EEI, siendo aquellos que acumulan peores perfiles de ingreso, los que tienen peores tasas
de rendimiento en los dos primeros cursos.

Posibilidad de cursar las asignaturas de forma desordenada: Se ha detectado que un nimero
significativo de alumnos cursa las asignaturas sin seguir el orden légico

establecido en el plan de estudios, lo que provoca que muchos de ellos intenten abordar unas
determinadas asignaturas con importantes carencias previas.
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Aparte de haber analizado con detalle las causas del bajo rendimiento, desde la EEl se han
tomado las siguientes medidas para intentar mejorar las tasas de rendimiento de sus
titulaciones de grado:

Se intenta aumentar la demanda de matricula mediante la ejecucion de un intenso plan de
promocién. Se considera que el aumento de la demanda presionara alza las notas medias de
acceso. Las acciones de promocion estan disefiadas para intentar captar perfiles de ingreso
optimos.

La presente modificacién de la memoria fomenta que los alumnos cursen las asignaturas en el
orden establecido dentro del plan de estudios.

Desde el centro, se han investigado las causas especificas que influyen de forma positiva o
negativa en el rendimiento. Este estudio se ha realizado dentro de las acciones de
coordinacion mediante encuestas realizadas al profesorado y al alumnado. Como resultado del
estudio se han emitido una serie de recomendaciones dirigidas a los coordinadores de las
asignaturas.

Los coordinadores de las asignaturas realizan con caracter anual un informe de coordinacion
en donde se analizan detalladamente los resultados de las mismas, desagregandolos por
grupos y convocatorias. En estos mismos informes se incluyen propuestas de mejora
especificas (a nivel de asignatura) y se realiza una valoracién de las mejoras propuestas en el
curso anterior.
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